Valityomarkkinat




Tyovoiman ytimessa

\/ﬁlityémarkkinat luotiin 90-luvulla purkamaan pitkiaikaistyottdmyyttd, ja ne ovat
edelleen keskeinen osa vaikeasti tydllistyvien henkildiden palvelujirjestelmdd. Vali-
tyomarkkinat parantavat pitkdaikaistydttomien, nuorien ja osatyokykyisten henkildiden
tyomarkkina-asemaa.

Keinoina ovat mm. kuntouttava tyStoiminta, tydkokeilut, uraohjaus, tyévoimakoulu-
tus, oppisopimuskoulutus, ammatillinen kuntoutus ja palkkatuettu tyd. Vilityomarkki-
natoimijoita ovat kunnat, koulutusorganisaatiot, sditiot, jirjestot, yhdistykset, tydpajat,
sosiaaliset yritykset ja erilaiset hankkeet, jotka tuottavat tai jarjestivit tySllisyyttd edistivad
toimintaa, palveluita ja koulutusta. Mukana on my®és yksityisid yrityksia.

Toimijoilla on vahva osaaminen ja kokemus siitd, miten yksilolliset tyollistimispolut ra-
kennetaan kohti avoimia tyémarkkinoita yhdessi alueen elinkeinoelimin ja viranomais-

ten kanssa.

Yksilolle

kehittaa tydelamavalmiuksia
lisda osaamista ja ammattitaitoa
antaa tydelamaosallisuutta
tarjoaa sosiaalisen verkoston
tukee tyollistymisen polulla
auttaa henkildkohtaisesti

Elinkeinoelamalle

rekrytointitukea

tarjoaa tydvoimaa (vuokra-
tybvoima, tydharjoittelijat,
oppisopimukset, palkkatukityot)
tukee yritysten kasvua
tarjoamalla alihankintapalveluita
(catering, kasityot, kiinteisto-
huolto, metalli- ja puutyét,
kokoamispalvelut, graafiset
palvelut jne.)

kehittaa tydvoiman osaamista

Yhteiskunnalle

L]

turvaa tydvoiman saatavuutta
on pitkaaikaistyottdmyyden
asiantuntija

kehittaa tyollistymismenetelmia
ehkaisee tyodikaisten
syrjaytymista

hoitaa kierratysta ja tekee
ymparisténsuojelua

on puolueeton yhteistyo-
kumppani
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Paluu tyéelamaan
voi edeta myos
suoraan tyokokeilun
ja palkkatuen

kautta avoimille
tydmarkkinoille.

Toinhin!
\/éilityémarkkinatoimijat auttavat vaikeasti tyllistyvid henkilditd pa-
rantamaan tydmarkkina-asemaansa. Tavoitteena on loytid jokaiselle
yksilsllinen polku avoimille tydmarkkinoille.
Pitkdaikainen tyottdmyys voi kohdata ketd tahansa ja paluu tydeli-

miin vaikeutua. Tydttémyys voi johtua myds siitd, ettei ole l8ytinyt

omaa alaansa tai padssyt ndyttimiin kykyjiin sairauden tai vamman ta-

kia.

YKSILOLLISTA TUKEA
Asiakasta tukevat tydvalmentajat, yksilovalmentajat ja tydhénvalmenta-
jat, jotka tekevit yhteistydtd esimerkiksi TE-toimistojen, tydnantajien,
oppilaitosten tai elike- ja vakuutusyhtididen kanssa tilanteesta riippuen.

Paluu tydelimiin voi alkaa arjen hallinnan parantamisesta, omien vah-
vuuksien loytimisestd sekd osaamisen ja ammattitaidon kehittimiselld.
Siihen voi liittyd my®s erilaista kuntoutusta. Paluu tydelimiin voi edetd
myds suoraan tySkokeilun ja palkkatuen kautta kohti oikeita toitd.

Monet vilitydmarkkinatoimijat tarjoavat ensin tydkokeilua tai palk-
katydtd omissa organisaatiossaan esimerkiksi puu- ja metallitoissi, kier-
rityksessd, rakentamisessa, kiinteistdhuollossa, muutto- ja kuljetustdissa,
kahvilatoiminnassa, siivoustydssi, kisitydbammateissa, myyjini, auton-
kuljettajana jne.

Vilitydmarkkinoille asiakkaat tulevat usein TE-hallinnon tai sosiaali-
toimistojen lihettdimini, mutta vilitydmarkkinatoimijat tarjoavat mydos
matalan kynnyksen paikkoja, jolloin apua omaan tilanteensa voi tulla

hakemaan vaikka suoraan kadulta.

Valitydomarkkinatoimijat
tarjoavat my6s matalan
kynnyksen paikkoja.
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Eri keinoin tyoelamaan

KIERRATYSKESKUKSESTA TYOKOKEMUSTA
Kierritys on yhd suositumpaa kodin sisustajille ja edullisia vaattei-
ta, huonekaluja tai kodinkoneita etsiville kuntalaisille.
Kierratyskeskukset tarjoavat myos merkityksellisid tydtehtivid ja
matalan kynnyksen viylin tydelimain. Tehtaviin voi kuulua tava-
roiden lajittelua, myyntid, tavaroiden noutoa ja jakelua sekd erilai-
sia logistisia tehtévid.
Tyokokeilussa tai palkkatuella olevien pitkdaikaistydttdmien rin-
nalla tydskentelevit usein myds vapaaehtoistydntekijit.
Kierritysmyymilditd ylldpitdvit mm. alueelliset kierrityskes-
kukset ja tyollistymisyksikot, tydpajat, Goodwill-ketjun tai SPR:n
Kontti-ketjun myymalit jne.

TYOKOKEILUN JA PALKKATUEN KAUTTA TYOELAMAAN
Kimmo Nordblom valmistui 90-luvun lopulla ammattikoulun
sihkélinjalta, mutta toitd ei [6ytynyt. Hin aikoi jo antaa periksi,
mutta jaksoi kuitenkin opiskella toisen ammatin ja sai koneis-

tajan ammattitutkinnon paperit 27-vuotiaana.
Valmistumisen jilkeen TE-toimisto lihetti hinet tyoko-
keiluun Rauman Seudun Katulihetyksen metallipajalle. Siel-
td hin paisi palkkatukityohon metalliyritykseen, joka jatkoi
tydsuhdetta tukijakson jilkeen.

TYOPANKKI KEVENTAA REKRYTOINTIA

Siivouspalveluun vakinaistettu Marjo Riikonen (vas.) puolestaan
kertoo, ettd tyontekijin kannalta Juhdan rekrytointiprosessi eteni
todella tehokkaasti ja suosittelee sitd myds ystivilleen.

Itd-Suomen siivouspalvelu tyollistad 18 tydntekijad ja on ylped
tyontekijoistadn. Rekrytoinnissa yritys on kdyttinyt Juhta Oy:n
tydpankkipalveluja jo pitkddn.

— Rekrytoimme heidin kauttaan, koska se on helppoa ja he osaa-
vat katsoa juuri meille sopivia ehdokkaita. He tietdvit meidin tar-
peet, kertoo varatoimitusjohtaja Merita Kinnunen (oik.).

Siivousyritys on kiyttinyt Juhdan kaikkia henkilostpalveluita,
joita ovat henkildstévuokraus, rekrytointi ja oppisopimuskoulutuk-
sen jirjestiminen. Keventynyt rekrytointi jictdd Kinnuselle aikaa
vaikka asiakashankintaan.

Juhta Oy tekee yritykselle ehdokkaiden alkukarsinnan, joista sii-
vousyritys valitsee haastateltavat henkilét. Tyopankin kautta sii-
vousyritys on saanut myds yhden parhaimmista tydntekijdistéin.

— Hin tuli ensin tydkokeiluun, sitten palkkatukitydhon ja nyt
hin on meilld vakinaisessa tydsuhteessa 15 kotiditiysvuoden jil-
keen, kertoo Kinnunen.

USKOMATTOMIA KYKYJA
Lappeenrannassa yli viisikymmenti henkei tysllistivd Kiinteisto-
huolto Lyijynen kiyttdd rekrytoinnissa apunaan Laptuote Oy:n
tydllistimispalvelua.

KH Lyijysen asiakaspdillikké Malla Seppd (vas.) kertoo, ettd
Laptuotteen etsimit henkilét vastaavat hyvin heidin toiveitaan.

— Vilityémarkkinoilta 16ytyy uskomattomia kykyji, jotka ei-
vit vield ole ldytineet omaa paikkaansa elimissi. Terveiseni muil-
le yrittdjille on, ettd kannattaa kokeilla, suosittelee huoltotoimen
johtaja Jorma Eronen.

My#és Laptuotteen kautta KH Lyijyselle huoltomicheksi tullut
Ancti Takkinen (oik.) vaikuttaa tyytyviiselti:

— Nyt opiskelen téiden ohessa kiinteistdnhuoltajan perustutkin-
toa. Paperit saan vuoden piisti.

(Alkuperaiset artikkelit:
Kyvyt kayttoon -lenden Valitydmarkkinat Extra 2015).



Kuva: Christina Timonen,
Paakaupunkiseudun kierratyskeskus

Merkitys yhteiskunnalle

\/iilitybmarkkinatoimijoiden tuottamat tyollisyyspalvelut ovat keskeinen osa vaikeasti
tyollistyvien henkiléiden tydllistymisen palvelujirjestelmai. Lisiksi vilitydmarkki-

nat ylldpitdvit muita yksilon elimdin mydnteisesti vaikuttavia palveluita tai yhteiskuntaa
hyodyttavad muuta palvelua.

ERIKOISOSAAMISTA

Vilityomarkkinatoimijoilla on tyéllistimiseen ja tyokyvyn ylldpitimiseen liittyvid osaa-
mista, jota alueen pddttdjit, muut palvelutuottajat, tydnantajat ja elinkeinoelimi voivat
hyodyntaa.

EHKAISEE SYRJAYTYMISTA

Pitkittynyt tydttdmyys vaikuttaa haitallisesti seki terveyteen ettd hyvinvointiin. Vility-

markkinoilla tydton osallistuu jirjeston, sdition, kunnan tai muun vélitydmarkkinatoimi-

jan tydkykyi edistiviin toimintaan, jossa valmentautujien osaaminen kasvaa.
Vilitydmarkkinatoimijat tarjoavat myds matalan kynnyksen palveluita, joissa arjen ja

eliminhallinnan solmukohtia voidaan selvittdi ja joihin voi hakeutua myés oma-aloit-

teisesti.

KIERRATYSTA JA YMPARISTOTEKOJA

Moni vilityomarkkinoilla toimiva organisaatio tekee my8s merkittivii yhteiskunnallista
ympiristdtydtd mm. kierrityksen parissa. Nykyisin satoja ihmisid tydllistivin Pidkau-
punkiseudun Kierrityskeskus Oy:n toiminta lihti litkkeelle 1980-luvulla tavaranvaihtopii-
vistd. Toiminta eteni pikkuhiljaa ympiristdnsuojelusta tyollistimiseen.

VAPAAEHTOISTYOTA

Vilitydmarkkinatoiminnan rinnalla voi olla my$s vahvaa vapaaehtoistyétid. Rauman Seu-
dun Katuldhetyksen tyollistetyt ja vapaachtoiset jakavat yhdessi viikoittain 500 ruokakas-
sia vihdvaraisille. Jirjestdt pystyvit reagoimaan nopeasti yhteiskunnallisiin muutoksiin
ja akuutteihin tilanteisiin, kuten toimittiin syksylld 2015, kun Suomeen saapui odottamat-
toman paljon turvapaikanhakijoita. Vilitydmarkkinoilla on toimintamalleja myés maa-
hanmuuttajien tyéllistimiseen.

Valityémarkkinatoimijat
tarjoavat myos tuotteita ja
palveluita, joista yritykset
voivat tehda pidempiaikaisen
sopimuksen esimerkiksi
alihankintana suoritettavista
kokoonpanotehtavista.

Tyonantajalle rekrytointi
on turvallista, silla
tyontekijan osaaminen
on kartoitettu ja
tyontekijaa on
haastateltu useaan
kertaan ennen kuin hanta
tarjotaan tyénantajalle.

Tyonantajille

\/iilityémarkkinoilla on kehitetty palveluita tydeldmin ja yritysten tarpeisiin. Tydnanta-
ja voi rekrytoida esimerkiksi sdtion tai yhdistyksen kautta tyontekijéitd suoraan. Toi-
nen vaihtoehto on tutustua tyontekijidn ensin esimerkiksi tydkokeilun, oppisopimuksen
tai palkkatukijakson ajan. Tyopankkien kautta tydvoimaa voi myés vuokrata.

MONIMUOTOISUUDESTA ETUA
Monimuotoinen tydyhteisé koostuu erilaisista ihmisistd. Vilitydmarkkinat tukevat vai-
keassa tyomarkkina-asemassa olevia henkilditd, joista osa voi tarvita muita hieman enem-
min perehdytystd tai tukea.

Ty6nantaja saa vilitydmarkkinoilta tietoa erilaisista tuista ja palveluista (s. 9), kun hin
harkitsee uuden tydvoiman rekrytointia tai lisikouluttamista.

Ty6nantajalle rekrytointi vilityomarkkinoiden kautta on turvallista, silld tydntekijin
osaaminen on kartoitettu ja tydntekijdd on haastateltu useaan kertaan ennen kuin hinti
tarjotaan tyonantajalle.

ALIHANKINTAA JA OSTOPALVELUA
Vilitydmarkkinatoimijat tarjoavat my®s tuotteita ja palveluita, joita yritykset voivat ostaa
tai tehdd pidempiaikaisen sopimuksen esimerkiksi alihankintana suoritettavista kokoon-

panotehtivisti.

Toimijasta riippuen apua voi saada esimerkiksi kahvilatoimintaan, auto-
jen huoltoon, siivoukseen, tekstiilihankintoihin, graafisten tuotteiden
tekemiseen, kiinteistdhuoltoon, yksiléllisiin puu- ja metallitihin tai

kierritykseen.
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Tyohonvalmennus

Tyéhénvalmennus on palvelu, jossa esimerkiksi tyévalmentaja tai tyokykykoordinaatto-
ri tukee syystd tai toisesta vaikeasti tyollistyvaa henkila [6ytimian omat vahvuutensa
ja yksilollisen polkunsa tydeldiméin.

Tyshonvalmentajan luokse tulevat asiakkaat ovat motivoituneita tyénhakijoita ja tyon-
antajalle tyohénvalmennuksen kautta tuleva tydntekijd on turvallinen vaihtoehto. Tyoval-
mentaja tukee paitsi tyontekijad myos tydnantajaa tydsuhteeseen liittyvissd asioissa.

helpottaa rekrytointia ja osallistuu
henkildn perehdyttamiseen
tyopaikalla

auttaa tydnantajaa tukien
hakemisessa

loytaa tyontekijalle yksilollisia
ratkaisuja ja auttaa raataldimaan
tyotehtavia

tukee tydyhteisda uuden
tyéntekijan tuloon

Kuva: Kuvakaappaus videosta, tekijoina Yuki Ronkainen ja Mikko Edelman.

Tyollistamisen tai tyossa pysymisen tuet

Tyohénvalmentajat etsivit ja radcildivic
tydntekijille sopivia tydpaikkoja ja tydteh-
tivid sekd tukevat tyonantajaa tydntekijin
perehdytyksess ja erilaisten tukien hakemi-
sessa. Tybhonvalmentajat ovat tydelimin,
kuntoutuksen, palvelujirjestelmin ja asia-
kastyén ammattilaisia.
(www.tyohonvalmentaja.f1)

Palkkatuki on tarkoitettu tydttdmin tydn-
hakijan tydllistymiseksi silloin, kun hen-
kilslld on vaikeuksia ty6llistyd esimerkik-
si sairauden tai vamman takia. Palkkatu-
kea haetaan TE-toimistosta, joka pidictdd
tuen mydntimisestd. Tyokyvyttdmyyselike
ei ole palkkatuen esteeni. Palkkatukea voi-
daan maksaa myds oppisopimuksella ole-
valle henkilélle. (www.te-palvelut.f1)

Tydolosuhteiden jirjestelytukea voi saada
tyohon palkattavalle tai jo tydssi olevalle
henkilélle, joka tarvitsee vammasta tai sai-
raudesta johtuvia tydvilineitd, kalusteita
ja tydpaikan olosuhteiden muutoksia. Tu-
kea voi saada myds toisen tydntekijin an-
tamaan apuun tydssid. Tuki on enintdin
4 000 euroa, ja sitd haetaan TE-toimistosta.
(www.te-palvelut.fi)

Tyokokeilun aikana tydnantaja selvictdd
tydntekijin soveltuvuutta, tydkykyi ja jak-

samista tydpaikalla. Tyokokeilu voi olla tar-
peen pitkin sairausloman jilkeen. Tydko-
keilua jirjestivit TE-toimistot, Kela, tyo-
elikelaitokset, tapaturma- ja liikenneva-
kuuttajat ja tyoterveyshuollot. Tydkokeilu-
paikan voi tarjota yritys, jirjesto, kunta tai
valtio. (www.te-palvelut.fi)

Oppisopimus on tyonantajan ja opiskeli-
jan vilinen méirdaikainen tydsopimus, jos-
sa opiskelija saa palkkaa tydsuhteen ajalta.
Tydnantajalle maksetaan koulutuskorvaus-
ta. Lisiksi tyontekiji voi hakea palkkatu-
kea, jos opiskelija tiyttdd palkkatuen saa-
misen ehdot. (www.oppisopimus.net)

Tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat
enemmin tukea opintoihinsa kuin tyopaik-
kaohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat
normaalisti antaa. Tukea antaa tydhonval-
mentaja yhdessi tydpaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.
(www.tuettuoppisopimus.f1)

Tydntekiji voi palata tydhon ensin osa-ai-
kaisesti osasairauspdivirahan turvin. Jarjes-
tely on vapaachtoinen eli sithen tarvitaan
sekd tyonantajan ettd tydtekijan suostumus.
Ty6terveyslddkiri varmistaa, ettei osa-aikai-
nen tydskentely vaaranna tyontekijin ter-
veyttd tai toipumista. (www.kela.f1)

Jos tyontekijin tydkyky on heikentynyt sai-
rauden takia, hin voi hakea osatyokyvytto-
myyselikettd. Tydntekijd voi siirtyd elik-
keelle suoraan tydstd, mutta yleensi sen
myontiminen edellyttdd sairauspoissaolo-
ja. My®6s tiysi tyokyvyttomyyselike voi-
daan muuttaa osatydkyvyttomyyselikkeek-
si. Médriajaksi mydnnettivi osatyokyvytto-
myyseldke on nimeltdin osakuntoutustuki.
Ty6elike kertyy tehdyn tyén ja yrictijdtoi-
minnan perusteella. (www.tyoelake.fi)

Henkild voi tehdi satunnaisesti tai pidem-
piaikaisesti tydti myds tydkyvyttdmyys-
elikkeen rinnalla sitd menettimictd. Kun
ansiot ylittdvit tietyn rajan, tydntekijin
kannattaa pyytid elikkeen tarkistamista
osatyokyvyteomyyselikkeeksi tai jicedi eli-
ke lepdimiin, jolloin ansaintarajoja ei ole.
My®és osatydkyvyttomyyselikkeen voi jittdd
lepddmidn. (www.tyoelake.f1)

Siirtymityd on mielenterveyskuntoutujil-
le suunnattu tuetun tydllistimisen muoto
tyovalmentajan tuella. Mahdollisuutta siir-
tymityohon tai tyontekijid siirtymicydn
kautta voi tiedustella lahimmistd Klubita-
losta. (www.suomenklubitalot.fi)

Nama tiedot ovat vuoden 2016 kevaalta.
Tuet, niiden mydntamisen ehdot tai
painotukset voivat muuttua.



Ty6n ja tydolojen mukautus Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhma

\/élityémarkkinatoimijoiden kohderyhmat ja toimintamuodot ovat erilaisia, mutta
niita yhdistaa tydskentely jonkin tai joidenkin vaikeasti tyollistyvien ryhmien aseman

okaiselta tyopaikalta [6ytyy varmaan parannettavaa
parantamiseksi.

niin tydolojen kuin tydn tekemisen olosuhteissakin.
Jo pienikin mukautus voi edistdd tyossi jaksamista, no-

peuttaa tydhon paluuta sairauslomalta ja edistdd vam- ,0': Suomessa toimii valtakunnallinen Valitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryhma, joka
maisen tai pitkﬁaikaissairaan henkilon rekrytointia. ", : » tekee yhteista vaikuttamistyota (mm. asiantuntijalausunnot ja kannanotot)

Ovatko nama mukautukset jo
tydyhteisdnne kaytossa?

[ joustavat tySajat Valtakunnallinen tyépajayhdistys TPY ry, www.tpy.fi
[J mahdollisuus etatydhon
[l osa-aikaty® 5 Tyottédmien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjestd TVY ry, www.tvy.fi
[ tyon jaksotus Oktetti
Valmennus- ja sosiaalipalveluyhteiséjen yhdistys Oktetti ry, www.saatio-oktetti.fi
Suomen Punainen Risti Kontti, www.kontti.punainenristi.fi
[ tyonjako ja tyotehtavat Mielenterveyden keskusliitto, www.mtkL fi
[ tydbmaara ja tyodtahti
[J tyoaikajarjestelyt Sininauhaliitto, www.sininauha.fi
[ tydilmapiiri ja asenne
] avunsaaminen Suomen kierratyskeskusten yhdistys ry, www.suomenkierratyskeskustenyhdistys.fi
Mislerterveyden
kadinsliinte doage .
Vates-saatio, www.vates.fi
o . Ryhman toimintaan osallistuu myds SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, www.soste.fi
[] tydtilojen esteettomyys
s o et TRl (T [0 U | (o I N
[J tydtilojen viihtyisyys
tyopiste ja kalusteet
0 y?plé €la ? lle e Julkaisun kustantaja: Vates-saatio / Valitydmarkkinat osana tyéeldamaa -projekti.
[ ty6-jaapuvalineet | 7 Julkaisun toimitus: Vates-saatio, Tiedolla vaikuttaminen -hanke.
e v

VALTAKUNNALLINEN & o
TYOPAJAYHDISTYS ,"o

oikeus tekemalli oppimiseen

Vates #

saatio

o kehittaa valitydmarkkinoita
o lisaa jarjestdjen toiminnallista yhteistydta

Yhteistydryhman toimintaa koordinoi Vates-saatio, kehittamispaallikkd Jukka Lindberg,

jukka.lindberg@vates.fi, p. 040 541 9493. Vates-saatio myds yllapitaa
www.valityomarkkinat.fi -sivustoa.

Taitto: Heli Penttinen, Painopaikka: Savion kirjapaino. Painos: 4000 kpl Paperi: Lumi Art Silk 150 g
Kannen symbolit: Papunetin kuvapankki, www.papunet.fi.
Kannen kuvat: Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus (iso kuva) ja Sari Putkonen.

Tama esite on tehty yhteistydssa Valitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryhman kanssa ja tuotettu
Raha-automaattiyhdistyksen tuella.
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