ERILAISET
TYOYHTEISOT
OVAT RIKKAUTTA

Tyonantaja, joka arvostaa
erilaisuutta, erottuu edukseen.

Monimuotoisuus on rikkautta,
joka parhaimmillaan edistaa
koko tydyhteison ratkaisuky-
kya ja suvaitsevaisuutta.

Tyota osittamalla luot myos
tehokkuutta.

Hyodynna tydyhteison
erilaisuus voimavaraksi ja
kilpailueduksi.

Yhteiskuntavastuu
konkretisoituu pienissa teoissa
omassa tyossa.

Vates-saatio sr
PL 40, 00621 Helsinki
vates-saatio@vates.fi

www.tyohonvalmentaja.fi
www.tyohonvalmennus.fi

Esitesuunnittelu: Minttu Aalto

Osaava & luotettava
yhteistydkumppani



Ty6elama tarvitsee monenlaisia
tyontekijoita. Ota haastatteluun myos
vammaisia ja osatyokykyisia henkil6i-
ta. Heilld on monenlaista osaamista ja
kokemusta.

e Kerro hakijalle tyén vaatimuksista,
tyotehtavistd, tydajoista ja tuotto-odo-
tuksista.

e Keskustelkaa avoimesti. Vammainen tai
osatyokykyinen henkild tietas itse, mita
apuviélineitd han tarvitsee.

e Tyotehtaviin, koulutukseen ja tyokoke-
mukseen liittyvista asioista saa kysya ja
kartoittaa tyokykya suhteessa tyotehta-
vaan.

TYOHONVALMENTAJA

auttaa tyota ja tekijaa kohtaamaan
raataloi tyotehtavia

helpottaa rekrytointia ja osallistuu pereh-

dyttamiseen

o tukee tyoyhteis6a uuden tyontekijan
vastaanottamisessa

e auttaa tyonantajaa erilaisten tukien
hakemisessa

Tyohonvalmentajalta seka tyontekija etta
tyonantaja saavat opastusta tyotehtavien
kartoittamiseen ja tukien hakemiseen.

Hyodyntakaa palvelua yhdessa!

TYOHONVALMENTAJA-
PALVELUITA SAA

tyoterveyshuollosta

tyoelakeyhtiosta

TE-toimistosta

Kelasta

kunnista

oppilaitoksista

jarjestoista, yhdistyksista ja sdatioista
yksityisilta palveluntuottajilta

Tybhoénvalmennus on henkilokohtainen
etuus. Tyollistyjan tulee selvittdad oma pal-
veluntarve ja mahdollisuus tyohénvalmen-
tajaan.

TUET

Osatyokykyisen tyollistamiseen on
tarjolla tukia. Tydhonvalmentaja
auttaa tukien hakemisessa.

Palkkatuki

Harkinnanvarainen tuki palkan kompensaa-
tioon, kun tyéntekijan vamma tai sairaus
vaikuttaa tyotehtavista suoriutumiseen.

e Haetaan TE-toimistosta

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Jos tyontekijan vamma tai sairaus edellyt-
taa

e uusia tyovilineita tai kalusteita

e muutostdita tyopaikalla

e apua toiselta tyontekijalta

Tybnantaja voi hakea tukea TE-toimistolta,

joka arvioi tuen maaran. Tukea voi saada

e tydvalineiden hankintaan tai ty6paikan
muutostdihin enintdan 4 000 euroa
henkil6a kohden

e toisen tyontekijan antamaan tukeen
enintdan 20 tuntia kuukaudessa 18
kuukauden ajan. Tuki on enintdan 20
euroa tunnilta (vuonna 2019).



