


Vates-saatio sr edistaa vammaisten,
pitkdaikaissairaiden tai osatyokykyisten
henkildiden mahdollisuuksia tyollistya
ja pysya tyossa. Toimintamme on
valtakunnallista.

Kuvat: Vatesin kuvapankki

Kehitdmme uudenlaisia
toimintamalleja tydllistadmisen
tueksijaolemme mukana tydllis-
tymistd edistdvissd kokeiluissa.

Vaikutamme lainsaddannon
kehittdmiseen, niin ettd osa-
tyokykyiset henkilét huomioidaan.
Seuraamme YK:n vammais-
sopimuksen noudattamista
yhdenvertaisen tydllistymisen
toteutumiseksi.

Jadrjestamme koulutusta mm.
tydhonvalmennuksesta, tydhdn
kuntoutumisesta, kehittdmis-
hankkeiden sisalldistd javam-
maisten tydllistdmisen toiminta-
ympdristosta.

Tiedotamme tyollistymisen
tukimuodoista jamenetelmista.
Kyvyt kdyttdon -asiantuntijaverkos-
tossamme on noin 850 toimijaa,
joiden kanssajaamme osaamista.
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Yhdessi saadaan Strategiamme
paljon aikaan painopisteet

Vates onverkostojensaja yhteistyo- ©® KOKOAVA YHTEISTYO
kumppaneidensakanssa tehnyt
- . ® VALTAKUNNALLINEN ASIANTUNTIJUUS
ty6td mm. sen puolesta, ettd

o , ® MONIMUOTOISEN TYOELAMAN
... 0satyokykyinen-termion

RN EDISTAMINEN
otettu laajasti kayttodn.
... tydnantajat ja kohderyhmamme Ndiden painopisteiden mukaisesti
ovat saaneet tietoa tyon kehitdamme toimintoja, jotka tukevat
mukautuksista ja tukimuodoista. kohderyhmiemme tydllistymistd ja

kuntoutumista.

-« €ri toimijat jarjestdistd, Tavoitteinamme on mm. liséta
kunnista, julkisista palveluista jne. tyshénvalmennuksen tunnettuutta
ovat tehneet enemman yhteis- ja jakaa verkostojemme asiantuntijatietoa.
tybtdvammaisten, osatyd- Viestinndssa haemme ja tuotamme
kykyisten ja pitkdaikaissairaiden tietoa osatydkykyisten henkilgiden
tyéllisyystilanteen parantamiseksi. tyollistymisest ja jaamme sit3 oikeille

kohderyhmille.

Olemme kumppanina hankkeissa,
joissa kehitetddn uusia tydllistdmisen
keinoja sekd malleja.

... 0satydkykyisid henkil6itd
tydssddn kohtaavat ovat saaneet
tietoa kohderyhmiemme tukemiseksi
jaovat siten osanneet auttaa heitd
mm. tydllistymistd edistavien
tukien haussa.

... aSenteet vammaisia
henkiloitd kohtaan tydntekijoind
ovat hiljalleen kohentuneet.

TYOKYVYN TUKEA ERI KEINOIN
Meidén kaikkien tyokyky vaihtelee.

Osaty6kykyisyys voi johtua esimerkiksi
itse tydn sisdlldstd, sairaudesta tai
vammasta. TySkykyd voi usein parantaa
tai ylldpitdd tySolojen mukautuksilla

tai muilla ratkaisuilla.
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Taustayhteisot ovat
toiminnan vahva tuki

Vates-sddtio perustettiin vuonna1993.

Vuosi 2018 onssiis 25. tdysi toiminta-
vuosi. Sdation toiminnan vahvana
tukena ovat taustayhteisct, jotka
ovat alansa valtakunnallisia toimijoita.

YHTEYSTIEDOT:

Johtaja Jaana Pakarinen
jaana.pakarinen@vates.fi
P- 0400764793

hallinto@vates.fi
viestinta@vates.fi

vates.fi

Vammaisilla, pitkdaikaissairailla
jaosatydkykyisilla henkil&illd on
tasavertaiset oikeudet ja kdytdnnon
mahdollisuudet tydllistya.

Olemme yhdistdva yhteistyon
rakentaja ja verkostojen kokoaja,

kehittava edelldkavijd, luovasti
rohkea tiedon ja kdytannoén
asiantunteva soveltaja.

ROHKEUS
ASIANTUNTIJUUS
MUUTOSVALMIUS

Vatesin uutiskirjeet: vates.fifaineistot/uutiskirjeet.html

facebook.com/kyvyt.kayttoon
twitter.com/kyvytkayttoon
LinkedIn > Vates-s&itio
SlideShare > Vates-s#iitio
YouTube > Vates-sditio




