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Jarjestojen tyollisyyspalvelut

\/amma tai sairaus ei saa médritelld ihmisen osaamista tydssaan. Oikeilla tukitoimilla ja
esteettomalld tydympiristolld on suuri merkitys sille, ettd kaikilla on yhtildinen mah-
dollisuus tehdd tyotd. Tarkeintd on asenne.

Tihidn esitteeseen on koottu yhteystietoja jirjestoistd, jotka tukevat vammaisten, pit-
kiaikaissairaiden ja osatyckykyisten henkildiden tyéllistymisti, tydssi pysymistd ja osalli-
suuden edistimisti. Esitteen loppuun on koottu tietoa tyéllistimisen tai tydssi pysymisen
tukimuodoista. Esite on suunnattu tydntekijoille, tyonantajille ja viranomaisille.

Jarjestdjen tyollisyyspalveluita varten ei tarvita lihetettd ja se on yleensid maksutonta.
Jirjestoistd saa tietoa esimerkiksi siitd, milld tavalla vammalla tai sairaudella voi olla mer-
kitystd uravalinnan tai tydn tekemisen kannalta.

Kustantaja: Vates-saatio sr

Taitto: Heli Penttinen.

Painopaikka: Savion Kirjapaino Oy, Kerava.

Painos: 4 000 kpl

Paperi: Lumi Art Silk 150 g

Kannen kuvat: Tiina Jappinen / Vates-saatio, Paivi Harju / Lihastautiliitto
ja Kulttuuria kaikille / Symbolikirjasto

Tama esite on tehty yhteistydssa Vammaisfoorumin tyollisyysryhman
ja muiden vammaisten tyollistamispalveluja tuottavien organisaatioiden
kanssa. Esite on tuotettu Veikkauksen tuotoilla.

epilepsialiittc

EPILEPSIALIITTO RY

Epilepsialiitto tukee epilepsiaa sairastavia ja heidin liheisidin ta-
sa-arvoiseen ja omachtoiseen elimiin. Epilepsia on monimuotoi-
nen sairaus, joka vaikuttaa tyokykyyn yksilollisesti. Valtaosa epilep-
siaa sairastavista henkiloistd voi osallistua tydelimiin normaalisti.

Epilepsialiiton neuvonta p. 09 3508 2310 ma-to kello 9-15
Paula Salminen, sosiaaliturva-asiantuntija, p. 050 574 2488,
paula.salminen@epilepsia.fi

Epilepsialiitto, Malmin kauppatie 26, 00700 Helsinki
www.epilepsia.fi

INVALIDILIITTO RY
Invalidiliitto on fyysisesti vammaisten ihmisten
valtakunnallinen vaikuttamisen ja palvelutoimin-
nan monialajirjestd. Invalidiliitto tarjoaa ohjaus- L

-"‘n\
tdjyyteen liittyvissi asioissa. Tydnantaja saa tietoa INVALIDI
vamman tai sairauden vaikutuksista tydntekoon LIHTTO

ta ja neuvontaa koulutukseen, tydelimiin ja yrit-

ja esteettomin tydympiriston suunnitteluun. Oh-
jauksen ja neuvonnan lisiksi Invalidiliitossa tehddin vaikuttamis-
tyotd koulutukseen, tydelimiin ja yrictdjyyteen liiteyen.

Sinikka Winqvist, tyollisyys- ja yrittajyysasiantuntija,
p. 044 765 0633, sinikka.wingvist@invalidiliitto.fi
Anne Maki, koulutus- ja tyollisyysasiantuntija,

p. 044 765 1364, anne.maki@invalidiliitto.fi
tyollisyys@invalidiliitto.fi

Invalidilitto, Mannerheimintie 107, 00280 Helsinki
www.invalidiliitto.fi

™
I(v> Kehitysvammaliitto

KEHITYSVAMMALIITTO RY

Kehitysvammaliitto toteuttaa kehitysvammaisten ihmisten ty6llis-
tymistd ja tyoelimiosallisuutta edistdvid kehittdmishankkeita yh-
teistydssi muun muassa kuntien ja palveluntuottajien kanssa seki
kouluttaa ja konsultoi alan tydyhteisojd. Lisiksi liitto tiedottaa ke-
hitysvammaisten ihmisten tydllistymiseen ja tySelimiosallisuuteen
liictyvistd asioista.

Simo Klem, tyollistymisen asiantuntija,

p. 040 905 1837, simo.klem@kvL.fi

Katariina Hakala, tutkija, FT, dosentti,

p. 044 047 1797, katariina.hakala@kvlL fi
Kehitysvammaliitto, Viljatie 4 A, 00700 Helsinki
www.kehitysvammaliitto.fi/tyo

KEHITYSVAMMAISTEN TUKILIITTO RY

Kehitysvammaisten Tukiliitto on valtakun-
nallinen ihmisoikeus- ja kansalaisjirjesto.
Liiton tydelimiasiantuntijat antavat hen-

kilokohtaista neuvontaa, kouluttavat, tie- . .
Kehitysvammaisten

dottavat ja tuottavat materiaalia tydelimi- "
Tukiliitto ry

asioista.

Kari Vuorenpaa, tydelaman asiantuntija,

p. 050 329 6170, kari.vuorenpaa@tukiliitto fi

Mari Hakola, tydelaman asiantuntija,

p. 040 167 6990, mari.hakola@tukiliitto.fi
tyollisyys@tukiliitto.fi

Kehitysvammaisten Tukiliitto, Pinninkatu 51, 33100 Tampere
www.tukiliitto.fi




Kuuloliitto ry
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KUULOLIITTO RY

Kuuloliitto on sosiaali- ja terveysalan kansalaisjirjestd, joka vaikut-
taa, tiedottaa, tutkii, edustaa jisenyhdistystensi jisenid sekd tuottaa
kulttuuri-, loma- ja virkistyspalveluja. Huonokuuloiselle tyonteki-
jalle, hanen tyoyhteisélleen sekd tybterveyshuollolle ja tydnantajille
suunnatulta Kuulolla tydssi -sivustolta (www.kuuloliitto.fi/kuulol-
la-tyossa/) 16ytyy tietoa ja kiytinnén ratkaisumalleja sekd huono-
kuuloisen tyokyvyn tueksi ettd meluisuuden vihentimiseksi tyo-

paikoilla.

Anniina Lavikainen, erityisasiantuntija,

p. 050 303 4841, anniina.lavikainen@kuuloliitto.fi
Kuuloliitto, Ilkantie 4, 00400 Helsinki
www.kuuloliitto.fi
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KUUROJEN LIITTO RY

Kuurojen Liiton tydllisyyskoordinaattorit vastaavat viittomakie-
listen tyollistymistd edistdvistd kehittimis- ja edunvalvontatydsti
seki tarjoavat palvelua viittomakielelli. He toimivat yhteistydssi eri
tydvoimaviranomaisten, tyonantajien ja vammaisjirjestojen kans-
sa seki tuottavat tietomateriaalia muun muassa kuuroista tydnte-
kijoini.

Borje Hanhikoski, tyollisyyskoordinaattori,

p. 050 595 1814 (vain tekstiviestit), borje.hanhikoski@kuurojenliitto.fi
Virpi Thurén, tyollisyyskoordinaattori,

p. 040 500 4234, virpi.thuren@kuurojenliitto.fi

Kuurojen Liitto, llkantie 4, 00400 Helsinki

www.kuurojenliitto.fi

KUUROJEN PALVELUSAATIO sr
DOVAS SERVICESTIFTELSE sr

KUUROJEN PALVELUSAATIO SR

Valtakunnallisessa Poveri-hankkeessa toimii neljd tyévalmentajaa.
He tekevit viittomakielistd yksilollistd tydvalmennusta ja tarjoavat
tukea muun muassa opiskelu- ja tyollistymissuunnitelmien tekoon
ja toteutukseen, I'T-asioihin sekd eliminhallintaan. Tyvalmentajat
toimivat vilittdjind ja tukena oppilaitoksiin ja tyonantajiin piin,
kun tarvitaan tietoa viittomakielisten opiskelu- tai tydllistymis-
asioista, erilaisista tukimahdollisuuksista ja jirjestelyisti tai tietoa
viittomakielisistd ja viittomakielestd. Tyovalmentajat neuvovat yh-
teistyotahoja kohtaamaan viittomakielisen opiskelijan tai tyonteki-
jdn ja toimivat tahona, johon oppilaitos tai tydnantaja voi tarvit-
taessa ottaa yhteyttd.

Tiina Maja, p. 044 799 5189, tiina.maja@kpsaatio.fi,

llkantie 4, 00401 Helsinki

Teuvo Kaartti, p. 050 371 9174, teuvo.kaartti@kpsaatio fi,
Brahenkatu 26, 13100 Hameenlinna

Kaisa Jaakonaho, p. 044 422 1227, kaisa jaakonaho@kpsaatio.fi,
Puistokatu 2 A 45, 40100 Jyvaskyla

Merja Heikkinen, p. 044 346 9477, merja.heikkinen@kpsaatio.fi,
Jarjestotalo, Kauppakatu 1, 2. kerros, 60100 Seinajoki
www.kpsaatio.fi

LIHASTAUTILIITTO RY
Lihastautiliiton tydelimipalvelu on jirjestslih-

toinen palvelu lihastautia sairastavan henkilon - /J
opiskelu- ja tydkyvyn tukemiseksi. Palvelusta

hydtyvit myds tydnantajat, oppilaitokset, tys- — Lihastautiliitto ry
terveyshuollot ja muut ammattilaiset. Lihastau-

tiliitolla on oma tydkykykoordinaattori, joka tekee yksilsllistd oh-
jausta ja suunnittelua sekd on tarvittaessa mukana asiakaspalave-
reissa ja tyoterveysneuvotteluissa. Lihastautiliitto edistdd vammais-
ten henkiliden yrittdjyyttd sekd jirjestdd Pysytddn toissd -kursseja.

Liisa-Maija Verainen, suunnittelija,

p. 040 751 1081, liisa-maija.verainen@lihastautiliitto.fi
Lihastautiliitto ry, Lantinen Pitkakatu 35, 20100 Turku
www.lihastautiliitto.fi

MIELENTERVEYDEN KESKUSLIITTO RY

Mielenterveysongelmia itse kokeneiden ih-

misten perustama valtakunnallinen jirjestd

toimii asiantuntijana mielenterveytti koske- ~Mielenterveyden
vissa kysymyksissd. Se kehictdd tukea ja pal- keskusliitto
veluja mielenterveyskuntoutujille yhdessi
heidin kanssaan seki ajaa kuntoutujien ja heidin liheistensi etuja
yhteiskunnassa.

Liitto kehittdd ja levittdd opintoihin, tyohén ja mielekkddseen
elimdin sijoittumista tukevia toimintamalleja sekd mielenterveys-
kuntoutujille ettd heiddn kanssaan tyoskenteleville eri alojen am-
mattilaisille. Toiminta on suunnattu erityisesti osaty6kykyisille pit-
kiaikaistyoteomille, tyokyvyttomyyselikkeeltd tyelimain palaavil-
le sekd kuntoutustuella oleville, joilla on mielenterveysongelmia.
Liitto tekee yhteistyotd muun muassa sosiaali-, terveys-, kasvatus-
ja tyollistimispalvelujen kanssa.

Jyrki Rinta-Jouppi, kouluttaja,

p. 046 850 7587, jyrki.rinta-jouppi@mtkL.fi, Twitter/jyrkirintajoupp
Mielenterveyden keskusliitto, Malmin kauppatie 26, 00700 Helsinki
www.mtkl.fi
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NEUROLIITTO RY

Neuroliiton tydelimipalveluiden tehtivini on tukea MS-tautia
tai harvinaista neurologista sairautta sairastavien ammatinvalintaa,
tydllistymistd ja tydssd pysymistd. Tydelimiasiantuntija antaa yksi-
lsllistd ohjausta ja neuvontaa tydelimin kysymyksissd sekd osallis-
tuu tarvittaessa tyopaikan verkostopalavereihin auttaen [6ytimain
ratkaisuja, joiden avulla sairauden tydssd aiheuttamaa haittaa voi-
daan vihentii.

Marju Teinikivi, tydelamaasiantuntija,

p. 0400 813 784, marju.teinikivi@neuroliitto.fi
Neuroliitto ry, Vaihemaentie 10, 21250 Masku
www.neuroliitto.fi

NUORTEN YSTAVAT RY MY
Valtakunnallinen kehittdji- ja kansalaisjir- oy

jestd, joka tekee tyotd heikommassa ase-

massa olevien ihmisten kanssa. Jirjesto NUQ_RT__EN
YSTAVAT

tukee nuoria, pitkddn tydttomini olleita,
maahanmuuttajia, eri tavoin vammaisia,
pitkdaikaissairaita sekd osatyokykyisid ihmisid palkkatyohén tue-
tun tyollistymisen menetelmilld. Keskeistd on asiakkaan itsemii-
radgmisoikeus ja osallisuus toiminnan suunnittelussa sekd kiinted
yhteistyo tyonantajien kanssa.

Jarjestdn matalan kynnyksen klubitalot ja valmennuspajat, am-
matillinen kuntoutus sekd kehittdimishankkeet Pohjois-Pohjan-
maan, Keski-Suomen, Lapin ja Kainuun maakunnissa tavoittavat
1 500 asiakasta vuodessa. Nuorten Ystivien verkostomainen tybote
edistii asiakkaiden eliminhallintaa, sosiaalista osallisuutta, tydeli-
mivalmiuksia sekd sitd kautta tyllistymisti ja kouluttautumista.

Lea Nikula, sosiaalisen tyollistymisen kehittamispaallikko,
p. 044 734 1862, lea.nikula@nuortenystavat.fi

Nuorten Ystavat, Torikatu 28, 90100 Oulu
Facebook/Nuortenystavat, Twitter/NuortenYstavat
www.nuortenystavat.fi

Nakévammaisten
liitto ry

NAKOVAMMAISTEN LIITTO RY

Nikévammaisten liitto palvelee nikdvammaisia ja nikdongelmaisia
ammatinvalinnassa, opiskelussa, tyollistymisvaiheessa, tydelimiin
palaamisessa, tyossd jatkamisessa ja yrittdjyydessi. Liitto tukee ni-
kévammaisuuden erityiskysymyksissd tydterveyshuoltoja, tyonan-
tajia, oppilaitoksia seki julkisen palvelujirjestelmin toimijoita. Toi-
minta-alueena on koko Suomi ja palvelut ovat maksuttomia.

Nakévammaisten litto, Marjaniementie 74, 00930 Helsinki
(liris-keskus), p. 09 396 041
www.nkl.fi/fi/etusivu/palvelut_nakovammaisille/tyo




W, Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

POHJOIS-KARJALAN SOSIAALITURVAYHDISTYS RY
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen tyéllisyystoiminnassa
keskeisid asioita ovat tydttdmien ihmisten yksilollinen ohjaus kohti
tyotd tai koulutusta, ratkaisukeskeinen valmennusote, ammatillisen
osaamisen lisidminen yhdistystyossd, tyohonvalmennuksen inte-
groiminen yhdistysten tarjoamiin tydtehtiviin seki yritysyhteistyo.
Tyéllisyystoiminnan kautta myds tuetaan kuntouttavan tydtoimin-
nan tyStehtivid tarjoavia yhdistyksid sekd tarjotaan tydnantajuuden
tukipalveluja palkkatuella ty8llistaville yhdistyksille. Pohjois-Karja-
lan Sosiaaliturvayhdistys toimii tyollisyystoimijoiden verkostojen
koollekutsujana.

Johanna Seppéanen, kehittamispaallikko,

p. 050 467 0356, johanna.seppanen@pksotu.fi

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys, Siltak. 20 A 11, 80100 Joensuu
www.pksotu.fi

Y Puustellin
hyvan tyon kyla

PUUSTELLIN TUKI RY

Puustellin Tuki yllipitdd Puustellin hyvin tyon kyldd Laukaassa,
Keski-Suomessa. Puustellin hyvin tydn kyli tarjoaa monipuolisen
ja joustavan toiminta-, valmennus-, oppimis- ja tydympiristdn.
Toiminnan tarkoituksena on tukea ja edistii tySllistymisessdin eri-
tyistd tukea tarvitsevien kouluttautumista, tydllistymisti ja tydeld-
miin sijoittumista seki itsendistd asumista.

Tuija Hdmalainen, toiminnanjohtaja,

p. 050 354 2590, tuija.hamalainen@puustellintyokyla.fi
Puustellin Tyokyla, Kantolantie 410, 41340 Laukaa
www.puustellintyokyla.fi

Sininauhaliitto

SININAUHALIITTO RY

Sininauhaliitto on yli sadan jisenyhteison yhteistydverkosto, jonka
erityisosaamista ovat piihde- ja pelihaita, riippuvuudet, mielenter-
veysongelmat, pitkdaikaisasunnottomuus sek sosiaalinen tyollisti-
minen. Monet liiton jasenyhteisot toteuttavat tydtoimintaa tyollis-
tamalld tydntekijditd joko tydvoimahallinnon palkkatuella ja tyo-
kokeiluin ja/tai kunnallisella kuntouttavalla tyétoiminnalla. Tavoit-
teena on parantaa ty6llistetyn ammattitaitoa, osaamista ja tyomark-
kina-asemaa ja titd kautta edistdd paisya avoimille tydmarkkinoille.

Anne Hyyrynen, jarjestosuunnittelija,

p. 046 923 2572, anne.hyyrynen@sininauha.fi
Sininauhaliitto, Opastinsilta 7 A, 00520 Helsinki
www.sininauhaliitto.fi

fi Suomen Huurosokeat ry

SUOMEN KUUROSOKEAT RY

Kuulonikévammaiset ja kuurosokeat seki yhteistydtahot voivat ot-
taa yhteyttd oikeuksienvalvonnan asiantuntijoihin opiskelu- ja tyo-
asioissa. Asiantuntijoilla on erityisosaamista tarkastella opiskeluun
ja tydasioihin liittyvid asioita erityisesti kuulonikévammaisten ja
kuurosokeiden asiakkaiden kannalta.

Yhdistyksella on tyollisyystydryhma
kehittamis- ja vaikuttamistydta varten.
www.kuurosokeat.fi/sihteeri/aluetoimistot.php

SUOMEN CP-LIITTO RY

CP-liitto toimii cp-, mmc- ja hydrokefalia-
vammaisten lasten, nuorten ja aikuisten seki
heidin liheistensd etujirjestond. Toimin-
tapiiriimme kuuluvat myos henkilot, joilla

on motorisen oppimisen vaikeus. Palvelui- [ sUOMEN CRLITTO RY

himme kuuluu sosiaaliohjaus ja -neuvonta.
Vammaisten ihmisten tydllistymistd edis-
tetddn valtakunnallisella vaikuttamistyolld
Vammaisfoorumi ry:n kautta.

Paivi Ritvanen, sosiaalisen kuntoutuksen asiantuntija

p. 040 765 9497, paivi.ritvanen@cp-liitto.fi

Suomen CP-liitto ry, Malmin kauppatie 26, 00700 Helsinki
www.cp-liitto.fi

VAMMAISTEN LASTEN JA
NUORTEN TUKISAATIO SR
(VAMLAS)

Padtehtivind on tukea pitkdai-

VAMLAS

Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio

kaissairaita ja vammaisia lapsia ja nuoria sekd heiddn perheitdin.
Séitio tukee vammaisten nuorten opiskelua ja tyoskentelyi, kou-
luttaa ammartihenkilsitd, kehittdd perheiden palveluja, mydntid
apurahoja ja yllapitdd asumispalvelua. S3dti6 on aktiivinen toimija
tyollistymistd edistavissia hankkeissa.

Karoliina Ahonen, kehittamispaallikko,

p. 040 455 2677, karoliina.ahonen@vamlas.fi
Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio,
Mikonkatu 8 A, 9. krs, 00100 Helsinki
www.vamlas.fi

UUDENMAAN VAMMAISPALVELUSAATIO SR
Uudenmaan vammaispalvelusditié edistdd
UUDEMMAAM  vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden
AMMASRALVELLSAATHS . . o
yhteiskunnassa selviytymisti tuottamalla mo-
nipuolisia ja laadukkaita asumis-, tyd- ja pii-
vitoimintapalveluja seki tydllistymistd tukevia palveluja. Tyshon
kuntouttavia seki avoimille tydmarkkinoille suuntaavia tuetun

tydllistymisen palveluja toteutetaan Porvoossa Monipalvelukeskus
Duunissa seki Nummelassa Tuote-Sektorissa.

Soili Leppénen, esimies, p. 040 765 9497, soili.leppanen@uvps.fi
Monipalvelukeskus Duuni, Pajatie 6, 06150 Porvoo
www.uvps.fi

Vates

saatio sr

VATES-SAATIO SR

Vates-saiatio on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten,
pitkiaikaissairaiden ja osatydkykyisten henkildiden yhdenvertaista
tyllistymistd. Saitislld on yli 40 taustaorganisaatiota. Keskeisim-
pid toiminnan muotoja ovat kehittimistyd, koulutukset, erilaiset
tapahtumart, uutiskirjeet ja osatydkykyisten tyollistimisen erikois-
lehdet. Lisiksi Vates-siitié koordinoi Suomessa vuosittain Job Sha-
dow Day -piiviid (www.vates.fi/vates/job-shadow-day.html), jossa
tydnantaja antaa esimerkiksi vammaiselle nuorelle mahdollisuuden
kokeilla timin unelmien tydti.

Vates-saatio, Oltermannintie 8, 00620 Helsinki
toimisto@vates.fi

Facebook/kyvyt.kayttoon, Twitter/kyvytkayttoon
www.vates.fi




Vammaisfoorumin tyollisyysryhma

\/ammaisfoorumin tyollisyysryhmi toimii Vammaisfoorumi
ry:n alla. Vammaisfoorumi ry on 30 valtakunnallisen vam-
maisjirjestdn yhteistyoverkosto, jonka tarkoituksena on edistdd
vammaisten ihmisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisen osallistcumisen
mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Vammaisfoorumi edustaa jisen-
jarjestojensd kautta noin 330 000 suomalaista vammaista. Se edus-
taa myos Suomen vammaisjirjest6jd kansainvélisessd yhteistydssi ja
kansallisen vammaispolititkan muotoilussa.

Vammaisfoorumin tyéllisyysryhmd on toiminut yli kymmenen
vuotta ja jirjestid muun muassa koulutuksia TE-toimiston osatyo-
kykyisten henkiliden tydllistimiseen liittyvisti asioista. Tyollisyys-
ryhmin kokouksissa kisitelldin jiseniston tyllistymisen haasteita
ja onnistumisia sekd vaikuttamiskeinoja. Ryhmi antaa lausuntoja
vammaisten henkiléiden tyéllistymiseen vaikuttavaan lainsiddin-
to6n. Lisiksi Vammaisfoorumin alla toimii maahanmuuttajien tu-
kikeskus Hilma.

tyollisyysryhmaa@invalidiliitto.fi
www.tukikeskushilma.fi
www.vammaisfoorumi.fi
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ELEFBHUILN 1 FINLAND

Suomen Klubitalot ry

lubitalot ovat mielenterveyskuntoutujien yhteisji, jot-

ka tukevat jaseniddn arjessa, opiskeluissa ja tydelimassi.
Jasenet voivat hyédyntdd Klubitalojen asiantuntemusta niin
sosiaali-, terveys- kuin tydelimipalveluissakin. Klubitalo on
monelle kuntoutujalle tai pysyvisti sairaalle tirked yhteiso,
joka lisdd eliminlaatua. Klubitalot tekevit yhteistydtd myos
tydnantajien kanssa. Tydnantaja voi l6ytid Klubitalon kautta
esimerkiksi osa-aikaisia tyontekijoiti.

Klubitaloja on eri puolella Suomea,
katso tarkemmat yhteystiedot:
www.suomenklubitalot.fi

TIE TYOELAMAAN -VERKKOPALVELU

tarjoaa tietoa ja ratkaisuja osatydkykyisten tydssa
jatkamiseen ja tyollistymiseen. Palvelu ohjaa
lbytamaan tilanteeseen sopivat ratkaisut laajasta
keinovalikoimasta. Palvelun toteuttaa sosiaali-

ja terveysministerié osana OTE-karkihanketta.
Palvelusta ldytyy oma osionsa yrittdjille ja
tybnantajille.

http://tietyoelamaan.fi

Ammatilliset erityisoppilaitokset

mmatillisilla erityisoppilaitoksilla on asiantuntemusta opiskelijoiden yksilsllisista
opintopoluista ja tydllistymisestd. Oppilaitokset tekevit yhteistyotd alueensa tyénan-
tajien ja palvelusektorin kanssa. Tydnantaja voi tiedustella oppilaitoksista muun muassa
tydssdoppijoita tai yhteistyotd tuetun oppisopimuksen jirjestimisessa.
Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat opinnoissa ja
tySllistymisessa erityistd tukea. Tuen tarpeen perusteena voivat olla esimerkiksi oppimisen
ja sosiaalisen toiminnan vaikeudet sekd psyykkiset ja fyysiset sairaudet.

AMEO on ammatillisten erityisoppilaitosten
kumppanuusverkosto, jonka muodostavat:

Aitoon koulutuskeskus — www.aikk.fi

Ammattiopisto Luovi — www.luovi.fi

Ammattiopisto Spesia — www.spesia.fi
Keskuspuiston ammattiopisto — www.keskuspuisto.fi
Kiipulan ammattiopisto — www kiipula.fi

Optima — www.optimaedu.fi

Lisatietoa: www.ameo.fi

AMMATINVALINTA.FI-SIVUSTO
on erityista tukea tarvitseville
opiskelijoille, heidan huoltajilleen
seka ohjaus- ja opetushenkildstolle
suunnattu sivusto, jota voi
hyédyntaa opinto-ohjauksen tukena
valmentavassa ja ammatilliseen
perustutkintoon johtavassa
koulutuksessa.

http://ammatinvalinta.fi
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Tyohonvalmentaja sekd etsii ettd rddcilsi
tyotd ja tehtdvid, joiden tekemistd vamma
tai sairaus ei haittaa. Hin on tydeldmin,
kuntoutuksen, palvelujirjestelmin ja asia-
kastyon ammattilainen, joka palvelee myos
ty6nantajaa. Palvelua voi tiedustella tySter-
veyshuollosta, TE-toimistosta, tydelikeyh-
tiostd, Kelasta tai tydhonvalmennuspalvelua
tarjoavilta yrityksiltd ja jirjestoiled.

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota
TE-toimisto voi myontid tyonantajalle
tydtetdmin tyonhakijan palkkauskustan-
nuksiin. Tukea voi saada uuden henkilon
palkkaamiseen, kun hinen on vaikea tysl-
listyd esimerkiksi sairauden tai vamman ta-
kia. Palkkatuki voidaan myontid miiriai-
kaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tyo-
suhteeseen seki oppisopimuskoulutukseen.
Palkkatuki voi olla enintdin 30 %, 40 %
tai 50 % palkkakustannuksista (vuonna
2018).

Tydnantaja voi hakea tydolosuhteiden jdr-
jestelytukea ty5hon palkattavalle tai jo tyos-
si olevalle henkilélle, joka tarvitsee vam-
masta tai sairaudesta johtuvia tydvilineitd,
kalusteita, muutosta tydoloihin tai toisen
henkilon apuun. Tukea haetaan TE-toimis-
tosta ja se on enintdin 4 000 euroa (vuon-
na 2018).

Tyokokeilun aikana tydnantaja selvictdd
tyontekijin soveltuvuutta, tydkykyd ja jak-
samista tydpaikalla. Tyokokeilu voi olla tar-
peen pitkin sairausloman jilkeen. Tyoko-
keilua jdrjestivit TE-toimistot, Kela, tyo-
elikelaitokset, tapaturma- ja litkenneva-
kuuttajat seki tySterveyshuollot. Tydkokei-
lupaikan voi tarjota yritys, jirjestd, kunta
tai valtio. Tyokokeilu ei ole tysuhde, eiki
siitd makseta palkkaa. (www.te-palvelut.f1)

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskeli-
jan vilinen miiriaikainen tydsopimus, jos-
sa opiskelija saa palkkaa tydsuhteen ajalta.
Tydnantajalle maksetaan koulutuskorvaus-
ta. Oppisopimukseen voi hakea palkkatu-

kea. (www.oppisopimus.net)

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henki-
16lle, joka tarvitsee opintoihinsa enemmin
tukea kuin tyopaikkaohjaaja tai oppilaitok-
sen opettaja voivat antaa. Tukea antaa tyo-
hénvalmentaja.
(www.tuettuoppisopimus.f1)

Tyoéntekijd voi palata tyohén ensin osa-ai-
kaisesti osasairauspdivdrahan turvin. Jarjes-
telyyn tarvitaan sekd tySnantajan ettd tyon-
tekijin suostumus. Tydterveysladkiri var-
mistaa, ettei osa-aikainen tyoskentely vaa-
ranna tyontekijin terveyttd tai toipumista.

(www.kela.fi)

Siirtymityd on mielenterveyskuntoutujil-
le suunnattu tuetun tyéllistimisen muoto.
Kuntoutujalle voi tarjota tyopaikkaa Klu-
bitalon kautta. (www.suomenklubitalot.fi)

Ammatillinen kuntoutus auttaa tyollisty-
midn, pysymiin tydelimissa tai palaamaan
sinne sairaudesta tai vammasta huolimat-
ta. Ammatillista kuntoutusta voi tilantees-
ta riippuen hakea tydelikeyhtidstd, Kelas-
ta tai TE-toimistosta. Keinoina ovat muun
muassa tyojirjestelyt nykyisessd tyossd, uusi
tehtivi samassa tai uudessa tydpaikassa,
koulutus, kurssit tai tyokokeilu.
(www.tyoelake.fi, www.kela.fi,
www.kuntoutussaatio.f1)

Nama tiedot ovat toukokuulta 2018.
Tuet, niiden mydntamisen ehdot tai
painotukset voivat muuttua.

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vi-
hintdin 40 prosenttia, hin voi saada osa-
tySkyvyttdmyyselikettd. Se on puolet tiy-
den tyokyvyttdmyyselikkeen miiristd.
Elikkeelle voi siirtyd suoraan tydstd, mut-
ta yleensd sen myontiminen edellyttid sai-
rauspoissaoloja. Tydelike kertyy tehdyn
ty6n tai yrittdjatoiminnan mukaan. Mairi-
ajaksi my6nnetty osatySkyvyttdmyyselike
on nimeltdin osakuntoutustuki.
(www.tyoelake.f1)

Henkild voi tehdi satunnaisesti tai pidem-
piaikaisesti tydti myds tyokyvyttdmyys-
elikkeen rinnalla menettimitd siti. Kun
ansiot ylittivit tietyn rajan, tydntekijin
kannattaa pyytdd elikkeen tarkistamista
osatyokyvyteomyyselikkeeksi tai jitedi eli-
ke lepdimiin, jolloin ansaintarajoja ei ole.
My®és osatydkyvyttomyyselikkeen voi jittid
lepddmiin. (www.tyoelake.f1)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelik-
keen. OVE on osa henkilon omaa ansait-
tua vanhuuselikettd, jota voi alkaa nostaa
61-62-vuotiaasta alkaen (syntymivuodes-
ta riippuen) ilman yldikdrajaa. Henkil® voi
tyoskennelld vapaasti samalla, kun hin saa
OVE:a tai hin voi olla tydskentelemitti ja
saada esimerkiksi jotakin etuutta.

(www.tyoelake.fi)

Tyon ja
tyoolojen mukautus

J okaiselta tydpaikalta 16ytyy varmaan
parannettavaa niin tyoolojen kuin tyon
tekemisen olosuhteissakin. Jo pienikin mu-
kautus voi edistdd tyossd jaksamista, no-
peuttaa tyohon paluuta sairauslomalta ja
edistid vammaisen tai pitkdaikaissairaan
henkilon rekrytointia.

Ovatko nama mukautukset jo
tyoyhteisdnne kaytdssa?

osa-aikatyo ja joustavat tydajat
tyén jaksotus ja riittava tauotus

mahdollisuus etatydbhdn

tydnjako ja tyétehtavien muutokset
tybmaara- ja tahti

tyGaikajarjestelyt

tydilmapiiri ja asenteet

oooOoo

avun saaminen tyéhon

tyotilojen esteettdmyys,
viihtyisyys ja ergonomia
tyo- ja apuvalineet

OO

tyorauha ja ilmapiiri
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Saavutettavuus

ESTEETON YMPARISTO ON VAESTOSTA
» 10 prosentille valttamatonta

» 40 prosentille tarpeellista

» 100 prosentille miellyttavaa

ESTEETTOMYYS TYOPAIKALLA

o fyysinen (rakennettu ymparisto, likkuminen,
turvallisuus, aistiesteettomyys)
psyykkinen (syrjaytymisen ehkaisy, kokemus
arvostetuksi tulemisesta, ehea identiteetti)
sosiaalinen (tyopaikan ilmapiiri, asenteet)
viestinnallinen (tiedonsaanti, viestinnan
selkeys, monikanavaisuus)

LISATIETOA:
www.esteeton fi
www.avaava.fi
www.kulttuuriakaikille.fi
www.papunet.fi
www.selkokeskus. fi
www.vates.fi/tietopaketit

Vates #

saatio sr

#kyvytkayttoon




