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Inledande halsning

Halsning till deltagare och aktiva i Job Shadow Day

De begransningar i funktionsformagan som halsoproblem medfér &r vanliga bland den fin-
landska vuxna befolkningen. Enligt Institutet for halsa och valfards undersékning fran 2022
upplevde drygt en tredjedel av hela den vuxna befolkningen att ett hdlsoproblem begransar
den normala verksamheten. Cirka 1,5 miljoner vuxna har alltsa begransningar i funktionsfor-
magan pa grund av hélsoproblem.

Arbetsformagan hanfor sig alltid till arbete som arbetstagaren utfér. Genom att anpassa ar-
betet paverkar en nedsatt arbetsférmaga ofta inte arbetsinsatsen. Den partiella arbetsfor-
magan ar individuell och bunden till orsaken till den partiella arbetsférmagan, arbetet och de
krav som arbetet stéller.

Job Shadow Day ger personer vars livssituation, sjukdom eller skada gor det svart att fa ar-
bete mojlighet att pa ett tryggt satt och under handledning bekanta sig med drémjobbet pa
ratt arbetsplats. Dagen gor det mojligt att se om arbetet passar dem sjalva. Att folja upp ar-
betet hjalper personen att hitta ett meningsfullt och [ampligt arbete eller [amplig utbildning.
Detta ar mycket viktigt for personer vars framtidsplaner fortfarande ar 6ppna. Sarskilt for
unga skapar detta en utmarkt mojlighet att utreda sina egna intressen.

Med tanke pa rattigheterna for personer med funktionsnedsattning och partiellt arbetsfora
ar det sarskilt viktigt att delaktigheten i arbetslivet genomfors i enlighet med principerna om
inkludering och normalisering, dvs. alltid i forsta hand pa den 6ppna arbetsmarknaden ge-
nom att arbeta pa samma arbetsplatser och pa samma villkor som andra. Arbete ar viktigt
for varje manniska, det ger inte bara utkomst utan ocksa en vég till delaktighet genom ar-
bete.

Forutom att foljarna under dagen far ta del av ett yrke som intresserar dem, erbjuder dagen
ocksa arbetsgivare en mojlighet att bekanta sig med en person vars livssituation eller arbets-
formaga paverkar sysselsattningen. Ett av dagens mal ar att paverka attityderna och dérige-
nom skapa lokalt och regionalt samarbete for att stodja och mojliggdra sysselsattningen av
grupper med sarskilda behov. Det vore fint om vi med hjalp av dagen sanker troskeln for fo-
retag sa att det blir lattare att sysselsatta den forsta partiellt arbetsféra personen eller perso-
nen med funktionsnedsattning.

Det ar fint att Job Shadow Day pa nagra ar utvecklats fran ett lokalt forsok till ett riksomfat-
tande evenemang.

Det ar en stor gladje och ara for mig att vara beskyddare fér Job Shadow Day.
Var och en av oss ar vardefull. Varje arbete ar betydelsefullt.

Tack!



