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VALITYOMARKKINAT

Osaaminen nakyvaksi

Tyollistamisyksikoita kiinnostavat talla hetkella opinnollis-

taminen seka muut opintojen ja tyon yhdistamisen

keinot myos osatyokykyisille. Osaamisen systemaattinen

nakyvaksi tekeminen madaltaa asiakkaiden kynnysta paasta

opiskelemaan ja tuo uutta ryhtia ohjaustyohon.

ovallius-ammattiopisto on usean
hankkeen avulla kehittinyt opin-
nollistamisen tydkalua osana eri-
laisten oppimisympiristdjen tunnistamista.
Ty6pajoilta liikkeelle lihtenyt véline opin-
tojen ja tydén yhdistimiseen on levinnyt
kolmannen sektorin toimijoille sekd mui-
hin tydllistimisyksikdihin. Tihin levitti-
miseen on pyrkinyt erityisesti meneilliin
oleva Ammattiosaamista vilityomarkkinoil-
ta ESR-hanke (2011-2014). Hanketta ra-
hoittaa sosiaali- ja terveysministerid ja Vates
on ollut hankkeessa osatoteuttajana.
Vates-siitio teki syksylli 2013 kyselyn
omille taustayhteiséilleen koskien kiinnos-
tusta opinnollistamista kohtaan. Tulos oli
erittiin positiivinen ja sen pohjalta jirjeste-
tyn infotilaisuuden jilkeen opinnollistamis-
prosessi lihti kdyntiin mm. Uusix-verstaal-
la Helsingissi. Hankkeessa mukana olevan
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Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen kautta
tiedon tdsti mahdollisuudesta sai myos Tai-
totupa Hankasalmella. Taitotupa on pieni
nuorten tyopaja. Uusix-verstas taas iso toi-
mija, jossa kiy n. 250 asiakasta pdivittdin
ja sielld on prosessin aikana opinnollistettu
yhdeksin eri pajaa.

— Osaamisen nikyviksi tekeminen oli
meilld asetettu tavoitteeksi. Halusimme
kuvata systemaattisemmin miti meilld teh-
ddin ja miten, kuvaa tydnjohtaja Veijo
Wienkoop Uusix-verstaalta.

Opinnollistamisen tydkalujen kiyttd6n-
otto tuo uskoa siihen, etti tehdiin oikeita
asioita.

— Meidin tulee kuvata toimintojamme
usealle eri taholle ja siksi on tarpeen avata,
mitd valmennus tydpajalla on, toteaa hallin-
nosta ja kehittimisestd vastaava Veli-Matti
Nieminen Taitotuvalta ja jatkaa:

TEKSTI: Kaija Ray,
kehittamispaallikkd, Vates-saatio
KUVA: Juha Saarinen

— Oppimisympiristojid pitdd kehicedd.
Tydn tekeminen on sindnsid tirkedd ja on
edelleen, mutta se ei aina endi riiti.

OHJAAJILLE KASVUN PAIKKA

Oman ammattiosaamisen pilkkominen ja
tyotehtivien kuvaaminen yksityiskohtaises-
ti ja jisennetysti ei aina ole helppo tehtivi
alan ammattilaisellekaan.

— Joutui kylld useaan otteeseen mietti-
midn prosessin aikana omia opiskeluaiko-
ja, muistelee Wienkoop.

— Ei riitd, ettd osaa valokuvata. Tdytyy
miettid tarkkaan kaikki vaiheet, mitd esi-

»

Meidan tulee kuvata
toimintojamme usealle eri
taholle ja siksi on tarpeen
avata, mita valmennus
tydpajalla on.

Veli-Matti Nieminen

merkiksi julkaisun tekeminen sisiltdd ja
mitd on missikin vaiheessa otettava huo-
mioon. Tyd puretaan alkutekijoihinsi, sel-
ventdd puolestaan Nieminen.

Timi tuo ehdottomasti ryhtid ja syste-
maattista otetta ohjaustydhon, mutta pro-
sessi on melko tyolds. Lisiksi ohjaajien
vaihtuessa joudutaan osaamiskarttaa piivit-
timiin, koska osasto on hyvin usein ohjaa-
jansa tai tyonjohtajansa nikéinen ja sielld
tehdiin erilaisia toiti.

Seki Veijo Wienkoop etti Veli-Matti
Nieminen toteavat, ettd tychon on kulunut
paljon tunteja ja “vierihoitoa” on tarvittu.
Pidosin urakka on kuitenkin kertaluontei-
nen. Tehtivid verrataan osaamiskarttoihin
ja siind tutkitaan tarkkaan, millaisia teh-
tivid kussakin yksikossd voidaan tehdi sen
mukaan, miti osioita tutkinnon perusteis-
sa on. Timi on samalla mahdollisuus luo-
da ohjaukseen lisdi tavoitteellisuutta, ryhtid
ja uskottavuutta. Osaaminen ja tekeminen
tulevat kuvatuksi, sitd tarkastellaan ja kehi-
tetddn.

— Ennen kuin tydkalu tulee tutuksi, on se
iso henkinen jumppa, mutta se kannattaa,
suosittaa Wienkoop.

— Timi on kasvun paikka ohjaajille,
mutta voin limpimisti suositella. Tdhin
suuntaan pajatoiminnan on mentavi, jat-
kaa Nieminen.

MINA OSAAN!

Joillekin asiakkaille kiteen saatu osaamis-
todistus voi olla ensimmiinen positiivinen
todiste omasta osaamisesta. Takana voi olla
koulukammoisuutta, huonoa itsetuntoa,
heikko mindpystyvyyden tunne — yleensd
paljon vaikeuksia ja vastoinkdymisia.

Osaamistodistuksessa kuvataan vain ne
asiat, jotka osaa — ei siis niitd osioita, jotka
tutkinnosta vield puuttuvat. Tdmi voi ma-
daltaa opiskeluun lihtemisen kynnysta.

— Kun voi asiakkaalle niyttdd, ettdi nimi
kaikki sind olet jo tehnyt, kylli sind lopuis-
takin selvidt, voi silld olla asiakkaalle suuri
merkitys, painottaa Wienkoop.

— Se tekee hyvii asiakkaalle, vaikka ei
olisi heti opiskelemaan tai t6ihin menossa-
kaan, hin jatkaa.

Seki Vatesin kyselyssi ettd haastatteluissa
ei noussut esille micdin yksiccdistd ryhmii,

jolle opinnollistaminen ei sopisi. Ainoas-
taan maahanmuuttajilla voi kielen tai omi-
en taustojen takia olla hankala ymmartdd
abstraktia kieltd.

— Oppimiskartan avaamisen jilkeen jo
helpottaa, mutta silti sen ymmirtiminen
voi olla vaikeaa, pohtii Wienkoop.

OPPILAITOSYHTEISTYON
KEHITTAMINEN ON TARKEAA

Tilld hetkelli voi mm. suorittaa erilaisia
moduuleita tutkinnoista ja antaa erityyp-
pisid niyttdji. Oppilaitosyhteistyd opin-
nollistamisessa on tirkeii. Oppiminen
voidaan tunnistaa erilaisissa ympiristoissi,
mutta oppilaitoksilla on osaamisen tunnus-
tamisen oikeus.

»

Ennen kuin tyokalu
tulee tutuksi, on se iso
henkinen jumppa, mutta
se kannattaa.

Veijo Wienkoop

— Opinnollistaminen on tdssd rajamaas-
tossa, tissd kiytetiin kumpaakin kieltd luo-
den uutta yhteistd kieltd, miettii Wienkoop.
On tirkedd ymmirtdd molempien osapuol-
ten nikdkulmasta, mitd ollaan tekemissi.

— Asiat tdytyy kirjata niin, ettd muutkin
ymmartad, timi ei aina ole itsestddn selvii,
muistuttaa Nieminen.

Kaikki voivat hyétyd tisti. Koulupudok-
kaita on paljon ja oppimisen tavat ovat eri-
laisia. Tulossa oleva ammatillisen koulutuk-
sen tutkinnon uudistus on edelleen viral-
listamassa tydelimilihtdisyyttd ja osaamis-
perusteisuutta. Tissd yhteydessi on tirked
pitdd mielessd, miti uusia mahdollisuuksia
timi voi tuoda kaiken ikiisille vammaisille
ja osatydkykyisille. Nikyvissi olevat merkit
kiinnostuksen kasvusta opinnollistamista
kohtaan osoittavat tilld hetkelld, ettd kehit-
timistd ja levittimistd kannattaa jatkaa. &
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Opinnollistaminen
— tasta on kyse

» Tavoitteena on ollut kehittaa opitun
tunnistamista ja dokumentointia erilaisissa
oppimisymparistéissa, mm. tyépajoilla ja
muissa tydelamalahtoisissa ymparistoissa

» Taustalla on ajatus siita, etta
perustutkintotasoisten ammatillisten
tutkintojen perusteiden avulla
voidaan kuvata olemassa oleva ja
esim. tyollistamistoimenpiteissa kertyva
ammatillinen osaaminen ja arvioida se
osaksi ammatillisia tutkintoja

o Oppimisympariston tunnistamisessa
tehdaan nakyvaksi osaamisalueet
yksikdssa tehtavien tdiden kautta.
Niita verrataan tutkintojen perusteisiin
opetussuunnitelman kautta.

¢ Osaaminen dokumentoidaan erillisen
tyokalun avulla ja asiakkaalle voidaan
kirjoittaa osaamistodistus kertyneesta
osaamisesta

* On ohjaajille laadun tydkalu, asiakkaille
nakyva osoitus oman osaamisen
karttumisesta

Opinnollistamis-
Prosessi

Oppimisymparistdn tunnistaminen

Paikallisten tydkalujen luominen
OSSUa apuna kayttaen

Arvioinnin ja seurannan valineiden
luominen osaamistodistuksineen

Oppimisymparistdn markkinointi

ja sopimusten laatiminen

Lahde: Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta
ESR-hankkeen (2011-2014) esite.
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