Pekka Kiirala

Vuoden tyonantajan leivissd

TYO KOHTAA TEKIJAN

Kolmisen vuotta sitten marketpéillikkoé Pekka Tikkanen sai
ehdotuksen: uutta tyévoimaa tyokeskuksesta. Yhdessi tyénhaki-
jan ja tyovalmentajan kanssa syntyi kuvio, jossa tyo ja tekija
kohtaavat. Viime vuoden lopussa piaikaupunkiseudun S-market
ketju palkittiin Vuoden vammaisten ty6llistijana.

Vuonna 1996 tyovalmentaja Pirjo
Niskakoski ehdotti marketpaal-
likké Pekka Tikkaselle uuden-
laista rekrytointikuviota. Niska-
koski tarjosi myymaldn tarpeisiin
raataloitya tybvoimaa.
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Tikkasen paissa hahmottui
kuvio, jossa tyopisteiden hoitajat
saisivat apua kiireeseen ja myy-
malin kunnossapitoon; kuvio, jos-
sa joku huolehtisi jarjestyksesta,
varastosta ja pullohuoneesta. Mar-
ketissa kaivattiin henkil6d huo-
lehtimaan tehtavistd, joihin ei ole
erikseen mitoitettu tyovoimaa,
multta joissa sitd totisesti tarvitaan.

Talla hetkella padkaupunki-
seudun S-market -ketjussa on
kaikkiaan kymmenisen kehitys-
vammaista tyontekijad. Ajatuksen
S-markettiin tuonut Tikkanen
loistaa tyytyvaisyytta.

- Tulokset puhuvat puoles-
taan.

TOSIMIELELLA MUKAAN

Onnistunut lopputu-

los varmistettiin raa-

taloinnilla ja
yhteispelilla.

aitoon tarpeeseen, aidosti.

Tyévalmentajan ja tyonhakijan
kanssa marketpaillikko nosti kis-
san pdydalle heti. Yhdessa kaytiin
lipi tyokeskuksesta tulleen kave-
rin osaaminen. Neuvottelussa
sovitettiin yhteen tyontekijan ja
tydnantajan tarpeet. Tyotehtavat
koottiin tekijan kykyjen mukaan.

Tikkanen keskusteli myos tyo-
ryhménsé kanssa. Ryhmé innostui
asiasta. Kun tyosopimus Pekka
Salomaan kanssa syntyi, tehtavat
kéytiin tarkasti lapi. Alkuvaiheessa
tydvalmentaja oli vield tukena tyo-
tehtavia opettamassa.

Kokeilumielelld marketpaal-
likko ei halunnut mukaan lahtea,
vaan palkkasi tyontekijan alun
alkujaankin “aitoon tarpeeseen,
aidosti”.

- Vihonviimeistd on ottaa
kaveri kokeiluun, ja todeta jon-
kun ajan paisti, ettd ei kuule toi-
minut.

VALTAVA ETU

Pekka Tikkanen on ollut ratkai-

suunsa tyytyvdinen. Jopa niin tyy-

tyvainen, ettd puoli vuotta sitten,

vaihdettuaan Lauttasaaresta Ha-

kunilan S-markettiin, han palk-

kasi heti uuden Pekan. Talla ker-
taa Pekka Koykan.

- Molempien tyopa-

nos on valtava apu

siella, missa on kii-

Marketpddallikko . ..
Pekka éb‘ikkanen 15 J4 mlssa apua
palkkaa tyontekijinsd tarvitaan.

Yleensa ne
ovat sellaisia
"tulipalon
sammutus-
tehtavia”
pullo-
huo-

neessa, varastossa ja myymalassa,
paallikké kuvailee.

Paitsi tydpanoksellaan, uudet
tydntekijdt ovat rikastuttaneet tyo-
yhteis6d myos positiivisuudellaan.

- Kun ihminen on positiivi-
nen ja nauttii tyostadn, silld on
kauaskantoinen vaikutus koko
tyoyhteis6on.

Kaikki S-marketissa tyosken-
televit osallistuvat yhteisiin kou-
lutuksiin ja tiimivalmennukseen.
Lauttasaaressa Salomaan Pekka
viettid aikaansa tyokavereiden
kanssa tyoajan jalkeenkin. Han
pelaa sahlya tydporukan kanssa ja
soittaa yhteisessa bandissa.

- On upeaa nahda tyonteki-
joiden viihtyminen ja kavereissa
tapahtunut muutos. Eroa on kuin
yolla ja paivalla. Itsetunto on kas-
vanut, kaverit ovat tulleet sosiaali-
semmiksi ja pitkdjannitteisem-
miksi, Tikkanen toteaa.

KiitosTa ASIAKKAILTA

Asiakkailta on tullut hyvaa palau-
tetta. Kun S-market -ketju viime
vuoden lopussa palkittiin, Pekka
Tikkanen edusti ketjua Aamu-
tv:ssd. Kun hdn palasi studiolta
kauppaansa, innokkain onnitteli-
ja odotti jo oven takana.

- Eika se ollut vain yksi asia-
kas, palautetta tuli valtavasti.

Kaikkea kunniaa Tikkanen ei
itselleen halua. Kiitos kuuluu
koko ketjulle ja mukaan lahte-
neille marketpaillikoille. Tyonan-
tajaansa han kiittaa henkilostopo-
litiikasta, joka mahdollisti kuvion.

Tikkanen on kertonut koke-
muksistaan lukuisissa eri tilai-
suuksissa, ja kehottaa tyonantajia
miettimadan mahdollisuutta tosis-
saan.

- On aloja, joihin kuvio sopii
vielakin paremmin. Naen tassa

pelkastdan mahdollisuuksia, ja
positiivisia sellaisia.

SATU LEHTINEN

FAYTA KILPATLUKUFORKI
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Pekat Koykka ja Tikkanen suunnittele-
vat pdivin toitd.

KENESTA VUODEN 1999 TYONANTAJA

Vates-siitd pg[kiif% vuosittain, vammaisten piviind 3.12., esimerkillisen tydnantajan. Tunnustus annetaan tydnantajalle,
joka on henkilastopolitikassaan huomioinut vammaiset ja vajaakuntoiset tyontekijdt.

Kohdejoukkona ovat kaikki tydyhteisot lukuunottamatta tydllistimis- jo kuntoutustarkoituksessa perustettuja.

Tunnustusta jaettaessa kiinnitetiidn huomiota seuraaviin tekijoihin tydyhteisdssi:

* tydyhteisoon palkattu vammaisia foi vajaa-

kunioisia henkilifd

* vammoisten tyontekijoiden palkkataso
(tehtdvien ja tydehtosopimusten mukai-
nen)

* tyontekijdn fdysivaltainen asema tydyhtei-

50ssd

* tydolosuhteiden ja tydidirjestelyjen soveltu-
vuus vammaisille jo vajoakuntoisille tyon-

tekijille

Esitykset tunnustuksen saajiksi perustelui-
neen pyydefdn foimittamaan 1.11.1999
mennessd osoitteelln

Vates-siiitid, PL 40, 00621 Helsinki tai fak-

silla (09) 7527 551

Lisdtietoja projektipillikka Leena Sariolalta,

puh. (09) 7527 5504.

Nina Dodd

Vuoden 1998 palkitut pédkaupunkiseudun S-market —ketjun marketpddllikot.
Takarivissd vasemmalla Petri Larinmaa, Kauko Ahtiainen, Raimo Vellamo ja Pekka
Tikkanen. Eturivissa Ari Rantanen, Raili Parkkinen ja Kaj Grahn.

VS,

Pekka Kiirala
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