Selvityksista tekoihin! Vammaisten yhdenvertaisuutta N

tyoelamassa on edelleen edistettava

Alkumusiikki

Miesaani:

Tama on Vates valittaa -podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja osatydkykyisten hen-
kiloiden tyollistymiseen liittyvia ilmioita. Tervetuloa mukaan.

Kati Savela-Vilmari:

Taru Tammi:

Tervetuloa Vates valittda -podcastsarjan uuteen jaksoon. Minun nimeni on Kati Savela-Vil-
mari. Talla kertaa meilld on aiheena vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuus tydelamassa.
Kasitelldaan esimerkiksi kohtuullisia mukautuksia, yhdenvertaisuuslain osittain uudistusta,
YK:n yleissopimusta vammaisten henkildiden oikeuksista. Ja kasitellaan niita ehka padasiassa
tyonantajan nakdkulmasta. Minkalaisia velvoitteita ne asettavat, mutta myds sitten sita, etta
minkalaisia tukikeinoja on tydnantajille tarjolla vammaisten henkildiden tyollistamisen hel-
pottamiseksi.

Keskustelemassa taalla on tanaan kaksi henkil6a: Taru Tammi Nakévammaisten liitosta ja
Jussi Aaltonen Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistosta. Annan Tarulle ja Jussille nyt esittay-
tymisvuoron.

Olen Taru Tammi ja Nakdvammaisten liiton tyoelamapalveluista tuon terveisia. Olen siella
Tyoelamapalvelujen paéllikkona ja meilld on Nakévammaisten liitossa tammoinen seitseman
hengen tiimi, jotka tydoskennellddan nakdvammaisten opiskeluun ja tyoelamaan liittyvissa asi-
oissa hyvin laajasti. Meidadn asiakaskunta on sielta kasiluokkalaisista sitten ihan pitkalti yli
kuusikymppisiin ja hyvin erilaisissa tilanteissa, tydelaman nakokulmiin ja tietenkin myos opis-
kelijana. Lyhyesti tassa nyt sen sanon, ettd tdman padivan aiheena, kun yhdenvertaisuuslaista
ja yhdenvertaisuudesta puhutaan, niin meidan liiton tydelamapalvelujen ja tyollisyyteen liit-
tyvien palvelujen lahtokohtana on ollut jo liiton 95-vuotisen historian ajan ja on edelleen yh-
denvertaisuus tyoelamassa.

Kati Savela-Vilmari: Kiitos Taru.

Jussi Aaltonen:

Mina olen Jussi Aaltonen. Tyoskentelen ylitarkastajana yhdenvertaisuusvaltuutetulla ja siella
tarkemmin ottaen niin sanotussa syrjintatiimissa. Eli olen osa tatd yhdenvertaisuuslain lailli-
suusvalvontatiimid. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen,
jonka paaasiallisena tehtavana on juuri yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvonta ja nyt
tdssa myohemmin ehka kuullaankin siitd, etta laki uudistuu kesdkuun alussa ja tulemme saa-
maan lisda toimivaltuuksia siten, etta pystymme jatkossa myos tyoelaman yksittaisia syrjinta-
tapauksia kasittelemaéan ihan alusta loppuun.

Ja olen ollut 2015 vuodesta lahtien tuota yhdenvertaisuusvaltuutetulla, aikaisemmin olin
tasa-arvovaltuutetun ylitarkastajan tehtavissa. Sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta tehnyt
sitten my06s naita toita. Se, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulle voi olla yhteydessa ja tehda



yksittaista syrjinta epaillyista kanteluita, joita voidaan sitten tutkia. Mutta tdma kokonais-
kuva, kaikki mita yhdenvertaisuusvaltuutettu tekee, tdhtaa yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseen ja siitd nakdkulmasta myods tdma, me emme ole tuomioistuin, meidan ei tar-
vitse jokaista tapausta kasitella samalla tapaa. Kaikki saavat toki vahintaankin neuvontaa ja
ohjausta, mutta voimme tehda myos téllaisia strategisia painotuksia siind, etta missa me
nahdaan, ettd minkalainen toiminta meidan resursseilla tuottaa mahdollisimman paljon yh-
denvertaisuutta edistavaa lopputulosta.

Kati Savela-Vilmari:

Taru Tammi:

Kiitos Jussi. Taru mainitsi tassa jo alussa kohtuulliset mukautukset ja kerroit niista hiukan.
Voitaisiin menna niihin vahan tarkemmin ja lahtea sita kautta sitten aloittamaan tata keskus-
telua ja vuoropuhelua, ja sita tassa pikkuhiljaa kdaydaan lapi, etta milla tavalla esimerkiksi
juuri, vaikka Nakévammaisten liiton ja yhdenvertaisuusvaltuutetun ja monien muiden toimi-
joiden tyd. Milla tavalla ne kytkeytyy yhteen ja minkalaista yhteisty6ta ylipaansa on mahdol-
lista tehda?

Niin, jos mina tassa kohtuullisista mukautuksista aloittaisin ndkdvammaisten, ja siis puhun
tietenkin tdssa samalla aika laajasti kaikkia vammaisia koskien, mutta tanaan nyt taalla Nako-
vammaisten liiton edustajana, erityisesti ndkdvammaisten nakokulmasta. Niin, tdssa nyt teh-
dyssa osittaisuudistuksessa, joka tulee siis voimaan 1.6., niin tassa tama mukautusten koh-
tuullisuutta, kun arvioidaan, mitka on sitten kohtuullisia mukautuksia, niin siind otetaan ensi-
sijaisesti huomioon vammaisen ihmisen tarpeet. Ja tdma on semmoinen tarkea muutos sii-
hen aikaisempaan tekstiin ja se on hyvin tarkea, jotta siihen voidaan aina vedota.

Kohtuulliset mukautukset ovat kuitenkin, kun ne tassa nykyisessa vield voimassa olevassa
laissa, niin on, ettd otetaan huomioon vammaisen ihmisten tarpeiden lisdksi. Kohtuulliset
mukautukset on eri asia kuin varsinaiset saavutettavuus- ja esteettdmyystoimenpiteet, koska
ne on aina konkreettisessa tilanteessa kutakin henkil6a varten tehtavia yksilollisia toimenpi-
teitd. Meilla esimerkiksi nama kohtuullisten mukautusten asiat on oikeastaan kaikissa asia-
kastapauksissa jollakin tavalla mukana, mutta siella tyépaikoilla silla tavoin, etta usein I1ahto-
kohtana on tydterveysneuvottelu, jossa tyoterveyshuolto, tydnantaja, lahiesimies ovat mu-
kana siina, kun asia meidan asiakkaan, ja sen tyontekijan tilannetta kdydaan lapi. Minka tyyp-
pisid mukautusratkaisuja tarvitaan, jotta han voi taysin tyokykyisena ilman kohtuutonta kuor-
mitusta jatkaa tyossaan? Tai kun han on vasta tyollistynyt, niin miten han voi sielld tehd3, ja
siind tosiaankin siind konkreettisessa sita tyontekijaa koskevassa tilanteessa, mietitaan niita
yksilollisia toimenpiteitd, mitka on toimivia ensisijaisesti sen nakdvammaisen ihmisen nako-
vammaisen tyontekijan kannalta.

Jussi Aaltonen:

Juuri niin kuin sa sanoit, ettad on tarkea tdsmennys, ettd sanotaan nimenomaisesti se, etta se
kohtuullisuusarviointi on ensisijaisesti sen vammaisen henkilon, vammaisen tyontekijan lah-
tokohdista tehtava. Ja tdma asian tilahan on sindnsa tulkintakdytanto. Esimerkiksi miten yh-
denvertaisuusvaltuutettu on sita katsonut, on ollut jo aikaisemminkin tdma, mutta se ei ole
valttamatta siella kentalla. Se ei ole ollut kaikille toimijoille suinkaan itsestdaan selvaa ja tassa
kohtaa juuri se, ettd kun tdma on YK:n vammaisyleissopimuksen eli tuttavallisemmin sen
CRPD-pohjainen mukautusvelvoite esimerkiksi yhdenvertaisuusvaltuutetulle, niin se, kun me
tulkitaan yhdenvertaisuuslain soveltamisalaa ja niita velvoitteita, niin CRPD on vammaisyleis-
sopimuksen on aivan keskeinen tulkintavaline siind. Me katsotaan tavallaan sen lapi meidan
lainsdaadantoa.



Taru Tammi:

Tama on tosi tarkea nakokulma tietenkin. Meillakin Nakévammaisten liiton tyontekijoilla
sielld taustalla on YK:n vammaissopimus ja yhdenvertaisuuslaki aina ndissa konkreettisissa
tilanteissa, kun me siella tyopaikalla esimerkiksi ollaan ty6terveysneuvotteluissa naista asi-
oista keskustelemassa, mutta luonnollisestikaan me ei nosteta siind ensimmaiseksi lakipyka-
lia pOytdan ja onneksi aina ei tarvitse millaan tavalla ndihin tuota esimerkiksi yhdenvertai-
suuslain kohtuullisten mukautusten pykalaan viitatakaan.

Jussi Aaltonen:

Ja sellainen, mika taytyy totta kai tdssa vaiheessa ottaa myds huomioon on se, ettda meilla on
yhdenvertaisuuslaissa myo6s tydnantajalla tama edistamisvelvoite. Eli mika linkittyy hyvin
suoranaisesti tahan kohtuullisten mukautusten tekemiseen, eli se etta kun tydnantajan tulee
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti edistad yhdenvertaisuuden toteutumista, tulee arvioida
tyoolosuhteita ja rekrytointikdytantoja ja pyrkia poistamaan naita yhdenvertaisuuden toteu-
tumisen esteita siind tydyhteisossa. Niin talloin tasta seuraa myos se, ettad no okei, tydnanta-
jalla on velvollisuus tulla vastaan ndissa asioissa jo aivan itsestdan selvasti. Mutta voidaan
edellyttaa sita, ettd tydnantaja esimerkiksi lahtee aktiivisesti tarjoamaan mukautusten teke-
mistd ilman, etta tyontekija on valttdmatta nostanut sité itse esille. Jos tdma henkilon toimin-
takyvyn alenema, mika sitten voidaan katsoa vammaisuudeksi, niin jos tdma on tyénantajan
tiedossa, niin tydnantajalla on aktiivinen rooli ldhtea siitd myos. Eli kysymys ei ole siita, etta
tyontekijan tarvitsisi taistella niista oikeuksistaan tydnantajaa vastaan, vaan etta tyénanta-
jalla on aktiivinen velvollisuus edistda, etta se yhdenvertaisuus voi toteutua myos vammais-
ten tyontekijoiden kohdalla.

Kati Savela-Vilmari:

Taru Tammi:

No viliin voisin kysya ja pyytada Tarua tai kumpaa tahansa kertomaan jotain esimerkkeja,
mita ne kohtuulliset mukautukset voivat olla. Ehka vaikka pari esimerkkia pienemman tyon-
antajan tai isomman tyonantajan osalta. lhan mita kdytdnnossa on tehty ja mielelldan vois
kuulla my®0s siita, ettd miten tydnantaja on sitten, kun tallaisia on alettu tekemaan, niin mita
han on sitten todennut siitd lopputuloksesta, kun on tehty ja tyontekija on toivottavasti pys-
tynyt jatkamaan hyvin sielld toissa sen jalkeen, niin minkalaisia asioita sielta on noussut
esiin? Taru, tuleeko sulle mieleen?

No joo esimerkiksi nyt tietysti erityisesti ndkdvammaisia koskien, niin voi olla esimerkiksi tal-
lainen, ettd hyvin usein nakdvammaan liittyy joko voimakasta haikdistymista tai sitten esi-
merkiksi hamarasokeutta, ja tasmalleen oikeanlaisella valaistuksella on hirvittavan suuri mer-
kitys tyokykyyn. Heikkonakdiset henkillla esimerkiksi tammoiset valaistuksen muutostyot
siind omassa tyohuoneessa taikka tyopisteessa, jonkun erityisvalaisimen hankinta voi olla
tallainen kohtuullinen mukautusratkaisu tai jarjestely, jolla se ihminen, nakévammainen
tyontekija pelkalla silla toimenpiteilld pystyy jatkamaan ja ilman, etta sit, tehtaisiin, esimer-
kiksi hankittaisiin jotain erityisvalaisinta, niin hdn on kdytannossa tyokyvyton. Tai tulee ole-
maan vahan pidemmalla aikavalilla tyokyvyton, kun yrittaa sinnitelld siina tyossaan.

Joskus ne ratkaisut on hyvin tallaisia, voisi sanoa hyvinkin yksinkertaisia ja tyénantajalle hyvin
yksinkertaisesti ratkaistavissa. Ettd sitten hankitaan tallainen valaisin tai tehddan ne tyohuo-
neen valaistuksen muutosty6t, joihin sitten tydnantaja voi hakea tydolosuhteiden jarjestely-
tukea, josta tdssa ajattelin myoskin kertoa. Tama on TE-hallinnon tyénantajalle maksettava
tukimuoto siihen, etta sielld tyopaikalla tehddan tyontekijan vammaan tai sairauteen liittyen



tallaisia jarjestelyja tai hankintoja. Se on hyvin olennainen asia, ettd tydnantajat saa siita tie-
toa, ettd on tammoinen tydolosuhteiden jarjestelytuki. Ja sitten jos he ldhtee sitd hakemaan,
niin meidan palvelut sisdltdaa myds sen, ettd me autetaan sita tyonantajaa siind hakemuksen
kanssa, jos nain halutaan ja tarvitaan, esimerkiksi mahdollisuudet etaty6hon ennen pande-
miaakin.

Joillakin kohtuullisena mukautuksena voi olla sekin ratkaisu, ettd han tyéskentelee pari pai-
vaa viikossa kotona ja ndin jaa pois erilaisia kuormittavia tekijoita, kuten esimerkiksi tyémat-
kojen kulkeminen tai jotakin siella tyopaikalla, joka on kuormittavaa, josta ei paasta oikein
millaan muilla ratkaisuilla eroon. Sitten se voi olla ihan tyotehtavien jarjestelyja eli joku sem-
moinen tyotehtavan osa, josta nakévammaisena on mahdotonta selviytyd, vaikka kaikki apu-
valineet ja muut asiatkin on kayty lapi, niin etta se sellainen tyotehtava jaa pois siita tyonku-
vasta ja sita jarjestellaan niin, ettd mika sitten voi tulla sen tilalle.

Nama nyt tulee tassa tammaisena yleisesimerkkina mieleen. Juuri sitten se, etta tassa se tyo-
elamaasiantuntijan eli Nakévammaisten liiton tydelamaasiantuntijan rooli naissa tydterveys-
neuvotteluissa ja sitten siella tyopaikalla, kun niita jarjestelyja lahdetdaan tekemaan, on silla
tavalla tarkeds, ettd meilld on nakdvammaisuuden asiantuntemus, jota ei tokikaan tarvitse
sielld tydnantajalla eika tyoterveyshuollollakaan erityisasiantuntemusta olla. Myds sen nako-
vammaisen tyontekijan kannalta on tarkeats, ettd edetdan neuvotellen. Mutta yhdenvertai-
suuslaki on erittdin tarkea valineena siing, jos asiat alkaa menna vahan huonompaan suun-
taan ja pieleen, niin silloin se on tarkea elementti siellda mukana.

Jussi Aaltonen:

Taru Tammi:

Ja sitten toinen asia on téllainen rakenteellisempi siind mielessa, ettd monilla tyopaikoilla,
vaikka se ndkévammainen tai pyoratuolia kdyttava henkilé on ensimmainen vammainen hen-
kilo, jolla on saavutettavuus- tai esteettomyystarpeita, jotta han voi tydskennella siella toi-
mistossa. Ja silloin tdma henkild joutuu olemaan tienraivaajana sille yleisemmalle esteetto-
myyden, sille rakenteelliselle esteettomyydelle, sille rakenteelliselle saavutettavuudelle.
Koska siella ei ole valttamatta siind toimistossa jouduttu ajattelemaan sita asiaa koskaan ai-
kaisemmin, etta pitaisiké meidan muuttaa valaistusta taalla, pitaisikd meidan laittaa jotkut
sdahkoovet tahan tai pitdisikd meidan muokata meidan kynnyksia tai jotain muuta, mitka ei
ole isoja juttuja.

Me ollaan esimerkiksi puhuttu sen puolesta, etta tallaisia valtion Tydmarkkinatoria ja muuta
kun on tassa perustettu, niin me toimme valiokuntakuulemisissa esiin, ettad naissa pitdisi olla,
edellyttaa sitd, ettd osoitetaan esimerkiksi esteettomyyskartoitus siitd, etta se ei ole sen
vammaisen henkilon tehtdavana ensinndkaan kertoa, ettad hei, mina olen vammainen henkilo,
voinko tydskennella teilld, vaan se olisi pikemminkin, etta valtio edellyttaisi, ettd jos haluatte
ilmoituksen tdahan jarjestelmaan, niin olkaa hyva ja tarjotkaa esteettémyyskartoitus tasta tai
siis ainakin klikatkaa ainakin, ettd se on tehty. Jolloin on aivan eri asia myds vammaiselle hen-
kilélle, hanen henkinen kynnys hakea sita paikkaa.

Tama on nyt hyvin yksinkertaistettu tahan, mutta, etta kun esimerkiksi tdma mita Jussi hyvin
toit, mind olen tdssa oikeastaan puhunut tydssa olevien henkildiden nakdkulmasta, mutta siis
rekrytointisyrjintdahan on todella iso ongelma, johon on hirvittdvan hankala puuttua. Esimer-
kiksi tdma, etta jos jo tyOssa olevalla tyontekijalta tydnantaja epda naita kohtuullisia mukau-
tuksia, niin siihen on selkea tarttua ja nyt viela tdman uuden uudistetun yhdenvertaisuuslain



perusteella niin hyvinkin tavallaan selkea tarttua. Mutta se rekrytointisyrjinta ja siihen liitty-
vat kysymykset onkin jo sitten ihan kokonaan toinen juttu ja siitda nakékulmasta tuo juuri,
mita Jussi dsken tuossa esitit, niin on todella, todella tarkeata. Tassa nimittain kuitenkin
naissa kohtuullisten mukautusten tilanteissa ja muissakin, epaasialliseen kohteluun ja syrjin-
taan liittyvissa tilanteissa, tassa jatetdan aivan liikaa yksittdisen ihmisen varaan ja siihen va-
raan, ettd han tuntee, ymmartaa oikeutensa, pystyy ja haluaa ja voi lahtea niitd ajamaan
eteenpadin. Ja sitten se, etta jos niita lahdetdan viela sitten viemaan, niin kuin todella teke-
maan syrjintailmoitusta aluehallintovirastolle ja muuta, niin siina sitten tarvitaan jo melkoista
taustajoukkoakin. Harva pystyy sitd tekemaan ihan itsendisesti. Ja etta talla hetkelld on ym-
marrettava se, ettd myoskin yksittdisen vammaisen ihmiseen kohdistuva syrjinta on samalla
koko ryhmaan kohdistuvaa syrjintda. Ja olisi todella tarkeata, ettd naita asioita ei jateta sen
yksittdisen vammaisen ihmisen asiaksi ja vaatimaan oikeutta omalla tyopaikallaankaan.

Kati Savela-Vilmari:

Tassa on tuotu esiin yhdenvertaisuuslakia ja sen osittaisuudistusta ja sitd myos, etta se tulee
voimaan kesakuussa 2023. Voisiko esimerkiksi Jussi avata vahan tata, keskeisia muutoksia?
Miten siind tyoeldmaan liittyvaa ja vammaisten henkildiden tydelamaan paasyn tai tyossa
pysymiseen liittyvid, minkalaisia keskeisid uudistuksia siind on yhdenvertaisuusvaltuutetun
osalta tai muuten?

Jussi Aaltonen:

Taru Tammi:

Tybelaman ja yhdenvertaisuusvaltuutetun osalta keskeisin varmastikin on se, ettd me
saamme tdyden tyoeldmamandaatin. Me olemme 20 vuotta pitdneet tata asiaa esilld ja nyt
se viimein toteutuu. Eli meilla tulee sitten kesdkuusta Iahtien olemaan rinnakkainen man-
daatti tyoelaman syrjintatapausten valvonnan osalta yhdenvertaisuusvaltuutetulle ja tydsuo-
jeluviranomaisille. Eli kumpaan tahansa voi olla sitten yhteydessa.

Ja jos me katsotaan, miten meilld on oikeusjarjestelméssa, tuomioistuimissa ja tyosuojeluvi-
ranomaisissa, minkalaiset tapaukset niissa painottuu perinteisesti, niin meillad on ollut tuota
padsaantoisesti, jos yksinkertaistetaan, niin tydsuhteen paattamiseen ja terveydentilaan. Ja
silloin esimerkiksi se, etta rekrytointi ja esimerkiksi etninen alkuperd, rekrytointi ja vammai-
suus esimerkiksi on hyvin ndkymaton osa ollut tata. Ja silloin syntyy kysymys siitd, ettd mika
on vaikka tyoelamaan pyrkivien vammaisten henkildiden oikeusturva talta osin? Mita, kuinka
tehokkaasti se voi toteutua, jos se ei meidan viranomaiskoneistossa nay.

Juuri ndin, etta siis esimerkiksi meilla yhdenvertaisuusvaltuutettu on Nakévammaisten liiton
kokemuksen mukaan kuitenkin yhdenvertaisuusasioiden paras asiantuntija, varmasti mui-
denkin vammaisjarjestdjen suulla tdssd puhun, ja olemme erittdin iloisia, ettd yhdenvertai-
suusvaltuutetun toimivalta talla tavalla laajentuu tydelamaan, ja se on suorastaan valttama-
ténta.

Jussi Aaltonen:

Sellainen, mika tasta jai vajaaksi, on se, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta, joka
taas sitten on taas tallainen matalan kynnyksen oikeusturvaelin, joka voi antaa tallaisia osa-
puolia sitovia ratkaisuja, niin ei kuitenkaan saanut sitd tydelamamandaattia. Ja me ollaan
nahty koko ajan, ettd yhdenvertaisuusvaltuutettu, joka voi edistda asian sovinnollisesti rat-
kaisua ja antaa lausunnoillaan tallaista ohjausta muodostaa kuitenkin lautakunnan kanssa
sitten tallaisen, se olisi tallainen tarkoituksenmukainen kokonaisuus. Se, etta jos valtuutetun



toimenpiteet ei jostain syysta riitd, niin se asia voitaisiin vieda lautakuntaan ilman oikeuden-
kayntikuluriskia.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on jo useamman vuoden ajan tyoelamakysymykset ollut yksi
ihan naista keskeisista painopistealueista. Ja erityisesti vammaisuuden ja tydeldman yhteen-
liittyma on ollut sellainen, mika meilla on pitkdan ollut esilla. Tietylla tapaa me ollaan nahty
ihan jo se, ettd yhdenvertaisuuslain, nyt tdman uuden lain voimassaoloaikana, eli 2015 alusta
Iahtien, on tapahtunut paljon positiivista kehitysta. Ja ihan siis tietoisuus ylipdansa siita, ja se,
ettd tdma YK:n vammaisyleissopimuksen 2016 kesasta lahtien, niin sen vaikutus alkaa nakya
vahitellen. Ja se tulee muuttamaan tata meidan yhteiskuntaa viela sellaisella tavalla, ettda me
ei ymmarretakadan sitd. Ma nakisin sen niin. Se on kuitenkin osa meidan lainsaddantda. Se on
ihmisoikeussopimus jo, jota jokaisen viranomaisen tulee, tulee osata soveltaa my0s siina ja
ristiriitatilanteessa se saa etusijan tallaiseen tavalliseen kansalliseen lakiin verrattuna.

Ja kun me oltiin sitten eri jarjestojen kanssa tehty yhteistyota vammaisuuteen ja tydelamaan
liittyen, niin alkoi ndyttda koko ajan selvemmalta se, ettd tdma rakenteellinen, siis tdma yh-
teiskunta on niin rakenteellisesti syrjiva, syrjayttda vammaisia henkiloita. Tekee heidan yh-
denvertaisten tyoelaman oikeuksien toteutumisen kohtuuttoman vaikeaksi ihan jo silla ra-
kenteellisella tasolla, ja tdssa paddyttiin sellaiseen ideaan, ettda ministeriolle, TEM:iin tehtiin
aloite, jossa ehdotettiin, ettd ministerio selvittdisi sitd, ettd minkalaisia rakenteellisia tyoela-
maan padsyn esteitd vammaiset henkilot kohtaavat tassa yhteiskunnassa. Ja ministerio ter-
vehti ilolla tata meidan aloitetta ja toteutti tdman selvityksen; se on Anni Kyroéldisen selvitys,
julkaistu kesalla 2020.

Erinomainen selvitys, jonka jalkeen sitten muistaakseni tammikuussa 2021 TEM antoi ihan
tallaisen tiedotteen, jossa he totesivat, ettd he aloittavat téllaisen tiekartan valmistelun vam-
maisten henkildiden tyoelamaesteiden rakenteellisen purun nidkokulmasta, ja tata tiekarttaa
me nyt edelleen maaliskuussa 2023 odotamme. Ja valtuutettu on pitanyt sita esilla ja se on
myds valtuutetun hallitusohjelmatavoitteissa mukana. Nyt tama haaste on paljon isompi kuin
yksi ministerion hallinnonalan sisdinen tarkastelu eli tyo- ja elinkeinoministerio ei edes pys-
tyisi tatd omilla toimenpiteillddn ratkaisemaan tehokkaasti, vaan tassa taytyy katsoa myos,
ettd milta vaikka opetus- ja kulttuuriministerion toiminta siind samassa nayttaa, milta sosi-
aali- ja terveysministerio, enta oikeusministerio. Tarvitaan sellaista hallinnon alojen valista
koordinaatiota, tavallaan ilmidpohjaista tarkastelua sille, ettd me voidaan turvata niiden oi-
keuksien toteutuminen, jotta ei tule sellaista epasynkronia siind, etta tavallaan muodollisesti
saatetaan asiat kuntoon yhdelld hallinnonalalla, mutta ne ei itse asiassa enda toimikaan, kun
ne pitdisi yhdistaa siihen toisen hallinnonalan asiaan.

Minun aivan lempipykalani, perustuslain 22 pykala: julkisen vallan on turvattava perus- ja
ihmisoikeuksien toteutuminen. Turvattava. Ei etta olisi kiva, jos turvattaisiin, ei etta olisi py-
rittdva turvaamaan — vaan turvattava!

Taa tiekartta olisi tarkea edistysaskel tassa, ja juuri se, etta me pystytaan tekemaan niita
suunnitelmallisesti, tavoitteellisesti, se on juuri sitd, mitd myods yhdenvertaisuuslaissa edelly-
tetdan viranomaisilta yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteina. Mietitdan, etta heidan tu-
lee pyrkia poistamaan niitd yhdenvertaisuuden toteutumisen esteita, heidan tulee ottaa huo-
mioon myds ne olosuhteet, jotka ovat heista riippumattomia.

Kati Savela-Vilmari:



Taru Tammi:

Keiden yhteistyota tdssa tarvittaisiin nyt, ettad saataisiin eteenpain tata selvityksen edista-
mista tiekartaksi, ja muutenkin edistettya naita toimenpiteita? Mita tulee tyonantajien tietoi-
suuteen ja ylipdansa just tosiaan vammaisten henkildiden tyéllistymisen edistamiseen?

Tama selvitys tosiaan saatiin kesdkuussa 2020, ja itse oon ollut tassa, talla hallituskaudella
Vammaisfoorumin edustajana tyo- ja elinkeinoministerion ministeritydryhman tammaisessa
alatyoryhmassa. Koko ajan mydskin tassa alatydoryhman tydskentelyssa on tullut esille se,
ettd miten olennaista on se ministerididen yhdessa tekeminen, ma sanon nyt ihan ndin, enka
yhteisty0, vaan se yhdessa tekeminen ja sitten yhdessa tekeminen vammaisjarjestojen, Yh-
denvertaisuusvaltuutetun, monien tahojen kanssa.

Nyt esimerkiksi vammaisjarjestdissa ja yhdenvertaisuusvaltuutettu varsin hyvin tietda missa
mennaan ja mitka on niita rakenteellisia esteitd, mita on asennepuolella tehtavaa. Se kylla
tiedetaan. Mutta nythan pitaisi lahtea tekemaan niille asioille jotakin. Ja Anni Kyrdlainen
tassa selvityksessa siis esitti todella monia ehdotuksia ja nyt niiden ehdotusten pohjalta se
tiekartta tai milla nimella sita nyt ikind kutsutaankaan, se taytyy saada nyt, jotta pystytdan
lahtemaan sitten selkedsti tekemaan niille asioille jotakin.

Ja nyt tdssa on, ma sanon suoraan, etta pelko on nyt siita ylipdatansa vammaisten tyollisty-
miseen ja tassa yhteydessa sanon nyt viela lisaksi, myos osatydkykyisten tyollistymiseen liit-
tyvissa asioissa, ettd kun uusi hallitus aloittaa ja uusi hallitusohjelma tehdaan, niin taas teh-
daan tavallaan joku uusi ohjelma, joku tyokykyohjelma tai muu vastaava ohjelma, jossa lah-
detdan taas selvittdmaan alusta asti néita asioita. Mutta nyt on olennaista se, ettd tehdyn
selvityksen pohjalta ministerio yhteistydssa, vammaisjarjestot yhteistyossa, eri tahojen
kanssa yhteisty6ssa tehddan semmoinen kdytdannollinen toimintasuunnitelma, mieluummin
kuin tiekartta. Ja lahdetdaan tekemadan. Ei tdssa nyt mun mielesta ole nyt endaa mitdan selvi-
tettdvaa, ettd todella harmi, etta tdma jai nyt talla hallituskaudella tdhan, mutta sitd suurem-
malla syylla heidan on tarkeata nyt yhdessa toimia niin, etta seuraavalla hallituskaudella jat-
ketaan tasta.

Jussi Aaltonen:

Taru Tammi:

Joo ja totta kai lieka kiristyy, jos mietitdaan julkisen vallan osalta se, ettd meilld on selvitetty ja
sitten, jos asiat on tiedossa, niin kyllahan jossain vaiheessa tulee se, ettd jos me tiedetdan
tdma minka takia tasta ei seuraa toimintaa. Valtuutettu on usein kayttanyt tallaista esimerk-
kia, ettd me emme tiedd, mikd on vammaisten naisten euro, kun meilld on tama lentava
lause sukupuolten tasa-arvon osalta. Ja sitten jos me tehdaan, esimerkiksi me uudistetaan
lainsdadadantoad, me tehdaan jotain politiikkaohjelmia, jotka liittyy vammaisten henkiléiden
tyoelamaoikeuksiin, ja meilla ei ole esimerkiksi ndin keskeista tietoa kaytettdvissa se valmis-
telun pohijalle, niin silloinhan me mennaan sammutetuilla lyhdyilla. Me toivotaan, etta kaikki
menee oikeaan suuntaan ja ettd meidan aavistus ei ole vaara, ettd miten me tallaisessa tilan-
teessa voidaan aidosti turvata perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista tekemalla naita, jos
meiltd puuttuu lahtoétilanteen arviointitieto?

Joo, tdma on todella iso ongelma, tdma arviointitiedon puute ja esimerkiksi se, ettd yhden-
vertaisuusvaikutuksen, niitten arvioinnin pitaisi sisdltya vaikkapa talousarvioon. Eli siis ei
nama tammoiset konkreettiset toimenpiteet Iahde realisoitumaan, jos niissa ei ole selkeasti
selkeita suunnitelmia ja paatoksia, ja sitten paatoksia myos siita toiminnallisista ja taloudelli-
sista resursseista.



Eli kylla tahan tarvitaan tallaista ryhtia. Mutta olen tasmalleen samaa mielta Jussin kanssa
siitd, ettd YK:n vammaissopimus, se tosiaan 2016, se tuntuu meista pitkalta ajalta, mutta
tuota kylla tassa kuitenkin on eteenpdin menty. Ja ndma on asioita, joissa laivat kdantyy aika
hitaasti.

Jussi Aaltonen:
Me odotetaan innolla kesakuun ensimmaista paivaa, jolloin yhdenvertaisuusvaltuutetulla on
ensimmaista kertaa mahdollisuus kasitella tydelaman syrjintatapaukset alusta loppuun
saakka. Me toivotaan, ettd me saadaan matalalla kynnyksella yhteydenottoja vammaisilta
henkil6ilta.

Me toivotaan, ettd me pystytaan tulevaisuudessa taydentamaan omalla panoksellamme sita
suojaa, mika jo tahan saakka on ollut, ja myos erityisesti vahentamaan aliraportointia, tehos-
tamaan oikeuksiin padsya. Me tarvitaan siihen yhteisty6ta, kansalaisyhteiskunnan ja jarjesto-
jen kanssa. Ja onneksi sitd yhteistyota harjoiteltu jo tahankin saakka, mutta tuota kehotan
olemaan ty6eldaman syrjintaepailyissa yhteydessa.

Kati Savela-Vilmari:
Kiitos Taru ja Jussi. Ja tuossa on tosiaan viitattu jarjestojen yhteistydhon ja kolmannen sekto-
rin ja muiden toimijoiden yhteistydhon, ja sita on paljon tehty ja ihan varmasti tehdaan edel-
leen, ja nyt erityisesti varmasti seurataan tata ja halutaan tiedottaa ja auttaa Vates-saatiossa-
kin sen osalta, etta tieto vieldkin paremmin leviaisi.

Aina meilla ei ole, niin kuin Taru, joka on pitkdan ollut alalla, ja Jussi ja muut ajattelee, etta
tata tietoa on levitetty paljon, mutta edelleen on aina uusia ihmisia, jotka sita tietoa tarvit-

see.

Taru Tammi:
Kylld yhdessa tekeminen jatkukoon ja vahvistukoon.

Kati Savela-Vilmari:
Kiitos Taru Tammi ja Jussi Aaltonen. Tdma on ollut todella mielenkiintoinen keskustelu ja pal-
jon tietoa ja siind vaiheessa, kun tdma uudistus tulee voimaan, niin tullaan kylld myos jaka-
maan tata tietoa muun muassa tdman jakson avulla ja varmasti my6s muilla tavoilla. Kiitos
vield, ettd paasitte osallistumaan Vates valittaa -podcast-jakson tekemiseen!

Taru Tammi: Kiitos.

Jussi Aaltonen: Kiitoksia.

Loppumusiikki

Miesaani: Vates valittaa.



	Selvityksistä tekoihin! Vammaisten yhdenvertaisuutta  työelämässä on edelleen edistettävä

