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Historia; tyokokeilu, tyohonvalmennus, MT-tyéhonvalmennus (1.1.2011-31.12.2014)

Tyokokeilu

40 pv (+ 3 pv seurantaa)

« Tydllistyminen ja tybeliméissi pysymisen tukeminen
« Erilaisiin ammatteihin tai tehtiviin soveltuvuuden ja/tai

+ Ammattialan sopivuuden varmistaminen
- Sopivan koulutusalan 18ytiminen

laatiminen ja tybllistymisen selvittiminen.

psykologi
sosiaalitydntekija/ sosionomil kuntoutuksen ohjaaja
tydeliman asiantuntija

(vapaaehtoinen)
* tydfysioterapeut
ravitser

tybterveyshoitaja, sairaanhoitaja,

erikoisliakiri/liikiri, IT-ohjaaja, opinto-ohjaja, opettaja.
Muu kuntoutushenkilistd (vapaaehtoinen)
* lihihoitaja, ravitsemusneuvoja, vapaa-ajan ohjaaja,

likunnanohjaaja jne.

Tyohonvalmennus
120 pv (+23 pv seurantaa)

« Tysllistyminen

« Tydelimis ien lisitminen ja

« Erilaisten tydtehtivien kokeileminen pitkikestoisesti,
ensisijaisesti ulkopuolisissa tydpaikoissa

« Erilaisiin ammatteihin tai tehtéviin soveltuvuuden
selvittiminen

* Tietynlaisissa tydtehtivissi suoriutumisen
selvittaminen

« Sopivan koulutusalan etsiminen, ellei tyollistyminen
ilman uutta koulutusta tai lisikoulutusta ole mahdollista

« Kuntoutusprosessin myoti tydeldmiissd pysymisen
tukeminen

laatiminen.

Tybpari
* tydeliman asiantuntija

. kol

k ksen ohjaaja, opettaja,
tydfysioterapeuttitai toimintaterapeutti

Erityistyonteki 1)

* psykologi/ neuropsykologi, sosiaalityontekiji / sosionomi,
kuntoutuksen ohjaaja, fysioterapeut / tydfysioterapeutt,
toimintaterapeutti, erityisopettaja

Muut erityistydntekijit (va
*  Tybterveyshoitaja, sairaanhoitaja, ravitsemusterapeuti,
k

ehtoinen)

tydfysioterapeutti, opinto-ohjaaja jne.

MT-tyohonvalmennus
240 pv (+23 pv seurantaa)

« Tydllistyminen ja tydelimissi pysyminen
SRR g

« Erilaisten tydtehtavien pitkikestoinen kokeilu,
ensisijaisesti ulkopuolisissa tydpaikoissa
« Erilaisiin ammaticihin tai tehtaviin soveltumisen ja/tai

« Opintojen jatkaminen ja loppuun saattaminen
« Sopivan Ioytiminen, ellei
ilman uutta tai listikoulutusta ole mahdollista.

* tydeliman asiantuntija
psykologi, sairaanhoitaja (psykiatrinen hoitoty),
sosiaalitydntekiji/ sosionomi tai kuntoutuksen ohjaaja

istydntekijit (vih. 1)
Psykologi, sairaanhoitaja (psykiatrinen hoitotyd),

sosiaalitydntekiji/ sosionomi, kuntoutuksen ohjaaja.

Muut erityistydntekijiit (vapaachtoinen)
* Fysioterapeutti, toimintaterapeutt,terveydenhoitaja, ki,

erikoislakiri

itsemusterapeuti, IT-ohjaaja jne.

Myds suoraan tyopaikalla tapahtuva tyokokeilu tai tydhonvalmennus mahdollinen




Nykytila; tyokokeilu, tydhénvalmennus, MT-tydhénvalmennus (1.1.2015-31.12.2016)

Tyokokeilu

42 pv (sis. 2 seurantaa)

Tyohonvalmennus
120 pv (sis. 1-10 seurantaa)

« Tavoitteena on 16ytad tai varmistaa .
kuntoutujalle soveltuva ty- tai koulutusala,
jota kuntoutuja kokeilee padsaantoisesti
ulkopuolisessa tydpaikassa.

* Arvioidaan ammatillisen suunnitelman
pohjalta ammatillisia vaihtoehtoja ja
etsitddn suunnitelmaa vastaava
tydkokeilupaikka.

* Vahvistetaan kuntoutujan tyénhaku- ja
tyoelamitaitoja

* Varmistetaan suunnitellun ammatti- tai

Ja tarki

ammatillinen suunnitelma.

Moniammatillinen tybryhmi
laakari
psykologi

®  tydeldmin asiantuntija
. sosiaalityontekiji/ sosionomi/ kuntoutuksen

ohjagja

Tavoitteena on, ettd kuntoutuja 16ytaa
itselleen toiveitaan, osaamistaan ja taitojaan
vastaavan seki terveydentilaansa
soveltuvan palkkatyon.

Tyohonvalmennuksessa keskeisté on tyon
etsintd seki kuntoutujan saama yksilollinen
tuki ja ohjaus tyon tekemiseen ja
tydeldmain siirtymiseen.
Tydhonvalmennuksessa huomioidaan .
tyGpaikan tarpeet ja tarjotaan tyonantajalle

tukea kuntoutujan tyollistimisessi ja tydssa
selviytymisen turvaamisessa.

Tybpari
*  tybelimin asiantuntija
* sosiaalitydntekijé/ sosionomi/ psykologi

/kuntoutuksen ohjaaja

Erityistydntekij (max. 2)
* Psykologi/ neuropsykologi
* sosiaalitydntekiji/ sosionomi / kuntoutuksen
ohjaaja

tydfysioterapeutti

Tavoitteena on, ettd kuntoutuja 16ytaa
itselleen toiveitaan, osaamistaan ja taitojaan
vastaavan seki terveydentilaansa
soveltuvan palkkatyon.
Keskeisti on tyon etsinti sekd kuntoutujan
saama pitkikestoinen yksil6llinen tuki ja
ohjaus tyén tekemiseen ja tydeldmain
siirtymiseen.
Lisiksi MT-tydhonvalmennuksessa
huomioidaan mielenterveyden hiirididen
erityistarpeet, tyopaikan tarpeet ja tarjotaan
tyGnantajalle tukea kuntoutujan
ollistimisessi sekd tydssd selvi
turvaamisessa.

Tybpari
*  tydelimin asiantuntija
*  psykologi/ sairaanhoitaja/ sosiaalitydntekija/

sosionomi/ kuntoutuksen ohjaaja

Erityistydntekiji (max. 2)
*  psykologi/ sairaanhoitaja
*  sosiaalitydntekijé/ sosionomi / kuntoutuksen

ohjagja

Tulevaisuus; tydllistymisti edistidvi ammatillinen kuntoutus (1.1.2017-31.12.2020)
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