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Historia; työkokeilu, työhönvalmennus, MT-työhönvalmennus (1.1.2011-31.12.2014)

Työkokeilu 
40 pv (+ 3 pv seurantaa)

• Työllistyminen ja työelämässä pysymisen tukeminen 
• Erilaisiin ammatteihin tai tehtäviin soveltuvuuden ja/tai 

tietynlaisissa työtehtävissä suoriutumisen selvittäminen
• Ammattialan sopivuuden varmistaminen 
• Sopivan koulutusalan löytäminen 
• Ammatillisen kuntoutuksen jatkosuunnitelman 

laatiminen ja työllistymisen selvittäminen. 

Työhönvalmennus
120 pv (+23 pv seurantaa) 

• Työllistyminen 
• Työelämävalmiuksien lisääminen ja parantaminen
• Erilaisten työtehtävien kokeileminen pitkäkestoisesti, 

ensisijaisesti ulkopuolisissa työpaikoissa 
• Erilaisiin ammatteihin tai tehtäviin soveltuvuuden 

selvittäminen 
• Tietynlaisissa työtehtävissä suoriutumisen 

selvittäminen
• Sopivan koulutusalan etsiminen, ellei työllistyminen 

ilman uutta koulutusta tai lisäkoulutusta ole mahdollista
• Kuntoutusprosessin myötä työelämässä pysymisen 

tukeminen
• Ammatillisen kuntoutuksen jatkosuunnitelman 

laatiminen.

MT-työhönvalmennus   
240 pv (+23 pv seurantaa)

• Työllistyminen ja työelämässä pysyminen 
• Lisääntyneet ja parantuneet työelämävalmiudet
• Erilaisten työtehtävien pitkäkestoinen kokeilu, 

ensisijaisesti ulkopuolisissa työpaikoissa
• Erilaisiin ammatteihin tai tehtäviin soveltumisen ja/tai 

tietynlaisissa työtehtävissä suoriutumisen selvittäminen 
• Opintojen jatkaminen ja loppuun saattaminen 
• Sopivan koulutusalan löytäminen, ellei työllistyminen 

ilman uutta tai lisäkoulutusta ole mahdollista.
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Moniammatillinen työryhmä
• lääkäri
• psykologi
• sosiaalityöntekijä/ sosionomi/ kuntoutuksen ohjaaja
• työelämän asiantuntija
Erityistyöntekijät (vapaaehtoinen) 
• työfysioterapeutti, työterveyshoitaja, sairaanhoitaja, 

ravitsemusterapeutti, toimintaterapeutti, 
erikoislääkäri/lääkäri, IT-ohjaaja, opinto-ohjaaja, opettaja

Muu kuntoutushenkilöstö (vapaaehtoinen) 
• lähihoitaja, ravitsemusneuvoja, vapaa-ajan ohjaaja, 

liikunnanohjaaja jne.

Työpari
• työelämän asiantuntija
• sosiaalityöntekijä / sosionomi, psykologi/ neuropsykologi, 

kuntoutuksen ohjaaja, opettaja, erityisopettaja, fysioterapeutti/ 
työfysioterapeutti tai toimintaterapeutti

Erityistyöntekijät (väh. 1)
• psykologi/ neuropsykologi, sosiaalityöntekijä / sosionomi, 

kuntoutuksen ohjaaja, fysioterapeutti / työfysioterapeutti, 
toimintaterapeutti, erityisopettaja

Muut erityistyöntekijät (vapaaehtoinen)
• Työterveyshoitaja, sairaanhoitaja, ravitsemusterapeutti, 

toimintaterapeutti, lääkäri, erikoislääkäri, fysioterapeutti, 
työfysioterapeutti, opinto-ohjaaja jne.

Työpari
• työelämän asiantuntija
• psykologi, sairaanhoitaja (psykiatrinen hoitotyö), 

sosiaalityöntekijä/ sosionomi tai kuntoutuksen ohjaaja

Erityistyöntekijät (väh. 1)
• Psykologi, sairaanhoitaja (psykiatrinen hoitotyö), 

sosiaalityöntekijä/ sosionomi, kuntoutuksen ohjaaja

Muut erityistyöntekijät (vapaaehtoinen)
• Fysioterapeutti, toimintaterapeutti, terveydenhoitaja, lääkäri, 

erikoislääkäri, ravitsemusterapeutti, IT-ohjaaja jne.

Myös suoraan työpaikalla tapahtuva työkokeilu tai työhönvalmennus mahdollinen

Tuettu työllistyminen ja työllistymisen tukipalvelut -seminaari 
2.12.2016 Helsinki
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Nykytila; työkokeilu, työhönvalmennus, MT-työhönvalmennus (1.1.2015-31.12.2016)

Työkokeilu
42 pv (sis. 2 seurantaa)

• Tavoitteena on löytää tai varmistaa 
kuntoutujalle soveltuva työ- tai koulutusala, 
jota kuntoutuja kokeilee pääsääntöisesti 
ulkopuolisessa työpaikassa. 

• Arvioidaan ammatillisen suunnitelman 
pohjalta ammatillisia vaihtoehtoja ja 
etsitään suunnitelmaa vastaava 
työkokeilupaikka. 

• Vahvistetaan kuntoutujan työnhaku- ja 
työelämätaitoja  

• Varmistetaan suunnitellun ammatti- tai 
koulutusalan soveltuvuus ja tarkistetaan 
ammatillinen suunnitelma. 

Työhönvalmennus
120 pv (sis. 1-10 seurantaa)

• Tavoitteena on, että kuntoutuja löytää 
itselleen toiveitaan, osaamistaan ja taitojaan 
vastaavan sekä terveydentilaansa 
soveltuvan palkkatyön. 

• Työhönvalmennuksessa keskeistä on työn 
etsintä sekä kuntoutujan saama yksilöllinen 
tuki ja ohjaus työn tekemiseen ja 
työelämään siirtymiseen. 

• Työhönvalmennuksessa huomioidaan 
työpaikan tarpeet ja tarjotaan työnantajalle 
tukea kuntoutujan työllistämisessä ja työssä 
selviytymisen turvaamisessa. 

MT-työhönvalmennus 
240 pv (sis. 3-20 seurantaa)

• Tavoitteena on, että kuntoutuja löytää 
itselleen toiveitaan, osaamistaan ja taitojaan 
vastaavan sekä terveydentilaansa 
soveltuvan palkkatyön. 

• Keskeistä on työn etsintä sekä kuntoutujan 
saama pitkäkestoinen yksilöllinen tuki ja 
ohjaus työn tekemiseen ja työelämään 
siirtymiseen.

• Lisäksi MT-työhönvalmennuksessa 
huomioidaan mielenterveyden häiriöiden 
erityistarpeet, työpaikan tarpeet ja tarjotaan 
työnantajalle tukea kuntoutujan 
työllistämisessä sekä työssä selviytymisen 
turvaamisessa. 
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Moniammatillinen työryhmä
• lääkäri
• psykologi
• työelämän asiantuntija
• sosiaalityöntekijä/ sosionomi/ kuntoutuksen 

ohjaaja

Työpari
• työelämän asiantuntija
• sosiaalityöntekijä/ sosionomi/ psykologi 

/kuntoutuksen ohjaaja

Erityistyöntekijä (max. 2)
• Psykologi/ neuropsykologi
• sosiaalityöntekijä/ sosionomi / kuntoutuksen 

ohjaaja
• työfysioterapeutti

Työpari
• työelämän asiantuntija
• psykologi/ sairaanhoitaja/ sosiaalityöntekijä/ 

sosionomi/ kuntoutuksen ohjaaja

Erityistyöntekijä (max. 2)
• psykologi/ sairaanhoitaja
• sosiaalityöntekijä/ sosionomi / kuntoutuksen 

ohjaaja

Tulevaisuus; työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus (1.1.2017-31.12.2020)
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työllistymiseen 
tähtäävän 
ammatillisen 
suunnitelman 
teko ja  päivitys




