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Tuetun tyollistymisen malli
juurtui ja muuntui

* FINSE-verkosto teki TM:lle, STM:lle ja Kelalle esityksen tydvalmentajien
toiminnan vakiinnuttamisesta. Asia oli esilla sosiaalipoliittisessa
ministeriryhmassa 14.2.2001.

¢ Osaksi TE-palveluja kohdennettuna rajatulle asiakasryhmalle:
vajaakuntoiset henkildasiakkaat ja vaikeasti tyo6llistettavat tydnhakijat

¢ Muu palveluyksikko kun tydklinikka , enintdan 60 valmennuspaivaa

¢ Tuotekuvauksesta: ... ‘asiakas |6ytda uusia kuntoutus- ja
tydmahdollisuuksia

* Ty6hdnvalmennus osanatydvoimapalveluja tdydentavana palveluna
yhteispalvelukokeilussa ja tydvoiman palvelukeskuksissa.

- Palveluohjausta vai tydhdnvalmennusta?

*« ESR -hankkeissatoteutettu erilaisia 'koutsaus’ - malleja.

e Talla ohjelmakaudella my®&s julkisen tyévoimapalvelun tydhénvalmennus
on liitettdvissé hankkeeseen (ESR —rahoitteisena).
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Tyéhdnvalmennus jal/tai palkkatuki tydnantajalle

 Laki- julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

e Ty6honvalmennus —palvelu. Jarjestdjina myds Kela ja tydeldkelaitokset
TE-toimisto voi tarjota henkildasiakkaalle valmennusta:

tydhon sijoittumisessa ja tyopaikalla suoritettavassa koulutuksessa
(ty6hdnvalmennus)

Tydhdnvalmennuksen tavoitteena on
edistad tyohon sijoittumista ja tukea tyossa pysymista.

Palvelu on tarkoitettu TE- toimiston asiakkaalle, joka tarvitsee henkilokohtaista
yOE_alkan etsimiseen, tydsopimuksen solmimiseen ja/tai tydsuhteen
vakiinnuttamiseen. Kesto enintaén 50 tuntia 12 kuukauden aikana.

» palvelussa oli keskimé&arin 1 800 henkil6a v. 2015 ja 2 000 vuonna 2014
e vammaisia ja pitk&aikaissairaita henkil6ita oli 19 %- 21 %
e Alle 25 v. nuorten osuus vajaa kolmannes

* Hinta ja markkinat

Tyshénvalmennus jaltai
tydnantajalle mydnnettava palkkatuki

» Vaikuttavuuden tarkastelu - kumpi tehokkaampaa avoimille
tyomarkkinoille sijoittumisen tukemisessa

Tammi-joulukuussa 2015 tydhdnvalmennuksen
paattyneitd jaksoja oli noin 6 000.

Kolme kuukautta palvelun paattymisesta

tydttdmana oli 52 %,
avoimilla tydmarkkinoilla 10 % ja palkkatuetussa tydssa 8 %

Palkkatuettu tyo, 47 % ty6ttomana 3 kuukauden jalkeen. Yrityksille
mydnnetty palkkatuki vaikuttavuudeltaan paras.

* Ty6honvalmennuksen kehittaminen

ESR —hanke Tuloksia tydllistymisprosesseilla - Ylafemmal
(Varsinais-Suomen ELY-keskuksen valtakunnallinen hanke)
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Tarvitaanko uusia palveluja ....
Meneilldan olevat kokeilut ja kdynnistyvéat uudet palvelut

» Kokeillaan tuloksiin perustuvaa hankintaa (13 pilottia):

Tydnvalityksen tulosperusteiset pilotit, tydnhaun tukea
koskevat pilotit (tyénhaun uudet menetelmat) ja
yrityspalvelujen kumppanuutta koskevat pilotit

» Tyokokeiluun esitetd&dn muutosta -> tyokokeilu
rekrytointikokeiluna uudeksi tyokokeilun muodoksi

Ajantasainen tieto asiakkaan tilanteesta ja suunnitelmista
(esitetdaan tyobnhakuhaastattelujen jarjestdmistd kolmen
kuukauden vélein)

Tarvitaanko lisaa palveluja vai palvelujen
tarkoituksenmukaisempia kokonaisuuksia?

... vai uusia rakenteita

Tyollistymisté edistavd monialainen yhteispalvelu (eli TYP)
- Kokemuksia vuosien ajalta, nyt uusi konsepti, lakisdateisyys

Kunnan roolin kasvattaminen:
pitkaaikaistydttomien kuntakokeilu 1.9.2012 —31.12.2015,
mukana yli 60 kuntaa.

Vuonna 2016 kaynnistyvat alueelliset kokeilut

Vuonna 2019 uutena toimijana maakunnat merkittavaan rooliin
— http://alueuudistus.fi/maakuntauudistus

Lainsaadantd — Lakiluonnos kasvupalveluista ja aluekehittdmisesta valmistelussa

Ammatillisen tydvoimakoulutuksen siirtyminen opetus- ja kulttuuriministerion toimialalle,
ammatillisen koulutuksen reformi
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Tyollistymisen avaintekijat
- tydnantajien rekrytointitarpeet (myos lahitulevaisuudessa)
- minkéalaiselle ammatilliselle osaamiselle on kysyntaa

- oma motivaatio, tydllistyminen voi vaati monia henkilokohtaisia
muutoksia

Tydllistymista edistavat kokonaisvaltaiset ratkaisut
(talouspolitiikka, elinkeinopolitiikka, koulutuspolitiikka, tyévoimapolitiikka)

Minkalaisi itoi 0 _' ynnyksen

Uudet rakenteet —t palveluja?






