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Historia : vika, vamma, sairaus (erityisyys) — huomio rajoitteissa
(1980-luvulta vuoteen 2013)

Erikoistydvoimaneuvojat (vajaakuntoisneuvojat) ja ammatinvalintapsykologit
palvelivat. B-ladkarinlausunto maaritti siirtymisen etvn:lle.

Palvelut tarjolla kaikille asiakkaille, mutta

«“ tyokokeilu vain vammaisille ja sairaille. B-todistukset tarkedssa roolissa.
(Tydhonvalmennus aikuisille ja tydharjoittelu nuorille).

“+  Kuntoutustarveselvityksid - kuntoutustutkimuksia ostopalveluna
kuntoutuslaitoksilta ja niiden lausuntojen perusteella TE-toimisto arvioi yhdessa
asiakkaan kanssa tyokykyyn néhden soveltuvia tydtehtévid. Toimistoilla kéytdssa
erillinen erityisméaararaha.

< Tydvoimakoulutuksena ohjaavaa koulutusta vajaatyokykyisille (ml.
péaihdeasiakkaille)

« Tydolosuhteiden jarjestelytuki

« Asiakasyhteisty6ryhmat (poistuivat, kun uudet TYP-lainsaadanto tuli

1.1.2015)

< Laakarikonsultaatioita
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Nykypéiva : vuoden 2013 alusta — huomio asiakkaan osaamiseen ja
vahvuuksiin (normaaliusperiaate). Massaty6ttdmyyden aika.

Asiantuntija ja ammatinvalintapsykologi palvelevat kaikkia asiakkaita. Palvelulinjalla vaikutus.

Tyo6ttomésta maaritelmé laajentui JTYPL:ssé& mika mahdollisti ja alleviivasi TE-palveluiden saannin
myos tyottomyyselakelaisille.

Os_atP/Okykyinen: ei enaa erillisia palveluita osatyokykyisille vaan kaikki TE-toimiston palvelut
tarjolla aiempaa selkeammin kaikille asiakkaille. Ty0 ja TE-palvelut ovat TE-toimiston tarjoamia
kuntouttavia palveluita. Osatydkykyisyyys arvioidaan vain suhteessa tavoitety6hén

Palkkatuessa huomioitu vamman /sairauden vaikutus tuottavuuden alenemassa palkkatuen
maaraan ja kestoon. Tyokyvyn arviot suhteessa haettavaan tydhon tai tydnhakuammatteihin

Ty6kyvyn arviointi suhteessa haettavaan tydhon
Tydolosuhteiden jarjestelytuki

B-todistuksien tarve kaytanndssa liittyen tyokyvyn arviointeihin ja palkkatukeen (tuottav. alenema)

Kuntien terveydenhoidolle siirretty vastuuta tyéttdmien terveydentilan selvittdmisesté + »
ohjausprosessi. Ohje ty6ttomien terveystarkastuksesta tuli vuonna 2012 ja STM:n muistutuskirje
kunnille 2013. Toimintatapaa otettu hyvin vaihtelevasti kdyttdon eri Suomen alueilla.

Raataloidympéaa tyopaikkojen hakua osatyokykyisille — haetaan osatyokykyisille ja pitkaan
tyottdmaéna olleille piilotydpaikkoja ja varmistétaan lahtékohtaisesti tydnantajan myonteinen
asenne

Toimijakentta laaja samanlaisia toimijoita osatyokykyisten tyollistymista edistamassa ja
tydémarkkinoilla tydnantajakontakteja luomassa: seka mahdollisuus etta haaste.
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Tulevaisuus: toivottavasti osaaminen ja vahvuudet
ratkaisevat

TE-toimistot lakkautetaan ja maakuntahallinto aloittaa 1.1.2019

Huomio osaamiseen, osaajiin, sitoutumiseen tyéhon, tydssa joustamiseen, haluun kehittaa
itsedén jne. eli tydhon ja sen tekemiseen suuntautuvaan asenteeseen. Huomio
vahvuuksiin, johon mm. erilaisuus lukeutuu.

Osatyokykyisié on tyéttomissé, tyossé olevissa, opiskelijoissa, koululaisissa ... eli normaali
asia yhteiskunnan

Toimijakentta tulisi olla selked ja tuntee toistensa lisdarvon. Tydmarkkinatoimijoille nykyista
vahvempi rooli ja vastuu sallivasta asenneilmastosta.

Tyonteko sahkoisten valineiden kautta, etatyd ym. saattaa helpottaa monenlaisten
tyontekijdiden tyéntekomahdollisuuksia

Huolestuttaa kustannustehokkuus — kilpailu — globalisaatio — miten kaikki kansalaiset
pidetaan / pysyy tydmarkkinakelkassa mukana

Yhteiskunnan yleinen ilmapiiri pitdé saada sallivaksi Kiitos ©
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