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Historia

1994 avotydtoiminnan kehittdminen
alkoi kehitysvammahuollossa
1995 ensimmadinen avotydsopimus
Avotydtoimintaa pyoritettiin
toimintakeskusten ohjaajaresursseilla
1998 ensimmadinen tuetun
tyollistdmisen mallin mukainen
ty6suhde

2003 jokaisesta toimintakeskuksesta
nimettiin yksi ohjaaja vastaamaan
avo-/tuetusta tyostd (A-tiimi)

2009 tyévalmennustoiminta
laajennettiin vammaispalveluihin,
jolloin asiakunta laajeni
Ty6valmentajat siirtyivat
toimintakeskuksista tyoskentelemaan
samaan yksikkéon (Tuupakka ja
myShemmin Karsikkokuja)

ty6valmentajaksi —berustettiin oma
erillinen tiimi (T-tiimi) ja sille nimettiin
yhteinen esimies

2014-2015 tydvalmentajia 6, joilla seka
tuetussa tyotoiminnassa etta
palkkatydssa olevia asiakkaita
2014-2015 ty6- ja pdivatoimintojen
uudelleen organisointi: vammaisten
tyollistamispalvelut, tyollistymista
tukevat toiminnat, toimintakeskukset
2015 tammikuussa Malminiityn
asumis- ja toimintakeskuksen
tukitoimintojen hanke kdynnistyi ja
tuettu tyotoiminta siirtyi hankkeen
alaisuuteen

2015 tydikaisista kehitysvammaisista
Vantaalla palkkatyéssa 11,5%
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Nykytilanne

avoitteena palkkatyo
* Yhteensd 124 asiakasta (11/2016): 79
palkkatydssa, 7 tyokokeilussa, 14

tyoharjoittelussa, 24 aktiivista tybosuusrahaa
tyénhakijaa/uutta asiakasta * Osana Ty6llistymists tukevat toiminnat -
* Jalkautuminen ja yritysyhteisty6 iso osa kokonaisuutta, jossa myds mukana
tyévalmentajan tyénkuvaa Malminiityn asumis- ja toimintakeskuksen
jalkautumisen vaikuttavuus tukitoiminnot seka Tavian toimintakeskus
Toiminta

» Hakemus palveluun = haastattelu = yksil6llinen ty6llistymispolku

» Helppo ja joustava asiakasprosessi ja erilaisten ty6llistymismahdollisuuksien tarjoaminen;
palkkatyd, tyokokeilu, tuettu tyétoiminta, toimintakeskukset

» Asiakkuuskriteerit: kehitysvamma, asperger, autismin kirjo, vammautunut, liikuntavamma,
néko-/kuulovamma

» Yhteistyo toimintakeskusten kanssa —asiakkaiden siirtyminen toimintakeskuksista
tuettuun tyétoimintaan ja avoimille tyémarkkinoille

» 2016 vuoden tavoitteena: 100 palkkaty6hon tydllistynyttd vammaispalveluiden asiakasta
(121), 20 toimintakeskuksista tuettuun ty6toimintaan (22), 5 tuetusta tyStoiminnasta
palkkatychon (5) 4




Tulevaisuus

Vantaalla:

* Panostetaan jatkossakin yritysyhteistyohon ja jalkautumisee
kaytettyja toimintamalleja (esim. jalkihuolto)

* Oman tyén kehittaminen ja kouluttautuminen; hyédynnetaan arviointimenetelmien
kayttoa (Imba/Melba) seka tyén muotoiluun/raatalintiin RATKOa, esiintymis- ja
markkinointikoulutukset

» Tiimity6; yhteiset asiakkaat

» Verkostoyhteistyd; pyritadn avoimesti jakamaan omia hyvaksi todettuja
toimintatapoja ja avoimin mielin opitaan my&s muilta

*  Yhteisty6 oppilaitosten kanssa jo varhaisessa vaiheessa —onnistuneet saattaen siirrot

* Kunta tyollistdd; Malminiityn projekti jatkaa toimintaansa nykyiselldan ainakin
vuoden 2017 loppuun ja pesulatoiminta laajenee

* Toimintakeskuksista tuettuun tyétoimintaan ja avoimille tyémarkkinoille, mutta
myds toimintakeskukset tyévalmennuksen tukena mm. asiakkaiden arviointi- ja
tyokokeilujaksot

*  Tydvalmennus ja tuettu tydtoiminta siirtyvat samaan yksikkdén
* Uusi tyo- ja paivatoiminnan paallikké seka vanhus- ja vammaispalveluiden johtaja 2017
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