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 1994 avotyötoiminnan kehittäminen 
alkoi kehitysvammahuollossa

 1995 ensimmäinen avotyösopimus
 Avotyötoimintaa pyöritettiin 

toimintakeskusten ohjaajaresursseilla
 1998 ensimmäinen tuetun 

työllistämisen mallin mukainen 
työsuhde 

 2003 jokaisesta toimintakeskuksesta 
nimettiin yksi ohjaaja vastaamaan 
avo‐/tuetusta työstä (A‐tiimi)

 2009 työvalmennustoiminta 
laajennettiin vammaispalveluihin, 
jolloin asiakunta laajeni

 Työvalmentajat siirtyivät 
toimintakeskuksista työskentelemään 
samaan yksikköön (Tuupakka ja 
myöhemmin Karsikkokuja)

 2010 ohjaajan vakanssi muutettiin 
työvalmentajaksi –perustettiin oma 
erillinen tiimi (T‐tiimi) ja sille nimettiin 
yhteinen esimies

 2014‐2015 työvalmentajia 6, joilla sekä 
tuetussa työtoiminnassa että 
palkkatyössä olevia asiakkaita

 2014‐2015 työ‐ ja päivätoimintojen 
uudelleen organisointi: vammaisten 
työllistämispalvelut, työllistymistä 
tukevat toiminnat, toimintakeskukset 

 2015 tammikuussa Malminiityn 
asumis‐ ja toimintakeskuksen 
tukitoimintojen hanke käynnistyi ja 
tuettu työtoiminta siirtyi hankkeen 
alaisuuteen

 2015 työikäisistä kehitysvammaisista 
Vantaalla palkkatyössä 11,5%

Tuettu työllistyminen ja työllistymisen tukipalvelut -seminaari 
2.12.2016 Helsinki
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Organisaatio/Työ‐ ja päivätoiminta

Vammaisten 
työllistämispalve

lut  (5)

Tuettu 
työtoiminta (2) 

Käenkukan 
myymälä (2)

Ostopalvelut

Esimies (16)
Esimies 

(9+työllistetyt)
Esimies (17) Esimies (13)

Malminiityn 
toimintakeskus 

(13) 

Malminiityn 
tukitoiminnat 

(3+20) 

Myyrmäen 
toimintakeskus  

(13)

Paimenentien 
toimintakeskus 

(11) 

Kapussi (3) Tavia (4)
Ruukkukujan 
yksikkö  (2)

Vpl:n mukainen 
päivätoiminta ja 

liikkuva 
päivätoiminta  (2)

Työ‐ ja 
päivätoiminnan 
päällikkö (9)
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Nykytilanne 
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Työvalmennus
 5 työvalmentajaa
 Tavoitteena palkkatyö
 Yhteensä 124 asiakasta (11/2016): 79 

palkkatyössä, 7 työkokeilussa, 14 
työharjoittelussa, 24 aktiivista 
työnhakijaa/uutta asiakasta

 Jalkautuminen ja yritysyhteistyö iso osa 
työvalmentajan työnkuvaa
‐jalkautumisen vaikuttavuus

Tuettu työtoiminta
 1 tuetun työtoiminnan ohjaaja ja 1 

työvalmentaja
 Asiakkaita 45
 Huoltosuhteista toimintaa, josta maksetaan 

työosuusrahaa
 Osana Työllistymistä tukevat toiminnat ‐

kokonaisuutta, jossa myös mukana 
Malminiityn asumis‐ ja toimintakeskuksen 
tukitoiminnot sekä Tavian toimintakeskus

Toiminta
 Hakemus palveluun  haastattelu  yksilöllinen työllistymispolku
 Helppo ja joustava asiakasprosessi ja erilaisten työllistymismahdollisuuksien tarjoaminen; 

palkkatyö, työkokeilu, tuettu työtoiminta, toimintakeskukset
 Asiakkuuskriteerit: kehitysvamma, asperger, autismin kirjo, vammautunut, liikuntavamma, 

näkö‐/kuulovamma
 Yhteistyö toimintakeskusten kanssa –asiakkaiden siirtyminen toimintakeskuksista 

tuettuun työtoimintaan ja avoimille työmarkkinoille
 2016 vuoden tavoitteena: 100 palkkatyöhön työllistynyttä vammaispalveluiden asiakasta 

(121), 20 toimintakeskuksista tuettuun työtoimintaan (22), 5 tuetusta työtoiminnasta 
palkkatyöhön (5)
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Tulevaisuus
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Vantaalla:

• Panostetaan jatkossakin yritysyhteistyöhön ja jalkautumiseen sekä kehitetään niissä 
käytettyjä toimintamalleja (esim. jälkihuolto)

• Oman työn kehittäminen ja kouluttautuminen; hyödynnetään arviointimenetelmien 
käyttöä (Imba/Melba) sekä työn muotoiluun/räätälöintiin RATKOa, esiintymis‐ ja 
markkinointikoulutukset 

• Tiimityö; yhteiset asiakkaat

• Verkostoyhteistyö; pyritään avoimesti jakamaan omia hyväksi todettuja 
toimintatapoja ja avoimin mielin opitaan myös muilta

• Yhteistyö oppilaitosten kanssa jo varhaisessa vaiheessa –onnistuneet saattaen siirrot 

• Kunta työllistää; Malminiityn projekti jatkaa toimintaansa nykyisellään ainakin 
vuoden 2017 loppuun ja pesulatoiminta laajenee 

• Toimintakeskuksista tuettuun työtoimintaan ja avoimille työmarkkinoille, mutta 
myös toimintakeskukset työvalmennuksen tukena mm. asiakkaiden arviointi‐ ja 
työkokeilujaksot 

• Työvalmennus ja tuettu työtoiminta siirtyvät samaan yksikköön

• Uusi työ‐ ja päivätoiminnan päällikkö sekä vanhus‐ ja vammaispalveluiden johtaja 2017

Sanna Kytölä
työvalmentaja

sanna.kytola@vantaa.fi
040 825 8480
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