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Mista puhutaan?

1) Tyopaikkailmoittelu- ja haastattelu

2) Tyosopimuksen solmiminen

3) Koeaika ja muut ehdot

4) Tasapuolisuus ja syrjinnin kielto

5) Sairausajan palkka




’Lahtotasotest1’; oikein vai vaarin,

totta vai tarua?
1. Laissa ei ole sddnnoksid
tyopaikkailmoittelusta.
2. Koeaika tulee automaattisesti osaksi
ty0sopimuksia.
3. Jos tyosuhteeseen palkattavan tyokyky on

alentunut (=osatyokykyinen), voidaan hinen
kanssaan aina sopia yksilollisestd palkasta.

4. Terveydentila on kielletty syrjintdperuste.
5. Ty6hontulotarkastus on aina pakollinen.

TyoOpaikkailmoittelu

lahtokohta: tydnantaja hakee tehtavain sopivaa henkilo
Jja tarve selvittdd sopivuus
ei velvoitetta julkiseen ilmoitteluun

— huom. tydsopimuslain 2 luvun 6 §: osa-aikaisten ja
méiirdaikaisten aseman turvaaminen

tyon asettamat objektiiviset vaatimukset -> ilmoituksen
sisélto

ilmoitus ei saa olla syrjiva (yhdenvertaisuuslaki 17 § ja
tasa-arvolaki 14 §), ilmoitustapa ei vaikuta

— “Hakijalta edellytetéén terveellisid elaméntapoja”

— ”Olethan hyvinvoiva”

— “Perusterve”

— ”“Raskaan ruumiillisen tyon edellyttdimai terveydentila”




Mita sanot seuraavista
tyopaikkailmoitusten vaatimuksista?

* korjaamoapulaisesta vaaditaan tdydellistd suomen kielen
taitoa? Uutistenlukijalta vaaditaan taydellistd suomen kielen
taitoa?

* 60-vuotiaan sairaan naisen henkilokohtaiseksi avustajaksi
haetaan naista?

* ”olethan hyvinvoiva”

» ”sporttinen ulkoasu ei ole haitaksi”

* asuinalueen oltava padkaupunkiseutu
* alle 25-vuotias...

¢ vastavalmistunut?

Kaytintdd:

* syrjivissd tyOpaikkailmoituksissa oli
esimerkiksi vaadittu
— lakimieheltda suomea aidinkielend

— kuorma-autokuskilta erinomaista suomen kielen
taito

— siivoojalta Suomen kansalaisuutta ja kuljettajalta
vihintddn 23 vuoden 1kia

(Etela-Suomen avin valvonta 2016)




Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tydssa
ja tyohon otettaessa, yhdenvertaisuuslaki 12 §

* Erilainen kohtelu tyosuhteessa ja julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa seka tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa
toiminnassa samoin kuin ty6hon tai palvelukseen otettaessa on
oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyotehtéavien laatua ja niiden
suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja
kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paasemiseksi.

» Ik&én tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisaksi
oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite
taikka jos erilainen kohtelu johtuu eléke- tai
tyokyvyttdomyysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista
ikérajoista.

Kysymys

* Voiko tyopaikkailmoituksessa ottaa huomioon ns.
positiivisen erityiskohtelun? Esim. voiko yksityinen
tyonantaja halutessaan ilmoittaa
tyopaikkailmoituksessa antavansa etusijan
vammaiselle tyonhakijalle?

— miten tdlla edistettiisiin tosiasiallista yhdenvertaisuutta?
— vrt. naiset — miehet ,eli ei ole sama asia, jos
vertailuryhmind vammattomat — vammaiset
— jos kuitenkin yhta patevét hakijat, voidaan painottaa eri
tekijoitd, jos sithen tyonantajan toimintaan liittyva syy, joka
tekee menettelystd oikeasuhtaisen
* miki se voisi olla? Vammaisjérjeston edunvalvontatehtava?




Positiivinen erityiskohtelu
- mita se tarkoittaa?

* yhdenvertaisuuslaki 9 §: ”Sellainen oikeasuhtainen erilainen
kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistiminen taikka syrjinndsté johtuvien
haittojen ehkdiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintda.”

* tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tarpeelliset
(positiiviset) erityistoimenpiteet, joilla parannetaan tietyn
ryhmén asemaa ja olosuhteita...

 esimerkkejd: "Maahanmuuttajille suomalaiseen yhteiskuntaan
kotouttamisen helpottamiseksi jirjestettiavid kieli- tai muu
koulutus, kiintidt oppilaitokseen tietyille syrjinnille alttiille tai
yhteiskunnallisesti heikommassa asemassa oleville ryhmille,
kohdistettua valmennusta tietylle ryhmaille oppilaitoksen
valintakoetta varten ja tyOllistamistuki esimerkiksi nuorille.”
https://www.syrjinta.fi/mika-ei-ole-syrjintaa-

Y hdenvertaisuusvaltuutettu:

» Erityisesti tydhonotossa positiivisessa erityiskohtelussa on
huomioitava muun muassa seuraavat seikat:

— suosinta ei saa olla automaattista, vaan jokainen valintapaatos
perustuu tapauskohtaiseen harkintaan, eli etusijaa ei automaattisesti
ja ehdottomasti anneta aliedustettuun ryhméaan kuuluvalle

— hakijoiden tiytyy olla ansiokkuudeltaan joko yhté pétevia tai ldhes
yhté pétevid

— keinon tulee olla oikeasuhteinen tavoitteeseen nédhden: positiivista
erityiskohtelua ei voida oikeuttaa, jos tosiasiallisessa
yhdenvertaisuudessa on vain véhiisid eroja.

* Oikeuskirjallisuudessa on lisdksi todettu, ettd jottei tybhonottopaatoksid
perusteltaisi mielivaltaisesti, tulisi p4ddtds mahdollisesta positiivisesta
erityiskohtelusta tehda etukiteen ja sisdllyttda tyopaikkailmoitukseen.”

* https://www.syrjinta.fi/mika-ei-ole-syrjintaa-




Tyohaastattelu

* yksityisyyden suojasta tydeldmassd annettu laki
(+ tyoelama tietosuoja, EU-asetus)

* tyOnantaja saa kasitelld vain vélittomasti
tyOsuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja +

— liityntd tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen
— tai tyOnantajan tarjoamiin etuuksiin
— tai johtuvat tyotehtdvien erityisluonteesta
* voidaanko terveydentilatietoja tarvita jo tydnhakuvaiheessa?

Mita vastaat seuraavaan?

* voiko haastattelija etsid tyonhakijasta oma-
aloitteisesti tietoa

* internetistd, esim. googlettamalla tai
* soittamalla entiselle tyOnantajalle?




Tietosuojavaltuutettu:

» ”Mikili tyonantaja tai timéin edustaja ainoastaan
etsii ja saattaa omaan tietoonsa tietoverkoissa
olevaa tietoa, ilman ettd tyonantaja kerda, tallettaa
tai muutoin kayttdd niita tietoverkosta
hankkimiaan tietoja tyontekijdi tai tyonhakijaa
koskevassa paatoksenteossa, jia tillainen
kisittely henkil6tietolain ja tyoeldman
tietosuojalain soveltamisen ulkopuolelle.”

* http://www.tietosuoja.fi/fi/index/ratkaisut/henkilot
ietojenkeraamineninternetistahak.html

Soitot ja juttelut

» tyonhakijaa koskevat henkildtiedot on kerdttava
ensisijaisesti hdnelta itseltdan
* tietojen kerddminen muista ldhteistd edellyttdd yleensa
hinen suostumustaan
* soitot edelliselle tyonantajalle:
— lahtokohtaisesti OK, jos pelkkéd juttelua ja muistelua

— jos tietoja tarkistetaan henkildrekistereistd -> kysymys
tiedosta, jota ei saa kerétd ilman tyonhakijan suostumusta

— suullinen keskustelu, jota varten ei kerdté tietoja
rekistereistd -> ei ole laissa sdddettyd henkilGtietojen
kasittelya

— aina hyva sopia tésta!




Tyohakijan terveydentilan / tyokyvyn
arviointi ja sen vaikutus

* olettamana on:
— tyonantaja haluaa tehtidvadn tyokykyisen
tyontekijan
— tyonhakija arvioi lahtokohtaisesti olevansa
tyOkykyinen tehtdvaan

* miten hakijan tyokyvysti voidaan varmistua /
tuleeko hakijan kertoa jotakin oma-
aloitteisesti / miten hakija varmistaa, etti tyo /
tyOympaéristo on hinelle turvallinen?

Suojan ja intressien ristiriitaa?
miten tydnantaja voi selvittda tydnhakijan tydkyvyn (laillisesti)?
1) KYSYMYKSET

- tyOnantaja saa esittdd vain laissa tarkoitettuja tarpeellisia kysymyksia,
liséksi erityisen kasittelyperusteen on taytyttava

— yleiset >< yksityiskohtaiset kysymykset

— terveydentilaa ja sairauksia koskevat kysymykset 1dhtokohtaisesti
kiellettyja, samoin esim. kysymykset hoitopaikoista ja —jaksoista
oman arvion kysyminen on OK

tyOn asettamien vaatimusten esittely ja sen jalkeen kysymys siiti,
tayttddko hakija ne omasta mielestién -> OK

— tyokykyyn vaikuttavat sairaudet

* tuleeko selvittiminen ja arvio jattad ladkérille
(ty6hontulotarkastus)?




Terveydentilaa koskevien tietojen kéisittely

tarpeellisuusvaatimuksen ohella oltava erityinen
késittelyperuste!

aina kerdttdva tyonhakijalta/tyontekijilta itseltddn tai
hénen kirjallisella suostumuksella muualta

saadaan kasitelld vain, jos késittely tarpeen:

— sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien
etuuksien suorittamiseksi

— poissaolon perusteen selvittdmiseksi tai

— jos tyontekijd haluaa, ettd hdnen tyokykyisyyttdin
selvitetddn terveydentilatietojen perusteella

. 2) TESTIT

— = henkilGtietojen kerddmisti

— tarpeellisuusvaatimus + terveydentilatiedon
késittelyperuste

— suorittajana terveydenhuollon ammattihenkil6t
(YksityL 14 §:n 1 mom.)

— el geneettisid tutkimuksia

— huumetestaus, jos laissa sdddetty peruste, todistus

testistd voidaan vaatia valitulta (edellyttda
piihdeohjelmaa, tyGterveyshuoltolaki 11 §)

— alkoholin testaus puhalluttamalla ei vaadi
terveydenhuollon ammattihenkiloa




3) LAAKARIN SUORITTAMA
TYOHONTULOTARKASTUS

tyOlaeissa ei sdddetty tarkastuksesta tai sen
suorittamisesta (vrt. virkasuhde)

sovittava

syyta sopia myds laiminlyonnin tai ei sopiva —tuloksen
seurauksesta!

kuka toimittaa todistuksen tyonantajalle?

missa vaiheessa syyta suorittaa?

— huom. mita kaikkea tarkastuksessa voi saada selville?

Missa vaiheessa tarkastus ja mita
keinoja kaytettavissa?

1) paras aina ennen tydsopimuksen solmimista!
2) tyosopimuksen solmimisen jélkeen tyohontulotarkastus ennen tyon aloittamista
— ehdollinen valinta + sopimusehto, ettd tyot eivat ala / sopimus raukeaa?
— sopimukseen velvoite kéyda tietyssd ajassa ja toimittaa todistus tyonantajalle
3) ty0 alkaa ja vasta sen jélkeen tyohontulotarkastus
— sopimukseen velvoite kéyda tietyssi ajassa ja toimittaa todistus tyOnantajalle
— miten toimitaan, jos todetaan, ettei tyokyvyltdan sopiva?
— koeaikapurku?
— hyviksytadnko purkava ehto téssé vaiheessa?
— voisiko joka tapauksessa olla kysymys raukeamisesta; olennaiset edellytykset
eivit tayty?
» huom. tydterveyshuoltolaki 10 §: jos terveystarkastus osoittaa, etta
henkilolla ilmeinen alttius saada tyosta vaaraa terveydelleen

henkil6kohtaisten ominaisuuksien vuoksi -> ei saada kayttaa tallaiseen
tyoéhon!
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Tyoterveyshuoltolain 10 §:n mukainen tulos 13 §:n
mukaisesta terveystarkastuksesta

* jos tarkastuksessa todetaan erityinen herkkyys,
rakenteellinen heikkous tai muu vastaava syy, joka voi
kyseisessd tyOssd johtaa terveyden vaarantumiseen, tai jos
méiiraaikais- tai uusintatarkastuksessa todetaan terveyden
haittaan viittaavia 10ydoksid, jotka tulkitaan tyOssé tai
tyOympéristossd esiintyvén tekijin tai altistuksen
aiheuttamiksi
-> tulee tutkia mahdollisuudet ensisijaisesti altistuksen tai
muun terveytta vaarantavan tekijan poistamiseen tai
vahentamiseen tasolle, josta terveyden haittaa ei aiheutuisi

* jos altistuksen poistaminen ei ole mahdollista, ei
tyontekijaa tule kayttaa kyseiseen tyohon, vaan hanet on
siirrettava tyohon, josta ei aiheudu terveyden vaaraa

 tyohontulotarkastus vapaaehtoinen, paitsi erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa +
tietyissd ammateissa suoritetaan, jotta tayttaa
vaatimukset, virkasuhteet erikseen

* tulos: sopiva, ei-sopiva, rajoituksin sopiva +
mahdollisia lisdlausumia

* jos koeaika lopuillaan eiké kaikkia aikaisempia
terveystietoja ole saatu tyoterveyshuoltoon,
voidaan antaa viliaikainen soplvuuslausunto
jossa voi lukea esimerkiksi: ’ Soplvuuden
arvioiminen vaatii lisdselvittelya.”

11



Esimerkkai:

 Laadkari kirjoitti tyohontulotarkastuksessa
laadittuun todistukseen: ”Sopiva edellyttien,
ettd tyontekijdn terveydentilaa seurataan ja
uusintatarkastus 6 kk kuluttua”.

Ko. henkilon tyokyky oli tyohon tullessa
riittava, mutta henkilolla oli eteneva sairaus,
joka voi atheuttaa tyokyvyn alenemaa. Voiko
laakari ilmoittaa tilla tavoin tyOnantajalle?

Terveydentilaa koskevat tiedot

* kisittelyyn voivat osallistua:

— padtoksid valmistelevat, tekevét tai toimeenpanevat
henkil6t (esimies, palkkahallinto)

— nimetty henkil6t tai mééritelty tehtivét, joihin kuuluu
tietojen kasittelya
* tietojen sdilyttiminen
— salassapito tydsuhteen aikana ja sen jilkeen

— erillddn muista henkil6tiedoista (ei tule tallettaa
muiden henkilorekistereiden, esim. palkkahallinnon
rekistereiden yhteyteen)

— erillddn muista tyonantajan kerdamistd henkil6tiedoista

12



Terveydentilaa koskevat tiedot

— tiedot paperimuodossa tai sihkoisesti tallennettuna

— suojaamisvelvoite -> terveydentilaa koskevat
tiedot, esim. lddkarintodistukset lukitussa tilassa

* teknisestd suojauksesta myos huolehdittava

Huom. muista seuraava tyosuhteessa!

* tyOnantajalla ei yleistd oikeutta kertoa tai ilmasta
tyOntekijaa koskevaa sairauspoissaolotietoa, sen syytd
tai paluupdivdd muille tyontekijoille / kollegoille tai
organisaation ulkopuoliselle taholle, tarpeellisuus
arvioitava yksittdistapauksittain

* sairauspoissaolomerkintdjé ei tydvuoroluetteloon,
lomalistoihin tai vastaaviin, jotka tyopaikalla
nakyvilla

 pelkka koodi tai merkintd ’s” ei arkaluonteinen,
mutta jos yhdistyy henkil66n = henkilGtieto

99 99
S
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TIETOSUOJAVALTUUTETTU suosittelee ilmoittamaan, etti
henkilo on “poissa” tydpaikalta. Yksittiisissd tapauksissa voi olla
tarpeellista kertoa sairauslomasta esimerkiksi ldhimmille
tyokavereille, mutta tilannetta on arvioitava tapauskohtaisesti.

 ”TyOvuorojen suunnittelija kirjasi ennalta
tiedetyt sairauspoissaolot tyovuoroluetteloon
koodilla S. Yllattavat sairauslomat merkittiin
listan vahvistamisen jalkeen koodilla Z.
Listan paatyttya tulostettiin henkilékohtaiset
toteutumalistat, joissa nakyivat myods
sairauslomat. Myds toteutumalistat olivat
julkisesti nahtavilla. Jokainen kuittasi oman
listansa.”

Tyonhaku / tyOhaastattelu

» MS-tautia sairastava X on hakemassa
toimistosihteerin paikkaa
asianajotoimistosta. Sairaus oireilee
aaltomaisesti. Talla hetkelld X on
tyokykyinen eikd sairauspoissaoloja ole
viimeisen vuoden aikaan ollut nykyisesta
tyOstd tavanomaista enemman. Pitdisiko
Liisan ottaa esille sairautensa
haastattelussa?

14



TyoOnhakijan oma-aloitteisesti antama
tieto

* jos tyonhakija oma-aloitteisesti kertoo
sairauksistaan

— suojaako tyontekijaa?

 onko tyonhakija tai tyontekija tyosuhteen
aikana velvollinen kertomaan oma-aloitteisesti
terveydentilastaan?

— milloin tallainen velvoite voisi olla?

Vammainen + kohtuulliset
mukautukset?
* kuka on yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettu

vammainen?

* miten Euroopan unionin tuomioistuin on tulkinnut
asiaa? Miten tulkinnat vaikuttavat Suomessa?

* mikd on kohtuullinen mukautus, onko mm. osa-
aikatyota jarjestettiva kohtuullisena
mukautuksena?

* kenen velvollisuutena on selvittia asiaa?
* miten vammaisuus havaitaan”?
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Kohtuulliset mukautukset, YVL 15 §

* TyOnantajan on tehtdva:

— asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa
tarvittavat kohtuulliset mukautukset

— jotta vammainen henkil0 voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa saada tyota

— + suoriutua tyGtehtivistd ja edetd tyouralla
* fyysinen ymparisto (likkkumisen esteet)
* tyovilineet (mitoitukset, apuvilineet)
* tyon jarjestelyt (tyon organisointi: tauot,
tyOajat)

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon:

vammaisen ihmisen tarpeet

tyonantajan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja
laajuus seké

mukautusten arvioidut kustannukset ja
mukautuksia varten saatavissa oleva tuki

Tybnantajan on pyynndsté viipymatta annettava kirjallinen selvitys
menettelynsa perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten
mukautusten epaamisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyota tai virkaa
hakiessaan taikka ty0- tai virkasuhteessa

saannds soveltuu seké tyonhakijaan ettd tyontekijain
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Kuka on vammainen?

* lain sdannos perustuu yhdenvertaisuusdirektiiviin
* el madritelmda vammaisesta, ei myoskain direktiivissa
* joitain EUT:n tulkintoja:

— liitkalihavuus C-354/-13 Foa seka pitkaaikaissairaus (krooninen
lannerangan kipu ja piiskaniskuvamma), C-335/11 ja C-337/11 HK
Danmark

* laakarin diagnoosi
— parantuva tai parantumaton
— synnynniinen tai myohemmin syntynyt
» diagnoosi ei ratkaiseva, vaan sen vaikutus kiytinnossa

— fyysisestd, henkisesti tai psyykkisestd vauriosta johtuva rajoite, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten muiden esteiden kanssa estdd
asianomaisen henkilon tdysimiériisen ja tehokkaan osallistumisen
tyoeldméan yhdenvertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa ja joka on
pitkdaikainen

* yhdistetyt asiat C-335/11 ja C-337/11, HK
Danmark (Ring ja Skouboe Werge):

 ty6ajan lyhentdmista voidaan pitda yhtena
artiklassa tarkoitetuista mukautuksista.
Kansallisen tuomioistuimen on arvioitava,
aitheutuuko tydajan lyhentdmisesta
mukauttavana toimenpiteend pddasiassa
vallitsevissa olosuhteissa tyonantajalle
kohtuuton rasite”
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Mika merkitys YVL 15 §:11a on?

tdydentda tyonantajan yleisvelvoitetta (TSL 2:1)
ja tyonantajan lojaliteettivelvoitetta (ei normia)

— asettaa erillisen ja itsendisen velvoitteen

jos tyonantaja ei tunnista/havaitse vammaisuutta,
tyontekijan on ’vedottava” siithen; tuotava esille

vammaisuus el voi siis voi olla jalkikéteen
vaatimusten perusteena, ellei sita ole tuotu
aiemmin esille ja pyydetty kohtuullisia
mukautuksia

kohtuullisten mukautusten epadminen on syrjintaa
-> mahdollinen hyvitys

TyOsopimuksen solmijat?

* 1. tyontekijdna 15-vuotta tayttanyt itse tai
nuorempi huoltajan suostumuksella, myos
vajaavaltainen

* 2. tyonantajapuolella henkilotyonantajan tai
yhteison edustavan oltava
oikeustoimikelpoinen
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Tyosopimuksen muoto

P tyGsopimus on vapaamuotoinen sopimus
°  mitd se tarkoittaa?

» Kkirjallinen muoto suositeltava
o miksi?
o huom. ty6ehtosopimuksissa saattaa olla madrdys solmia
tyosopimus kirjallisena (tai suositus)
P tyOnantajan velvollisuus antaa kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisisté ehdoista (luettelo TSL 2:4)
o jos suullinen tydsopimus tai “epatdydellinen” kirjallinen
tyOsopimus
o toistaiseksi voimassa / yli 1 kk médrdajan
o viim. ensimmdisen palkanmaksukauden paittymiseen mennessi
° ilmoitus muutoksista
o jos selvityksessd asioita, joista ei sovittu?
o huom. tyésopimuslakirikkomus!

TyOsopimuksen kesto

* tydsopimus voi olla voimassa toistaiseksi tai
madrdajan, toistaiseksi voimassa oleva on paasdanto

* kestosta sovitaan

— jos ei sovittu mitddn -> toistaiseksi voimassa
— sen, joka vetoaa méadrdaikaisuuteen, ndytettdava, etti siitd on
sovittu

— Huom. 1.1.2017 voimaan tullut muutos: maaraaikainen
tydsopimus pitkaan tyottomana olleen kanssa -> ei vaadi
perusteltua syyta!
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Maiiraaikainen tyosopimus pitkain

tyottomana olleen kanssa, TSL 1: 3 a §

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2
momentissa tarkoitettua perusteltua syyta, jos palkattava henkil6 on
ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti
tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdan kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttomyyden
yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd méiédrdaikaisena ei estd se,
ettd tyOnantajan tydovoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvaa.

Henkil64 pidetddn tyottdména tyonhakijana sen mukaan kuin
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3
§:ssd saadetdan.

Maérdaikaisen tyosopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi.
Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmaisen
madrdaikaisen tyosopimuksen alkamisesta enintdin kahdesti.
Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittaa
yhté vuotta.

Miti eroa on toistaiseksi voimassa olevalla ja
madrdaikaisella tyosopimuksella?

toistaiseksi voimassa olevan paittymisaika ei tiedossa,
madrdaikaisen padttymisaika tiedetdin

madrdaikaisen solmiminen vaatii laissa tarkoitetun
perustellun syyn

madrdaikainen paittyy méaraaikaisuuden perusteen
umpeuduttua automaattisesti ilman erillistoimia

toistaiseksi voimassa oleva paittyy irtisanomalla
(ilmoitus, muu menettely + irtisanomisaika)
madrdaikaista ei voida yleensa irtisanoa kesken kaiken,
muutama erityistapaus, jossa voidaan irtisanoa
(tyonantajan kuolema ja konkurssi)

molemmat voidaan purkaa!
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Miten maariaikaisuus tulee ilmi
sopimuksesta?

kalenteriaika, esim. 3 kk ta1 1.1.-31.12
vuosilomasijaisuus, sairauslomasijaisuus
X-projektin keston ajaksi

kunnes Y palaa vanhempainvapaaltaan...

TSL61lukul §

Madrdaikainen ty6sopimus padttyy ilman irtisanomista
madrdajan paittyessi tai sovitun tyon valmistuessa.

Jos tyosopimuksen paittymisen ajankohta on vain
tyOnantajan tiedossa, hdnen on ilmoitettava
tyontekijalle tyosopimuksen paédttymisestd viipymatti
paattymisajankohdan tultua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi madriajaksi tehty tyosopimus
on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesti
irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin
kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

21



Tyosopimuksen muoto ja kesto

* Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole
perustellusta syystd tehty médardaikaiseksi. Tyonantajan

aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maardaikaista

tyosopimusta on pidettiva toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien mééraaikaisten tydosopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun médrdaikaisten tydsopimusten
lukumaird tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistad
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan
tyovoimatarpeen pysyvaksi.

Perusteltu syy vaaditaan madrdaikaisen

ty0sopimuksen solmimiseen

laissa ei mééritelld tarkemmin

ei ole olemassa, jos tyohdn on pysyvi tydvoiman tarve
perusteen oltava olemassa sopimusta solmittaessa!
esimerkkeji perusteista:

médratty tyo / tyokokonaisuus tai lyhytaikainen méaératty tyo, jota
tyOnantaja ei teetd’ jatkuvasti

kausiluonteinen ty0, tilapdistydvoima (esim. ruuhkahuipun
tasaaminen)

sijaisen tarve

kysynnin vakiintumattomuus

HUOM. AINA VOIDAAN SOLMIA MAARAAIKAISENA, JOS
SIIHEN TYONTEKIJAN OMA, AITO TAHTO

* huom. klubitalojen siirtymétyd, ongelmia. ..
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Jos perusteltu syy puuttuu....

* pidetddn toistaiseksi voimassa olevana

 edellyttdd viime kiddessd vahvistuskannetta
alioikeudessa (tyOnantaja ei yleensd pida
automaattisesti toistaiseksi voimassa olevana)

« usein kuitenkin riidelldén vasta tyosuhteen péatyttya -
> korvauskanne

Kumman osapuolen on kyettava nayttdmaan
riitatapauksessa maaraaikaisuuden peruste toteen?

Perustellusta syystd huolimatta kysymys voi
olla lain vastaisesta maardaikaisuudesta!
Perdkkaiset maariaikaiset tyosopimukset

* maddirdaikaisten sopimusten ketjut!

* mitd useampia perdkkiisid midrdaikaisia sopimuksia
tehdéén, sitd vahvemmin kasvaa oletus tydvoiman tarpeen
pysyvyydesta

* jos tyovoimatarve muodostuu pysyviksi, tyonantajalla ei
ole endi oikeutta jatkaa sopimussuhdetta méardaikaisena

* samoista toistd toistuvat méadraaikaiset tyosopimukset
saman tyontekijdn kanssa tai tyontekija vaihtuu ko. tyossa

* samoina toind pidetddn sitd tehtdvien kokonaisuutta, jota

kyseinen tyontekija tai useat tyontekijat ovat tehneet
madriaikaisissa ty0suhteissa

23



* ei ole mahdollista médritelld perdkkaisten maddriaikaisten
sopimusten enimmdaislukumééraa tai vahimmaiiskestoa tarkasti

* mdiiradaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytyksid on
harkittava kokonaisarvioinnilla ottaen huomioon tydnantajan
kayttdmien médrdaikaisten sopimusten kokonaismééra ja —
kesto

* jos tyOnantajan toiminta kokonaisuudessaan tai joidenkin osa-
alueiden osalta on pitkdhkojd aikoja perustunut toistuviin
méidraaikaisiin sopimuksiin, se on yleensd osoitus toiminnan
edellyttdmin tydvoimatarpeen vakiintumisesta

TT 2009:34

* Yhtio oli solminut asentajan kanssa seitsemén perakkéista
madrdaikaista tyosopimusta. Kaikki ty6 yhtion
junanvaununvalmistuksessa ja konepajatoiminnassa oli
jarjestetty projekteiksi, joiden kestoon tydsopimusten
voimassaoloaika oli kytketty. Tyontekija oli tehnyt yhtion
toiminnan ydinalueeseen kuuluvia tehtédvid, jotka eivit
liittyneet tuotantohuippujen tasaamiseen tai olleet muuten
lyhytkestoisia. Tyo6ta oli voitu tarjota yhdenjaksoisesti yli 3,5
vuodeksi. Mddrdaikaisten sopimusten solmimiselle ei
katsottu olleen ty0sopimuslain mukaista perustetta, ja
tyOsuhteen katsottiin olleen voimassa toistaiseksi.




Huom.

* Eroamisika

* Tyontekijan tyosuhde paittyy ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden pééttyessa, jonka
aikana tyontekija tiyttdd eroamisidn, jolleivét tyOnantaja ja
tyontekija sovi tyosuhteen jatkamisesta. Eroamisikd on
vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina
1958-1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen
jélkeen syntyneilld 70 vuotta.

» Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen
madaraaikaisesta jatkamisesta 1 luvun 3 8:n 2 momentin
estamatta eli ei vaadita perusteltua syyta

Irtisanomismahdollisuuden yhdistiminen
madrdaikaiseen tyosopimukseen...

* kombinoitu / yhdistetty sopimus?

— maaraaikaiseen tyosopimukseen voidaan ottaa
irtisanomislauseke:

Ty6sopimus on voimassa 31.12.2018 asti, ellei sita
ennen maaraajan paattymista puolin tai toisin
irtisanota.”

— mahdollista, asiasta ei sddnnosté laissa
— sovittava

— irtisanomisperuste ja —menettely kuten toistaiseksi
voimassa olevassa tyosopimuksessa
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KKO:2006:4

« Maaraaikaisissa tyosuhteissa olleiden
tyontekijoiden tydsopimuksissa oli ehto, jonka
mukaan sopimus oli molemmin puolin
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa
oleva tyosopimus. Kyseista ehtoa ei pidetty
kiellettyna. Tyonantajalla ei kuitenkaan ollut
tallaistenkaan maaraaikaisten sopimusten
osalta oikeutta lomauttaa tyontekijoita tyon
tilapaisen vahentymisen perusteella.

Kysymys

 Tyollistymiseeni on myonnetty palkkatukea
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain perusteella. Voidaanko
ty0sopimukseni solmia timéin perusteella
madrdajaksi?
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Mita vastaat seuraaviin vaitteisiin?

1. Tyontekijan heikentynyt terveydentila
oikeuttaa solmimaan méiriaikaisen
tyosopimuksen.

« 2. Méiriaikaisia tyosopimuksia voi solmia
vain kolme perdkkiin saman tyOnantajan ja
tyontekijin kesken.

3. Méiraaikainen tyosopimus voi olla
kestoltaan kuinka pitkd tahansa.

Osa-aikatyostd sopiminen

* laissa ei rajoiteta

* 1.6.2018 lukien ns. nollasopimuksia saa
kayttdd tyonantajan aloitteesta vain, jos
tyOvoimatarve on aidosti vaihteleva

— tydajan vahimmaisméairan vastattava
mahdollisimman hyvin todellista tarvetta
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Tyosuhteen ehdot

* terveydentila, vammaisuus suojattu syrjinnilta
(yhdenvertaisuuslaki)

* yleinen tasapuolisen kohtelun vaatimus tydsopimuslaissa
* vajaakuntoisen, vammaiset ja osatyokykyisen tyontekijian
tyosuhteen ehtojen madrdytymismekanismi sama kuin
muidenkin tyontekijoiden tyOsuhteissa

Tyosopimuslaki

midrdaikaisuus ja osa-aikaisuus ei saa johtaa epaedullisempiin
tyoehtoihin kuin toistaiseksi voimassa olevissa ja kokoaikaisissa
tyOsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisesta syysta
kaikkia tyontekijoitd on kohdeltava tasapuolisesti, ellei
poikkeaminen perusteltu tyontekijoiden tehtdvit ja asema huomioon
ottaen

jokaisen tyonantajan on noudatettava vahintdin yleissitovan
tyoehtosopimuksen madrdyksia tyosuhteen ehdoista ja tydoloista

— yleissitovuuden sisdlto ja funktio

— huom. tyéehtosopimuslain 4 §:n 2 momentti!

* samat tyosuhteen vahimmaéisehdot, jos tyonantaja noudattaa
tyoehtosopimusta TehtoL:n nojalla
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Tasapuolinen kohtelu

edut ja menettelyt 1ahtokohtaisesti samanlaiset, jos
kysymys toisiinsa verrattavissa olevista tyontekijoista

johdonmukaiset toimet ja ratkaisut

esim. sairauspoissaolo- ja varoituskaytanto,
mahdollisuus siirtya etdtyohon, korvaavan tyon malli,
erilaiset tyonantajan padtokseen perustuvat edut,
vapaaehtoinen tyoterveyshuolto jne.

objektiivisesti arvioitava hyviksyttava syy voi
oikeuttaa erilaisen kohtelu, esim. tyon luonne,
tyO0olosuhteet ja organisatorinen asema

Tasapuolinen kohtelu

a) ovatko tyontekijét toisiinsa ndhden samassa
asemassa?

tasapuolisuus tietyn viiteryhmaén sisdlla tai
poikkeuksellisesti eri viiteryhmien kesken

miten viiteryhmé méaraytyy?

b) onko erilaiselle kohtelulle hyvéksyttava
syy?
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KKO 2009:52, aan.

* Rakennusurakointia harjoittava tyonantaja oli jarjestanyt

toimihenkiloilleen lakisédateisen tyoterveyshuollon liséksi
tyoterveyshuoltolain 14 §:ssé tarkoitettuja muita
terveydenhuollon palveluita tarkoituksenaan sitouttaa tatia
tarkednd pitdimadnsa henkilostoryhmaia ja vahentad yhtion
toiminnan kannalta tdrkeiden henkildiden
sairauspoissaoloja. TyOnantajan palveluksessa oleville
rakennustyontekijoille oli jarjestetty vain lakisddteinen
tyoterveyshuolto. Kysymys siité, oliko tyonantaja
rikkonut tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n 3 momentissa
saddettyd tasapuolisen kohtelun vaatimusta.

Asiassa on riidatonta, ettd kaikki yhtion toimihenkil6t eivat ole sen
toiminnan kannalta tirkeitd avainhenkilitd eivétka yhtion esittamait
perusteet menettelylleen ole kattaneet koko toimihenkiléryhméa.
Sairaanhoidon ja muiden terveydenhuollon palveluiden kohdentaminen
koko toimihenkiléryhmaéén ei siten ole perustunut todelliseen arvioon
kunkin etuuden piiriin kuuluneen henkilon tosiasiallisesta merkityksesté
yhtion toiminnalle ja yhtion jarjestelyn perusteeksi esittdmén seikan
merkityksestd kunkin etuuden saajan kohdalla erikseen. Yhtion esittdmid
muitakaan perusteita, kuten kysymyksessa olevan terveydenhuoltopalvelun
kustannuksia ja rakennusalan yleistd kaytantoa ei voida pitda riittdvina

rakennustyontekijoiden ja toimihenkilGiden erilaiselle kohtelulle

tyoterveyshuoltopalveluja eri ryhmille kohdistettaessa. Yhti6 on siten

menettelyllddn rikkonut tydsopimuslaissa sdddettya tasapuolisen kohtelun

vaatimusta.
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KKO 2013:10ja2013:11, aan.

Kaupunki oli maksanut Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen piirissé olleelle tyontekijélle pienempid palkkaa
kuin samaa tyo6ta tekevélle Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja
Tehy ry:n vilisen erillisen sopimuksen (Tehy-pdytékirjan) piirissa
olevalle tyontekijalle.

Korkeimman oikeuden ratkaisusta ilmenevin perustein katsottiin,
ettei kaupunki ollut toimillaan ja padtoksillddn asettanut
tyontekijoitd eri asemaan tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 1
momentissa sdddetyilld kielletyilld perusteilla, eikd kyse ollut
syrjinnéstd esimerkiksi ammattiyhdistystoiminnan perusteella.
Kaupungilla oli kuitenkin tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n 3
momentissa sdddetyn tasapuolisen kohtelun vaatimuksen perusteella
velvollisuus mahdollisuuksiensa mukaan tasoittaa syntyneet

palkkaerot. (A4n.)

Mairaaikaisten ja osa-aikaisten
tasapuolinen kohtelu / syrjinnan kielto

tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentti: “Méirdaikaisissa ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa ei saa pelkdstiédn tydsopimuksen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa
tyOsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syistd.”

suppeat perustelut: viitataan taustana direktiiveihin ja todetaan, ettd niiden
mukaan voidaan soveltaa pro rata temporis -periaatetta silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista (HE 157/2000)

— HE:ssa ei avata em. periaatteen sisdltod tai selvitetd sen soveltamista tai
vaikutuksia

— kysymys syrjinnén kiellosta osa-aikaisuuden (ja maéraaikaisuuden)
perusteella

Eli lainsaatajan mukaan osa-aikatyontekijan tyéehdot voivat maaraytya

tehdyn tydajan suhteessa silloin, kun se on tarkoituksenmukaista.
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Osa-aikatyddirektiivi (neuvoston direktiivi 97/81/EY, Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) tekemésté osa-
aikatyoté koskevasta puitesopimuksesta)

* 4 lauseke: Syrjimattomyyden periaate
— 1. Osa-aikatyontekijoihin ei pelkistdin osa-
aikaisuuden perusteella saa soveltaa epdedullisempia
tyoehtoja kuin vastaaviin kokoaikaisiin tyontekijoihin,
ellei erilainen kohtelu ole perusteltua asiallisista syista.
— 2. Silloin kun se on tarkoituksenmukaista, sovelletaan
pro rata temporis -periaatetta.

* (vastaava lauseke médrdaikaista tyotd koskevassa direktiivissd: Médrdaikaisiin

vakituisiin tyontekijoihin pelkéstddn siksi, ettd heilld on médraaikainen
tydsopimus tai tydsuhde, ellei siihen ole asiallisia syita.)

Tyoehto?

 direktiivien eri kieliversioissa kdytetty: employment
conditions, les conditions d'emploi,
Beschiftigungsbedingungen, las condiciones de empleo =
tyonteon ehdot, tyosuhteen ehdot...

* tydsopimuslaissa kdytetddn termid tydehto
— sana hieman vieras kotimaisessa tydoikeudellisessa kontekstissa,
tyosuhteeseen sovellettavat ehdot tai tydsuhteen ehdot olisi
parempi ilmaisu
— etuudet ja velvollisuudet, palkka ja muut ehdot (Tiitinen —
Kroger, s. 205)

EUT: ratkaisevaa on juuri tyoti koskeva seikka eli onko
tyontekijén ja tydnantajan vélille muodostunut palvelussuhde
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Pro rata temporis vaikuttaa
tyoehtoihin. ..

joiden maird tavalla tai toisella sidonnainen tehtyyn
tyoaikaan

edellytetdédn jakokelpoisuutta

— mitkd edut eivét ole jakokelpoisia?

etuus, maara... =
palkka ja muut tyosuhde-etuudet (tyonantajan tarjoamat
etuudet)

— EUT: mika tahansa heti tai my6hemmin suoritettava
korvaus, jota tyOntekija saa tyOnantajaltaan (vélillisesti
tyOsta tai tehtavésta riittéd)

madrdytymisperusteesta riippumatta (laki, tes, kiytinto,
ty0sopimus, yksipuolisesti annettu)

KKO 2008:28

* Yhtion peruspalkkausta tiydentdvan bonusohjelman piiriin oli

kutsuttu ne vakinaisessa ty0suhteessa olevat tyontekijdt, joiden
tyOosuhde kestéisi koko vuoden tai jotka tulisivat yhtion
palvelukseen ensimmadisten kolmen kuukauden aikana.
Bonusohjelman piiriin eivét kuuluneet tyontekijat, joille kertyi
poissaoloja yli kolme kuukautta. Bonuksen suuruus suhteutettiin
poissaoloihin.

Kysymys siitd, oliko yhti6 ilmoittaminsa perustein voinut
syrjintdkieltoa ja tasapuolisen kohtelun vaatimusta rikkomatta jattaa
bonusohjelman ulkopuolelle

- osa-aikaisissa tydsuhteissa olevat osa-aikaeldkeldiset

- madraaikaisissa tyOsuhteissa olevat, joiden tydsuhteiden oli maara
paittya ennen vuoden vaihdetta

- oppisopimussuhteessa olevat.
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KKO 2008:28 perusteluista:

Yhti6 on katsonut, ettei sen vakinaisessa tydsuhteessa oleville tyontekijoille
tarjoama tulos- ja voittopalkkio ole tullut sellaiseksi tydsopimuslain 2
luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetuksi tydehdoksi, jota méadraaikaisissa ja
osa-aikaisissa tyosuhteissa olevat tyontekijét voivat sanotun lainkohdan
perusteella vaatia sovellettavaksi tyosuhteissaan. Téltd osin Korkein oikeus
toteaa, ettd sidnnokselld on tarkoitus estdd tyonantajaa kdyttdmastd siind
tarkoitettuja niin sanottuja epétyypillisid tyosuhteita perusteena evéta niiltd
tyontekijoiltd etuja, jotka on myonnetty vakinaisille tyontekijoille.
Perusteltua ei téll6in ole tehdd eroa sen suhteen, onko etu tydnantajan
yksipuolisesti myontimé vai perustuuko se osapuolten viliseen
sopimukseen. Yhtié on myontéiinyt tuloes- ja voittopalkkion edun kaikille
vakinaisessa tydsuhteessa oleville tyontekijoilleen. Edusta on siten
tullut sellainen lainkohdassa tarkoitettu vakinaisia tyontekijoiti
koskeva tydehto, jota méiri- ja osa-aikaisissa tyésuhteissa olevilla on
oikeus séidinnoksen perusteella vaatia sovellettavaksi omissa

tyosuhteissaan.

KKO 2008:28 lopputulos

Osa-aikaisten tyontekijoiden jattiminen
ohjelman ulkopuolelle oli vastoin
tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentissa
ilmaistua syrjinnén kieltoa.

Yhtio ei ole ndyttanyt, ettd silld olisi ollut
objektiivisesti arvioiden hyvaksyttava ja siten
asiallinen syy jattiaa osa-aikaiset tyontekijét
bonusohjelman ulkopuolelle.
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Otettu huomioon myo0s tes-maarayksia

tulkittaessa

* TT 2016:49 (44n.): Kysymys siité, tuliko optikoiden
tyoehtosopimuksen mukaiset esimieslisé, piilolasilisi
ja ladkelisa maksaa osa-aikaisille tyontekijoille
tdysimddrdisend vai tyOaikaan suhteutettuna. Lisien
madrdytymiseen sovellettiin pro rata temporis -
periaatetta.

* Mitédén yhteisesti hyvéksyttya vakiintunutta
soveltamiskdytintod lisien maksamisesta osa-
aikaisille tyontekijoille e ollut syntynyt. Kun
osapuolten yhteisesti tarkoituksesta ei ollut esitetty
muutakaan ndyttod, asia oli ratkaistava tydoikeudessa
noudatettavien yleisten periaatteiden mukaisesti.

* TT 2015:48: Asiassa oli kyse siitd, tuleeko osa-
aikaiselle tyontekijdlle maksaa leipomoalan
tyoehtosopimuksen mukainen ammattitutkintolisi
tdysimaaraisend vai tydaikaan suhteutettuna.

* Yksinomaan méérdayksen sanamuodosta tai
tyoehtosopimuksen systematiikasta ei ollut
paiteltavissa, tuliko lisd suhteuttaa. Kun
sopimusosapuolten yhteisesté tarkoituksestakaan ei
ollut esitetty ndyttod, maardysta oli tulkittava osa-
aikaisiin tyosuhteisiin yleisesti sovellettavan
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti siten, ettd osa-
aikatyontekijin tutkintolisdn suuruus maaraytyy
toteutuneen ja tdyden tydajan suhteessa.
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TyoOajan suhteessa verrattuna vastaavaan
kokoaikaiseen tyontekijdan?

mihin verrataan?
kuka on vastaava kokoaikainen tyontekija?

osa-aikatyodirektiivi: ”vastaavalla kokoaikaisella tyontekijalla
samassa tyOpaikassa tyoskentelevad kokoaikaista palkattua
tyontekijad, jolla on samantyyppinen tyosopimus tai tydsuhde ja
joka tekee samaa tai samankaltaista tyota, jolloin huomioon otetaan
muut nikokohdat kuten kokemus, pétevyys ja ammattitaito.

jos tyopaikassa ei ole vastaavaa kokoaikaista tyontekijaa, vertailu
tulee tehda sovellettavaan tyoehtosopimukseen perustuen, tai milloin
sellaista ei ole, kansallisen lainsdddannon, tyoehtosopimusten tai
kaytantojen mukaisesti.”

eli?

Asiallinen syy?

erilaisen kohtelun on vastattava todellista
tarvetta

silld on voitava saavuttaa asetettu tavoite
tavoitteen saavuttamisen johdosta tarpeellinen

— tyonantajan kyettdvai perustelemaan

— mm. talousarvioon liittyvit nidkokohdat eivit
yleensa riittdvia
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TT 2013-133

* pro rata temporis -periaatetta ei sovelleta
tyollistymisvapaaseen
— tyOllistymisvapaan pituus mééraytyy lain
saanndksen (TSL 7:12) mukaan irtisanomisajan
pituuden mukaan

— vapaa on annettava tyopdivina

— ei ole erilaisia sddnnoksia kokoaikaisen ja osa-
aikatyontekijdn vapaan pituuden mairaytymiselle

Tasapuolinen kohtelu on er1 asia kuin
syrjimaton kohtelu

- tasapuolinen kohtelu -> tyontekij6ita
kohdellaan samanlaisissa tilanteissa
yhtildisin perustein

- johdonmukaisuus! ”aina” samalla tavoin

- joustavien ja yksildllisten ratkaisujen riskit?

- > tybnantajan hallittava eri esimiesten
kaytannot!

- hr:n vastuu kaytannossa?
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Syrjinta

menettely perustuu laissa sdddettyyn syrjintdperusteeseen
valittomasti tai vilillisesti

syrjintdd on myos héirintd, kohtuullisten mukautusten
epadminen seki ohje tai késky syrjid

ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkiloon liittyvi syy

naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen
perusteella, eri asemaan asettaminen raskaudesta tai
synnytyksestd johtuvasta syysti tai eri asemaan asettamista
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

miten syrjinta voi ilmetd kaytanndssa?

Luonnollisen henkilon oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun

virtuaalihahmot tai pelimaailman nimimerkit
eivit nauti syrjinnin suojaa

viite: X Oy oli syrjinyt, kun ei puuttunut
omistamassaan pelissd Y:n muiden pelaajien
taholta kohdistettuun syrjintién ja
herjaamiseen

vaikka hahmon ja nimimerkin takana on
luonnollinen henkild, ei voida samaistaa
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Kaytannossa

* terveydentila yleisin syrjintdperuste tyoeldmassa

* muita: etninen tai kansallinen alkuperd, sukupuoli ja
ika

* naisiin kohdistuvaa syrjintdd on havainnut omalla

tyOpaikallaan noin seitsemén prosenttia palkansaajista,
michiin kohdistuvaa ainoastaan kaksi prosenttia

* tyosuojeluviranomaisen aineistoissa
syrjintdyhteydenotoista tai -epdilyistd runsas
kymmenesosa liittyi sukupuoleen tai perhevapaisiin

* Léahde: TyOsyrjinnédn seuranta Suomessa -tutkimus 2014

Eri asemaan voidaan asettaa tietyilla,
laissa sdadetyilla perusteilla

* positiivinen erityiskohtelu
* yleinen oikeuttamisperuste

« erilaisen kohtelun oikeuttamisperuste tyossa ja
tyOhon otettaessa

39



Positiivinen erityiskohtelu (9 §)

 oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistiminen taikka
syrjinnistd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen

- > ei syrjintidd

— erityistoimenpiteet, joiden tavoitteena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden saavuttaminen

— syrjintdperusteista johtuvien haittojen ehkdiseminen ja lievittiminen

— oltava tavoitteen kannalta oikeasuhtaista

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet
YVL 11 §

- erilainen kohtelu ei ole syrjintéé, jos kohtelu perustuu lakiin ja
silld muutoin on hyvéksyttdva tavoite + keinot tavoitteen
saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia

- erilainen kohtelu sallittua, vaikka ei ole sdddetty, jos perus- ja
ithmisoikeuksien kannalta hyvaksyttdva tavoite ja keinot
oikeasuhtaisia

— momenttia ei kuitenkaan sovelleta mm:

* 4 kohta: jasenyys ja toiminta tyontekija- tai tyOnantajajarjestossa tai
muussa jirjestossé, jonka jasenilld tietty ammattia, taikka kun
kysymys on jarjeston antamista etuuksista
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Oikeuttamisperusteet tyoelamassa
YVL 12§

erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seka
tyOharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin ty6hon tai
palvelukseen otettaessa on oikeutettua, jos

— kohtelu perustuu ty6tehtévien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin
ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja

— kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen padsemiseksi

-koskee kaikkia palvelussuhteita ja tydhonottoa, kaikkia syrjintaperusteita, kaikkia
palvelussuhteissa sovellettavia normeja (tydsopimukset, tyo- ja virkaehtosopimukset)

ikdén tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on liséksi oikeutettua, jos
kohtelulla on

— objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu
— tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite taikka jos

— erilainen kohtelu johtuu eldke- tai tyokyvyttomyysetuuksien
saamisedellytykseksi vahvistetuista ikérajoista.

Hairintd on kiellettynd syrjintaa,
YVL 14 §

¢ henkilon ithmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukkaava kayttdytyminen on héirintda, jos

— loukkaava kdyttdytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun syyhyn ja

— kayttdytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkilod
halventava tai ndyryyttéva taikka hinti kohtaan uhkaava,
vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri

* tyOnantaja syyllistyy syrjintdén, jos
— saatuaan tiedon siité, ettd tyontekijd on joutunut ty0ssidin
hairinnan kohteeksi,
— laiminly® ryhtya
— kéytettavissddn oleviin toimiin héirinnidn poistamiseksi
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Tasa-arvobarometri 2012

enemmistd padtoimisista palkansaajista arvioi tasa-arvon toteutuvan
hyvin ty6paikallaan

parhaiten tasa-arvon arvioidaan toteutuvan tydpaikoilla, joissa on
suurin piirtein yhté paljon naisia kuin miehié

palkansaajanaisista yli puolet ja miehistd vajaa viidesosa oli
kokenut jotakin haittaa sukupuolestaan tydelamassa

eniten haittaa palkansaajanaiset kokivat palkkauksessa ja uralla
etenemisessd, erityisesti nditd haittoja kokivat korkeasti koulutetut ja
miesenemmistdisilla tyopaikoilla tyoskentelevéat naiset

myos ammattitaidon arvostuksessa naiset kokivat suhteellisen
paljon haittaa
yhé useampi palkansaaja arvioi oman tyonsd sopivan yhtd hyvin
miechelle kuin naiselle

naisilla yliolkaisen tai vdhattelevin kohtelun kokemukset ovat
yleisid tydpaikalla, sukulaisten parissa ja ystavépiirissa
seksuaalista héirintdd kokeva on yleisimmin alle 35-vuotias
nainen, myds titd vanhempien naisten kokemukset
seksuaalisesta hdirinnésta ovat yleistyneet

tavallisimpia seksuaalisen hdirinndn muotoja ovat loukkaavat
kaksimieliset vitsit, harskit puheet ja asiattomat vartaloon tai
seksuaalisuuteen liittyviat huomautukset
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Koeaikaehto

» koeajan tarkoitus

° tyOnantaja: soveltuuko tyohon, sopeutuuko jne.,
o tyontekijd: onko tyd, tyOyhteisd ym. sellainen kuin oletti jne.

P koeajan kayttoedellytys

o tyosuhteen alussa
* uusi tydsopimus samojen osapuolten vililld -> voidaanko
solmia uusi koeaika?
* toistaiseksi voimassa olevat + madrdaikaiset

- sovittava
* nimenomainen sopimus tavalla tai toisella
* tyoehtosopimuksen ehto-> tyonantajan ilmoitettava

asiasta tyOntekijélle
* TSL 2:4:n ilmoituksessa mainittava
P pituus

o enimmaispituus: 6 kk

o madrdaikaisissa ty0sopimuksissa vain puolet kestosta,
enintddn 6 kuukautta

o tyonantajalla yksipuolinen pidentdmismahdollisuus erdissé
tilanteissa




* Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tyOstd, tyonantajalla on
oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin
tyOkyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisiltyvia
30:ta kalenteripdivdd kohden. Tyonantajan on
ilmoitettava tyontekijélle koeajan pidentdmisesta
ennen koeajan paéttymista.

* 30 pv perhevapaa tai tyokyvyttomyys -> 1 kk:n
pidennys

 vaikutus, koeaikapurku
— tyOnantaja ja tyontekija voivat purkaa
— el epdasiallinen ja syrjiva syy
* ei taloudellinen ja tuotannollinen -> ei liity koeajan funktioon

— tyontekijan henkil6on / tydsuoritukseen liittyva syy, jos
tyOnantaja purkaa

* esimerkiksi tyontekija ei selvid tyotehtdvistd, kyky ei riité tai
el sopeudu tydyhteis6on

Koeaikapurku sairausloman aikana?
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Koeaika ja sen pidentdminen (1.1.2017
jalkeen solmituissa sopimuksissa)

TyOnantaja ja tyontekijad voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintédén
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos tyontekijad on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyOsté, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvédé 30:td kalenteripdivad kohden.
TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
padttymista.

Mairdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempéd kuin kuusi kuukautta.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on médrays koeajasta, tyonantajan

on ilmoitettava timén méairdyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta
solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Ty6sopimusta ei
saa kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden
epdasiallisilla perusteilla. Tyonantaja ei myoskédn saa purkaa tyosopimusta
laiminly6tyéddan em. ilmoitusvelvollisuutensa.

Kysymyksia

1) Voiko koeajasta sopimisen
perusteena olla epavarmuus
tyontekijan tyokyvyn riittivyydesta?
2) Voidaanko koeaika sopia, jos
tyosuhdetta on valittomasti edeltanyt
ei-tyosuhteinen tyoskentely, esim.
avotyotoiminta tai tyohallinnon
tyokokeilu?
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Palkan suuruudesta sopiminen

* 1. Tuleeko ty0ssd noudatettavaksi
tyoehtosopimus?
* A. Kylla -> sisdltoon tutustuminen
— tes madrittad alarajan ja toisin sopimisen laajuuden
* B. Ei -> voidaan sopia kohtuullisuuden
rajoissa

Kysymyksia

* 1. Leena on tyollistymaéssa ravitallille. Mika
tyoehtosopimus voi tulla sovellettavaksi?

* 2. Ville saa tyopaikan polkypydrakorjaamolta.
Mika tyoehtosopimus voi tulla sovellettavaksi?

* 3. Heidi on solmimassa tydsopimuksen
huoltoaseman kanssa. Miké tydehtosopimus?
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Tyovalmentaja tai muu tukihenkilo

* tyd/tydhonvalmentaja tai muu tyonhakijaa/tyontekijaa
avustava tai tukeva henkil6

* avustava ja auttava rooli
— mielenkiintoisia tyoikeudellisia elementteja

— avustaminen, perehdyttdminen...Kenen vastuulla se lain
mukaan on? Mistd tyovalmentaja voi vastata?
— salassapito, tyoturvallisuus...
— miten hoidat asiat niin, ettei “ongelmia” synny juridiikan
kanssa?
* yhteydenotot tydnantajiin, tietojen kertominen?
* tyopaikalla olo + mahdollinen avustaminen?

Mieti

 Asiakkaasi tydosopimukseen ehdotetaan ehtoa:
”Tyotehtavit: siistijin auttaminen ja muut
tyOnantajan maaraamat tehtivat.”

* Miti ehto tarkoittaa?

» Kannatatko tati ehtoa vai ehdotatko muutosta?
Perustele.
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Sairausajan palkkaoikeudesta

tyontekijilla oikeus sairausajan palkkaan tietyin
edellytyksin (TSL 2:11)

— TSL:ssa sdddettyd palkanmaksuvelvoitetta voidaan rajoittaa
liittotason tydehtosopimuksella (semidisp. saannds)

tyOsuhteen pituuden vaikutus

miké on sairaus? milloin oikeutta sairausajan
palkkaan ei ole?

— sairauden kisite?

— ”itse aiheutettu™?
palkkaa ajalta, jolta terveend olleessaan saisi palkkaa

enintddn 1 + 9 arkipdivéa lain mukaan

TSL 2:11

Tyontekijélld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésti
tyotddn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut véhintdin
kuukauden, tyontekijélld on oikeus saada esteen ajalta tiysi palkkansa
sairastumispdivéd seuranneen yhdeksénnen arkipdivén loppuun, enintdén
kuitenkin siithen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain
mukaiseen péivirahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa
tyontekijdlld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijallé ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensé tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella.
Tyontekijan on pyydettiessa esitettdva tyonantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestéén.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan palkan tyonantajalla on
vastaavalta ajalta oikeus saada tyontekijélle sairausvakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain) mukaan kuuluva paivaraha, enintdén kuitenkin
maksamaansa palkkaa vastaava maara.
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TyOsuhteen keston vaikutus
* tyOsopimuslain mukaan:

— jos tyosuhde on jatkunut vihintdan kuukauden,
tyontekijilla on oikeus saada esteen ajalta taysi
palkkansa sairastumispdivid seuranneen yhdeksénnen
arkipdivin loppuun, enintdén kuitenkin sithen saakka,
kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain (364/1963)
mukaiseen pdivédrahaan alkaa

— alle kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijélla on
vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan

- sairausajan palkan maksaminen, jos tyota ei ole ehditty

aloittaa ennen sairaustumista?

- aina tarkistettava sovellettavan ty6ehtosopimuksen

maaraykset -> TSL 2:11 on semidispositiivinen, joten

tes:1la voidaan myds heikentaa tyontekijan etuja!

Esimerkki tes:n médardyksestd, jossa hyodynnetty TSL
13:7:ssa sdddettyd kelpoisuutta

’B. Karenssipaiva alle kuusi kuukautta jatkuneissa
tyGsuhteissa

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen
sairauspdivén alusta, joka tyontekijan tyossa ollessa
olisi ollut hdnen ty6pdivansa. Ensimmainen
poissaolopéiva on karenssipaiva.”
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Sairaus ja tapaturma?

* laissa ei madiritella sairautta tai tapaturmaa
 sairausajan palkkaan oikeuttaa sairaus ja tapaturma

* olisi tiedettidva, mitd niilld tarkoitetaan laissa ja
tyoehtosopimuksessa

— sairaus = fyysinen tai psyykkinen hiiridtila, joka maaritelty
laaketieteellisesti

— tapaturma =laadusta riippumatta, ulkoinen, dkillinen
— ei saa aiheuttaa itse tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella
» kaytdntod tyGtuomioistuimesta
* tyOkyvyton: kykeneméton suoriutumaan tyésopimuksen
mukaisista tehtdvistd -> ty0std poissaolo tistd syysti

Kysymyksia

* 1) Voidaanko tydsopimuslaissa sdddetysti sairausajan
palkkaoikeudesta sopia toisin tyontekijan etuja

viliselld tydehtosopimuksella?

* 2) Onko tyésopimuksessa oleva ehto siité, ettid
sairausajan palkkaa ei makseta ensimmaéiselti
tyOkyvyttomyyspéivilta, laillinen?

 3) Tyopaikkailmoituksessa todetaan, ettd tyonantaja
maksaa vain nelja sairauspiiviad vuodessa. Miten
kommentoit asiaa?
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Tyokyvyttomyys ei aina atheudu
sairaudesta tai tapaturmasta

tyontekija voi olla tyokyvyton myds muusta syystd kuin
sairaudesta tai tapaturmasta (kosmeettinen toimenpide,
muu kuin sairauden hoitotoimenpide, ei lddketieteellistd
perustetta toimenpiteeseen)

oikeus olla pois toistd, jos lddkédrin kirjoittama
tyokyvyttomyystodistus, ladkirintodistus-> laillinen
oikeus ty0std poissaoloon

tyOnantajalla ei ole aina palkanmaksuvelvollisuutta
-> sairausajan palkan maksaminen edellyttdd diagnoosia

diagnoosi sellainen, jonka perusteella voidaan todeta, etté sairaus tai tapaturma
selkokielisina tai ICD-10 —luokituksen mukaan
mitka kielet? latina, suomi, ruotsi, EU-alueelta EU-kielelld

erilaisia todistuksia (A-todistus (suppea), B-lausunto (perusteellinen, tyokyvyn
arviointi), E-lausunto (tapaturmissa ja ammattitaudeissa), T-lausunto (virkaan,
oppilaitokseen)

TT 1984-83

Taudinmaiiritys (diagnoosi) katsottu
ladkarintodistuksen olennaiseksi osaksi.
Tybehtosopimuksen mukaan tydnantaja ei ollut
velvollinen hyvéiksymaiin sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden
osoitukseksi taudinmééritystd sisaltimétonta
ladkarintodistusta saati sitten todistusta, josta se oli
poistettu.
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Sairaudesta / diagnoosit

— tyOnantaja arvioi lain ja mahdollisen tydehtosopimuksen perusteella,
oikeuttaako diagnoosi palkkaan

— Huom! KELAn kanta ei ole = TSL:n tai tydehtosopimusten tulkinta

* Z-koodeja (olosuhdetekijét) ja R-koodeja (1ahinné oirediagnoosit)
— Z-koodi ei yksin riitd sairauspdivarahan perusteeksi
— jos hylkéamista harkitaan, tulisi késittelijan pyytda lisdselvityksid ja
Kelan asiantuntijaladkérin arvio

— etuus voidaan myontdd, jos sairaudesta ja sen vaikutuksesta
toimintakykyyn on tdydellisempi selvitys kuin yksinomaan koodi ja
nimike

* erityisesti diagnoosin Z73.0 eli tyduupumus (”burn out”,
”exhaustio”) kohdalla

— R-diagnoosit voivat tydstd riippuen olla peruste sairauspdivirahalle
tutkimusten ajalle

— eitiedossa tydoikeudellisia ratkaisuja, joissa R-koodi + sairausajan
palkka

+ HUOM. ty6tuomioistuin katsonut, ettd burn out ja exhaustio oikeuttavat
tes:ssa sovittuun sairausajan palkkaan!
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TT 1998-74, burn out

» Tyoterveysladkari oli kirjoittanut tyontekijélle
sairauslomatodistuksen burn out -oireiden perusteella. Tyonantaja
oli kieltdytynyt maksamasta sairausajan palkkaa koko todistukseen
merkityltd tyokyvyttomyysajalta, koska sen mielestd tyontekijan
esittdma selvitys ei osoittanut tyokyvyttomyyden aiheutuneen
tydehtosopimuksessa tarkoitetulla tavalla sairaudesta. Tyonantaja ei
ollut kuitenkaan osoittanut tyontekijas toisen ladkarin tutkittavaksi,
eikd ollut ndyttanyt tyontekijan pyrkineen kdyttimaan vadrin
oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

» Burn out -oireyhtyma katsottu tydehtosopimuksen mukaiseksi
sairaudeksi ja tyoterveyslaakérin arvio tyontekijan
tyokyvyttomyydestd oikeaksi. Tyonantaja oli velvollinen
maksamaan sairausajan palkan koko tyokyvyttomyysajalta.

TT 2000-33, exhaustio

”Exhaustio tyokyvyttomyyden aiheuttavana sairautena on ollut
arvioitavana muun muassa tyétuomioistuimen tuomiossa TT
1997:61. Ty6tuomioistuin on tulkitessaan kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen nyt kysymyksessa olevilta osin
vastaavansisiltoistd sairausajan palkkaméaardystd katsonut
jadneen ndyttamattd, ettd sairausajan palkkamadrayksisti
sovittaessa olisi ollut tarkoituksena, ettd tyontekijéll olisi
oikeus sairausajan palkkaan vain silloin, kun
ladkarintodistuksen mukainen tyokyvyttdmyys johtuu
virallisessa tautiluokituksessa mainitusta sairaudesta. Sairautta
ja tyokyvyttomyyttd arvioitaessa asia tulee ratkaista kulloinkin
esitetyn ladketieteellisen selvityksen perusteella...
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* ...Sopimusmadrdyksia tulkittaessa my0ds exhaustio-
diagnoosi voidaan katsoa sairausajan
palkkamadrayksissé tarkoitetuksi sairaudeksi, jos
exhaustio-tila asiassa esitetyn lddketieteellisen arvion
mukaan on aiheuttanut tyontekijan
tyOkyvyttomyyden. Tyotuomioistuimella ei ole
perusteita tulkitessaan Taloverkko Oy:n ja
Sahkoalojen ammattiliiton vélisen tyoehtosopimuksen
sairausajan palkkamiardyksid padtyd muunlaiseen
arvioon.”

TT 1983-145, e1 sairaus

» Tatuointien poistoleikkauksen jilkitilasta ja
mahdollisesti poistoleikkaukseen liittyneista
komplikaatioista johtuneen, ennalta varottavissa
olleen tyokyvyttomyyden ei jutussa ilmi tulleiden
seikkojen valossa katsottu olleen
tyoehtosopimuksen tarkoittama sairaus.
TyOnantajalla ei siten ollut
palkanmaksuvelvollisuutta tyokyvyttomyyden
ajalta.
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TT 1986-82, sairaus

» Tahattoman lapsettomuuden syité voitiin pitda
ladketieteellisesti sairaudesta johtuvana tilana.
Tyontekijan tyokyvyttdmyys oli siten johtunut
sairaudesta, jonka selvittimiseksi 1d4kéarin maardamat
tarpeelliset tutkimukset ja hoidot kuuluivat sairauden
johdosta aitheutuvan tyonantajan
korvausvelvollisuuden piiriin. (A4n.)

TT 2004-111, e1 sairaus

» Onko tyonantaja autoliikennealojen toimihenkil6itd koskevan
tyoehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan
sairausajalta palkkaa sellaiselle tyontekijdlle, joka on ollut
sairauslomalla keinohedelmditystoimenpiteen vuoksi?

» Tyontekijan lapsettomuuden syyné ollut sairaus oli selvitetty ja
sitd oli hoidettu erikseen, ja ndiden hoitojen ajalta tyontekija
oli saanut sairausajan palkan. Pelkdstdan
keinohedelmditystoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys ei
lausunnon mukaan ollut sairaudesta johtuva, eikd oikeutta
sairausajan palkkaan siten ollut. (Aén.)
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TT 1987-4, epaselvyys sisillosta

Ladkarintodistukseen merkityn diagnoosin tdsmallisyydestd oli
syntynyt epéselvyyttd. Tyonantaja oli kehottanut 144karilta
saamansa ohjeen mukaan tyontekijad meneméain
uusintatarkastukseen sairauden laadun tarkempaa
madrittimista varten. Kun tyontekija ei ollut esittinyt muuta
syyta kieltdytymiselle uusintatarkastuksesta kuin sen
tarpeettomuuden, tyOnantaja ei ollut velvollinen hyviaksymaén
ladkarintodistusta sairausajan palkan maksamisen
edellyttimiksi selvitykseksi. (A#n.)

Sairausajan palkkaa
paaryhmakoodilla?

TT 2015:62: Tyontekijé oli kieltdytynyt tyonantajan hinelle madradmasté
tyotehtavista, mikd oli johtanut ristiriitatilanteeseen tyopaikalla. Tyontekija
oli hakeutunut ty6terveysladkarille, joka oli todennut hanet
tyokyvyttomaksi. Sairauslomatodistuksiin tyokyvyttomyyden syiksi oli
merkitty reaktio vaikeaan stressiin ja sopeutumishdiriot sekd unen
alkamisen ja ylldpitdmisen héiri. Tyonantaja oli kieltdytynyt maksamasta
sairausajan palkkaa tyokyvyttomyysajalta vedoten siihen, ettd tyontekija oli
kayttdnyt vdirin sairausajan palkkaetuja.

Tyontekijalla oli sairauslomatodistuksissa diagnosoitu tautiluokituksen
mukainen sairaus. Vaikka tyontekijé oli tyostd kieltdytymiselldén antanut
aihetta ristiriitatilanteen syntymiselle, ei hénen kuitenkaan voitu katsoa
aiheuttaneen sairautta ja siitd johtuvaa tyokyvyttomyytti torkealla
tuottamuksella. Tyonantaja oli velvollinen maksamaan palkan
tyokyvyttomyysajalta.
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Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK ry:n asiantuntijalaékéri B
ja Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry:n asiantuntijaldikéari D ovat
kertoneet, ettd tautiluokituksen koodi F43 on péairyhmikoodi, joka
pitdé sisdlldédn useita erilaisia tiloja. Tyypillista tdlle padryhmaélle on, ettd
henkild on kokenut poikkeuksellisen fyysisen tai psyykkisen
kuormituksen, joka on laukaissut stressireaktion. Pddaryhméén siséltyy
my0s sopeutumishiiriditd, jotka ovat lievempia ja kehittyvét hitaammin
kuin stressireaktiot. B:n mukaan diagnoosissa F43 on kyse sairaudesta
ja kyseinen diagnoosikoodi on riittava tyokyvyttomyyden
osoittamiseen. D:n mukaan padryhméan F43 kuuluvien tilojen
vaikeusaste ja vaikutus tyokykyyn vaihtelee huomattavasti.
Suosituksena on, ettd laakarintodistuksissa ei kaytettiisi pelkkaa
padryhmikoodia, koska sen perusteella on vaikea tehdé padtelmia
henkilon tyokyvystd. Diagnoosikoodin F43 perusteella ei kuitenkaan
voida poissulkea sitd, ettd kyseessa olisi sairaus. B ja D ovat lisdksi
kertoneet, ettid diagnoosi G47.0 tarkoittaa elimellistd unihdirioti, joka on
sairaus. Diagnoosi Z56.4 sen sijaan ei ole sairaus, vaan muu tila, joka
aiheuttaa yhteydenoton terveydenhuoltoon.

TyGtuomioistuin toteaa, ettd A on kdynyt
tyoehtosopimuksen 19 §:sséd edellytetyllé tavalla
yrityksen tyOterveysladkérilld, joka on todennut hinet
tyokyvyttomaksi. A:lla on molemmissa poissaoloa
koskevissa ladkarintodistuksissa diagnosoitu sairaus,
ensimmaisessd diagnoosikoodilla F43 ja toisessa G47.0.
Tyontekijén vahingoksi ei voida lukea sitd, jos
diagnoosikoodit on merkitty 1ddkarintodistukseen
epétarkasti tai niissd on muuta epédselvyytta.

Jos tyonantaja on epdillyt diagnoosien oikeellisuutta,
olisi tyonantaja voinut tydehtosopimuksen 19 §:n
soveltamisohjeen mukaisesti osoittaa A toisen ladkérin
tarkastettavaksi. Nyt késiteltdvissa asiassa on riidatonta,
ettd tyonantaja ei ole toiminut ndin eikd pyytinyt A:lta
muutakaan liséselvitystd sairauslomatodistuksiin liittyen.
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Kaytannon ongelmia. ..

 Tyontekijd toimitti palkanlaskijalle 1adkérin
kirjoittaman tyokyvyttomyystodistuksen, jossa
diagnoosina on "suonikohjuleikkaus". Mista
tieddmme, onko tyontekijille suoritettu kosmeettinen
leikkaus vai onko kysymyksessa ollut sairauden
hoito?
Millaisia leikkauksia ylipddnsa tehddan “julkisella
puolella”?

TT 1990-79, e1 1itse atheutettu sairaus?

Tyontekija oli loukkaantunut hypattydin alkoholin
kaytosté johtuneessa vierotuspsykoosissa viidennessa
kerroksessa sijainneen asuntonsa ikkunasta.
Tyontekijin ei katsottu aiheuttaneen tahallaan
tyokyvyttomyyttédan (ei ollut alkoholin vaikutuksen
alaisena, hyppy 4.5, ei nauttinut alkoholia 1.5.
Jalkeen)

Sairaustilan (alkoholidelirtum) kehittyminen ei ole
ollut ennakoitavissa, tyontekijin ei katsottu
myoskidn kevytmieliselld elimélldan tai muulla
torkedlld tuottamuksellaan aiheuttaneen sairauttaan.

» Tyontekijilli oli oikeus sairausajan palkkaan. (Aén.)
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TT 2012-59, 1tse aitheutettu
tapaturma?

» Tyontekija oli pdivén mittaan nauttinut eri paikoissa kuusi pulloa
keskiolutta. Palatessaan polkupydralld kotiin hén oli kaatunut satuttaen
olkapéansa. Tyonantaja oli kieltdytynyt maksamasta tyontekijélle
tapaturmavammasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden ajalta sairausajan
palkkaa katsoen tyontekijin aiheuttaneen tyokyvyttomyytensa torkealla
tuottamuksella.

Vaikka tyontekija oli ollut nauttimansa alkoholin méarén johdosta ainakin
jossakin mdarin alkoholin vaikutuksen alainen, ei hanen ollut kuitenkaan
néytetty olleen alkoholin nauttimisen vuoksi sellaisessa tilassa, ettd hdnen
olisi tullut harkinnan jdlkeen péétyé siihen, ettd polkupyorilld ajamaan
lahtemisestd aiheutuisi todenndkdisesti tapaturmanvaara itselle tai muille.
Tyontekijan muukaan toiminta ennen tapaturmaa tai sen jilkeen ei
osoittanut tapaturman johtuneen tyontekijan torkeédstd huolimattomuudesta
tai paihtymystilasta. Tyontekijalla oli siten oikeus vaatimaansa sairausajan
palkkaan.

TT 2014-164, 1tse aiheutettu

tapaturma?
Tyontekija oli loukkaantunut purkaessaan viliseinda
tyOnantajan ohjeiden vastaisella tavalla. Tyontekijélle
oli samana aamuna annettu selkeét ohjeet siitd, miten
valiseindn purkaminen tapahtuu. Tyontekijan
katsottiin aiheuttaneen tyokyvyttomyytensa torkeélla
tuottamuksella eikd héanelld siten ollut oikeutta
palkkaan tyokyvyttomyysajalta.
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TT 2009-95, itse aiheutettu tapaturma?

» Tyontekija oli humalassa yrittédnyt kiiveta kerrostalon ulko-

oven yldpuolella olleelle katokselle rautakehikkoa pitkin. Han
oli loukkaantunut pudottuaan asfaltille. Tuomiosta ilmenevilla
perusteilla tyotuomioistuin katsoi, ettd onnettomuuden vaara
oli vallinneissa olosuhteissa siind méérin ilmeinen, ettid
tyontekijan oli katsottava aiheuttaneen tapaturman omalla
torkedlld tuottamuksellaan. TyOnantajalla ei ollut
tydehtosopimuksen mukaan velvollisuutta sairausajan palkan
maksamiseen.

TT 1994-59, itse aiheutettu tapaturma?

Tyontekija oli vapaa-aikanaan osallistunut ravintolassa syntyneeseen
tappeluun. Ravintolan henkil6kunta oli tilanteen rauhoittamiseksi poistanut
hénet ravintolasta voimatoimin, missi yhteydessé tyontekijé oli saanut
tyokyvyttdmyyden aiheuttaneen vamman.

Kun tyontekija oli omalla kayttdytymisellddn antanut aiheen hdneen
kohdistuneisiin toimenpiteisiin, hdnen oli tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamiardystd sovellettaessa katsottava aiheuttaneen tyokyvyttomyyteen
johtaneet vammansa itse omalla, tydehtosopimusmaérayksessé tarkoitetulla
torkedlld tuottamuksellaan. Hanell4 ei siten ollut oikeutta vaatimaansa
palkkaan tyokyvyttomyysajalta.
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TT 2008-61, keneen luotetaan?

P Tyontekija oli ennen sairauslomalle jadntiddn ilmoittanut ty6nantajalle
tyohon tulemisensa esteeksi edeltdneen talvilomaviikon aikana tapahtuneen
runsaan alkoholin kdyton. Sairauslomalle jaddmisensa jalkeen tyontekijé oli
toimittanut tyonantajalle lddkarintodistukset, joissa ensisijaiseksi
tyokyvyttomyyden syyksi oli merkitty masennus. Muina tyokykyyn
vaikuttavina sairauksina ladkérintodistuksissa oli ilmoitettu
tautiluokituksen koodit, jotka viittasivat alkoholin kdyton seurauksiin.
Tyonantaja oli esitetyn selvityksen perusteella kieltdytynyt maksamasta
tyontekijalle sairausajan palkkaa lddkarintodistusten mukaiselta
tyokyvyttomyysajalta, koska tyontekijé oli tyonantajan ndkemyksen
mukaan aiheuttanut tyokyvyttomyytensa kevytmieliselld elamalla.

Koska tyontekijan tyokyvyttomyys oli lddkarintodistusten mukaan johtunut
ensisijaisesti sairaudeksi luokiteltavaksi masennuksesta, eiké tyontekijan
ollut ndytetty aiheuttaneen tdta sairauttaan tahallisesti, torkealld
tuottamuksella tai kevytmieliselld eldméllddn, tydnantaja oli velvollinen
maksamaan tyontekijille vaaditun sairausajan palkan.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

TSL 2:11 -> pyynn0sté esitettava luotettava
selvitys sairaudestaan
poissaolosta joka tapauksessa viipymatta
ilmoitettava
tyopaikkojen ilmoituskaytannot?

— direktio

— tes-maaarays

— yhteisesti sovittu (voisi olla my0s ty0saantd)
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ladkéarintodistus on asiantuntijalausunto —
tyOnantaja myoOntdd tai ei myonnd palkkaa ko.
tyokyvyttomyysjaksolta
yleensd véliton kieltdytyminen ei mahdollista, ellei
diagnoosi osoita, ettd kysymyksessa ei sairaus tai
tapaturma
jos epdilee, pyydettiva lisdselvitysta
— ohjaus tydterveyshuoltoon (jos todistus ei sieltd)
— ohjaus erikoisléédkarille
— pyynt0 toimittaa laajempi selvitys
jos tyontekijd ei noudata ohjausta, voi johtaa
palkan menetykseen

KKO 1990:135

Tyontekijé, jonka jalka oli vapaa-aikana murtunut, oli toimittanut
tyOnantajalle lddkarintodistuksen sairaudestaan. Tyonantajan edustaja
oli samalla havainnut, ettd tyontekijén jalka oli ollut kipsattuna.
Laskarintodistukseen merkityn tyokyvyttomyysajan paatyttya
31.1.1988 tyontekija oli ollut edelleen samasta syysti poissa tyOsti
yli viikon ilmoittamatta syyta poissaoloonsa.

Kun ty6nantajalla oli ollut tiedossaan sairausloman syy ja
tyokyvyttdomyyden aiheuttaneen vamman vakavuus seké se
mahdollisuus, etti jalka tulisi olemaan kipsattuna jo maératyn
sairausloman péétyttyékin, tyonantaja oli voinut paatella, etta
tyontekijén poissaolo edelleen johtui jalan loukkaantumisesta
aiheutuneesta tyokyvyttomyydesti ja siten patevista esteesta.
Tyonantajalla ei ollut ollut oikeutta jo 12.2.1988 kasitelld
tyOsopimusta purkautuneena.
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Sairausloman aiheellisuuden epdilyt

* jos tyonantajalla perusteltu aihe epiilld
ladkarintodistuksen “aitoutta”

— -> uusi ladkarikdynti (tyoterveys tai erikoisladkari)
 tyOnantaja vastaa kuluista

* EU-alueelta kelpaa l4dkarin kirjoittaman
tyOkyvyttomyystodistus milld tahansa EU-kielella

TT 2011:42

» Tyontekijdlle oli tehty Virossa leikkaus kuorsausoireiden poistamiseksi.
Tyonantaja oli kieltdytynyt hyvaksymaésté vironkielista
ladkarintodistusta sairausajan palkan maksamisen perusteeksi.

* Euroopan unionin sairausetuuksia koskevia sosiaaliturvasdannoksisti
johtui, ettei tyontekijan antaman ladkarintodistuksen alkuperd yksistédén
voinut olla perusteena sairausajan palkan maksamatta jéttamiselle.

» Mikali tyontekijapuolelta esitetty selvitys tyokyvyttomyyden syysté
olisi haluttu kiistai, olisi tydnantajapuolen asiana ollut hankkia
tyontekijén tyokyvyttdmyyden syysté toisenlainen ladketieteellinen
arvio osoittamalla tyontekija nimedmansa ladkarin tarkastettavaksi tyo-
ehtosopimuksen soveltamisohjeen mukaisessa jarjestyksessd. Kun ndin
ei ollut tapahtunut, tyontekijén tyokyvyttomyyden oli katsottava
johtuneen tyoehtosopimuksessa tarkoitetulla tavalla sairaudesta.
Tyontekijalléd oli oikeus kanteessa vaadittuun sairausajan palkkaan
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TT 2015-62

Tyontekija oli kieltdytynyt tyonantajan hinelle maaradmasta
tyotehtdvastd, mikd oli johtanut ristiriitatilanteeseen tyopaikalla.
Tyontekijé oli hakeutunut tyéterveysldékérille, joka oli todennut
hanet tyokyvyttomaksi. Sairauslomatodistuksiin tyokyvyttomyyden
syiksi oli merkitty reaktio vaikeaan stressiin ja sopeutumishiiriot
sekd unen alkamisen ja ylldpitdmisen hiirid. Tyonantaja oli
kieltdytynyt maksamasta sairausajan palkkaa tyokyvyttomyysajalta
vedoten siihen, ettd tyontekija oli kiyttdnyt vadrin sairausajan

palkkactuja.

Tyontekijalla oli sairauslomatodistuksissa diagnosoitu
tautiluokituksen mukainen sairaus. Vaikka tyontekija oli tyosta
kieltdytymisellddn antanut aihetta ristiriitatilanteen syntymiselle, ei
hinen kuitenkaan voitu katsoa aiheuttaneen sairautta ja siitd
johtuvaa tyokyvyttomyyttéd torkeélld tuottamuksella. Tyonantaja oli
velvollinen maksamaan palkan tyokyvyttomyysajalta.

Sairauslomaoikeuden vaarinkaytosta
TT 2013-36, toinen tyo

Trukinkuljettaja oli sairauslomansa aikana tyoskennellyt toisen
tyOnantajan palveluksessa linja-autonkuljettajana noin kolmen

tunnin ajan. Tdmén johdosta tydnantaja oli sairausloman vield

kestdessd purkanut tyontekijan tyosopimuksen.

Vaikka tyontekijé oli sairauslomansa aikaisella tyoskentelylldéan
toisen tyonantajan lukuun rikkonut tyosuhteeseen kuuluvaa
lojaliteettivelvoitettaan, ei hinen kysymyksessa olevaa menettelydin
voitu huomioon ottaen hénen pitkd moitteeton tydsuhteensa pitda
niin vakavana tydsopimuksesta johtuvien velvoitteiden vastaisena,
ettd tyOnantajalla olisi ollut tydsopimuslain mukainen painava syy
purkaa hénen tyosopimuksensa. Asiaa kokonaisuudessaan
arvioitaessa tyonantajalla ei ollut tyosopimuslain mukaista asiallista
ja painavaa syytd edes tyontekijén irtisanomiselle.
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TT 2001-37, oma rakennustyOmaa

» Tyontekijd, joka oli ollut sairauslomalla selkdsairauden vuoksi, oli
sairauslomansa aikana tyoskennellyt omakotitalonsa
rakennustyomaalla.

* Rakennustyomaalla tydskentelyn ei ollut ndytetty vaikuttaneen
tyontekijan tyokyvyn palautumiseen eikd vaarantaneen sairaudesta
toipumista. Vallinneissa olosuhteissa tyonantajalla ei ollut liioin
perusteita edellyttdd, ettd tyontekijan olisi rakennustyomaallaan
tyoskentelyn asemesta tullut kesken sairausloman hakeutua takaisin
tyohonsa.

» Tyontekija ei ollut menetellyt tydsuhteeseen kuuluvan
lojaliteettivelvoitteen vastaisesti eikd ollut vadrinkayttanyt
sairauslomaoikeuttaan. Tyonantajalla ei ollut perusteita tydtekijan
tyosopimuksen purkamiseen tai edes sen irtisanomiseen. TyOnantaja
velvoitettu suorittamaan tyotekijélle korvausta tydsopimuksen
irtisanomissuojasopimuksen vastaisen paattdmisen johdosta.

TT 2001-36, valmentaja/harrastus

» Tyontekijé, joka oli ollut selkdsairauden vuoksi sairauslomalla, oli
sairauslomansa aikana harrastustoimintaansa liittyen osallistunut valmentajan
ominaisuudessa urheilijoiden ulkomaille suuntautuneelle kilpailumatkalle.

* Tyonantaja ei ollut voinut kohtuudella edellyttis, ettd tyontekijan olisi tullut
sairauslomansa aikana parantumisensa edistyessé ottaa yhteytta tyonantajaan
hénelle kulloisenkin terveydentilan kannalta mahdollisten ty6tehtavien
osoittamiseksi. Tyontekijan ei ollut tullut havaita kilpailumatkalle
osallistumisensa olennaisesti vaarantavan hénen tyokykynsé palautumista
sairausloman aikana, eikd tyontekijén ndytetty muutoinkaan osallistuessaan
kilpailumatkalle laiminlyoneen hinelle annettuja selkdsairauden hoito-ohjeita.
Matkalle osallistumisen ei mydskéén ollut ndytetty vaikuttaneen tyontekijan
tyokyvyn palautumiseen.

» Koska tyontekijé ei kilpailumatkalle osallistumisellaan ollut menetellyt
tyosuhteeseen kuuluvan lojaaliteettivelvoitteen vastaisesti, ei tyonantajalla
ollut ollut perusteita hanen tyésopimuksensa purkamiseen eika edes sen
irtisanomiseen. TyOnantaja velvoitettu suorittamaan tyontekijille korvausta
tydsopimuksen irtisanomissuojasopimuksen vastaisen padttamisen johdosta.

65



TT 1998-49, keilakilpailu

Tyontekija oli rasittanut kipeytynyttd olkapaétdéan sairauslomansa
loppuvaiheessa osallistumalla keilailukilpailuun. Nayttamatta oli jadnyt,
ettd tdsté olisi atheutunut olkapddvamman paranemisen kannalta
haitallisia seuraamuksia.

Nayttamattad oli jadnyt, ettd tyontekijalla olisi sen johdosta, ettd hanelld
oli keilailukilpailuun osallistuessaan ollut nuhaa ja yskéai, ollut syyta
epailld sairastuvansa niin, ettd hdnen kykynsa selviytya tyotehtavistdan
tadmén johdosta olisi vaarantunut. Muutoinkin oli jadnyt ndyttamatta, ettd
keilailukilpailuun osallistumisella olisi tosiasiallisesti ollut vaikutusta
tyontekijan sairastumiseen tai sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden
kestoon.

Tyontekija ei ollut vaarinkayttéanyt sairauslomaoikeuttaan. Tyonantajalla
siten ollut ollut perustetta tyontekijan tyosopimuksen purkamiseen eikd
edes sen irtisanomiseen.

Korvaava ty0 sairauspoissaolon
vaihtoehtona

ei sdddetd laissa
tydehtosopimuksissa voi olla médrdyksia

tyokyvyton omaan tyohon, mutta ei kaikkeen
tyOnantajan teettiméén tyohon

ladkari arvioi osittain tyokykyiseksi
voidaan teettdd, jos sovitaan

— huom. erdissi tapauksissa tyonantajan yksipuolisella
madraykselld
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TT 2011-49

» Tyoterveyslddkarin kirjoittaman
ladkarintodistuksen mukaan tyontekija oli
rintalihaksen revihdyksen johdosta tyokyvyton
fyysiseen autopeltisepdn ty0honsd, mutta ohjeistus-
ja ohjaustyOn teettdminen oli sairauden puolesta
mahdollista.

* Kun tyontekija oli kieltdytynyt tyonantajan hianelle
tarjoamasta hinen tyokykynsa kannalta
soveltuvasta uuden tyontekijan ohjaus- ja
opastusty0sti, tyonantajalla on ollut peruste
kieltdytyi sairausajan palkan maksamisesta.(Ain.)

Perusteluja:

* ”A on tyésuhteensa kestdessd tehnyt autopeltisepan
tehtivid, mutta A:n tydsopimuksessa ei ole mainittu
ammattinimiketti eiké tyotehtdvid. Sen kaltaista
kaytannon tyon ohjausta, jota tyonantaja olisi
edellyttanyt A:lta, voidaan myds pitdd autopeltisepan
tehtdvaan kuuluvana. Tyopaikalla noudatetun
kiytannon mukaista myos on ollut, etti
kokeneemmat ammattityontekijit opastavat uusia
tyontekijoita heidan ammattiinsa kuuluvissa
tyotehtavissa.”
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Miten kdytinnossa toimitaan?

tyonantaja pyytaa lisia selvitysta
tyontekijalta

— jotain voi paitelld diagnoosistakin

el saa terveydentilatietoja muualta

tyontekija “pakotettu” esittamain
selvitystd

hoito-ohjeiden merkitys!

”Ennenaikainen paraneminen’

* uusi ldadkédrin arvio, ja jos tyokykyinen

- > ty6hon paluu

* el arvioida itse: ei tyontekijad eikd tyonantaja
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Lopuksi muutama kysymys...

1. Kuka tai mikd viranomainen valvoo tyopaikkailmoittelua?
Miten lainvastaiseen ilmoitteluun voi puuttua?

2. Tyonantaja ehdottaa toistaiseksi voimassa olevaksi

solmittavaan tydsopimukseen 10 kuukauden pituista koeaikaa.

Syyna on se, ettid on epavarmaa, kuinka tyontekijé selviytyy
terveytensd puolesta tydssd. Onko ehto OK?

3. Tyonantaja ja tyontekija solmivat tyosopimuksen tdndin ja

ty0 sovitaan aloitettavan 15.9. Tyontekija sairastuu ennen 15.9.

eikd padse aloittamaan ty6ta sovitusti. Saako hén
tyosopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaista sairausajan palkkaa?
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