IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallin soveltamisen
mahdollisuudet Suomessa




Oma tausta ja tehtavat

 Erikoistutkija Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella (THL)
* Yhdenvertaisuus ja osallisuus -yksikko, Tyoelamaosallisuuden edistaminen -
tiimi (TED)
* Syksylla 2019 kaynnissa viisi kehittamishanketta, joiden tavoitteena ns.
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien ryhmien tyollistymisen edistaminen

» Uudenlaisten yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen rakentaminen

tyollistymista tukevien toimijoiden valille
» Osallistavien tyomarkkinoiden kehittaminen
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Tyoskentelya ohjaamassa

» Jokaisen oikeus tyohon (YK:n ihmisoikeusjulistus, 23. artikla)

« Tasa-arvoiset mahdollisuudet osallistua tyoelamaan, tasa-arvoinen kohtelu
tyoelamassa

* Yleinen tyovoimapolitiikka (tyollistymista tukevat toimet) suhteessa
sosiaalipolitiikkaan (TEM/STM rajapinnat)

* Kunnalliset/valtakunnalliset tyollisyyspalvelut
* Kuntouttava tyotoiminta/sosiaalinen kuntoutus/valityomarkkinat
» Sosiaaliturvan uudistaminen & koyhyyden ja syrjaytymisen vahentaminen
« Tyokykyohjelma; toiminta- ja tyokyvyn tuki
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Osallistava tyollisyyspolitiikka?

* Jouseamman hallituksen ohjelmissa kirjauksia liittyen osatyokykyisten
tyollisyyden edistamiseen:

Ratkaisuja haettu ikaantymisesta ja elakoitymisista johtuviin muutoksiin huoltosuhteessa
seka tyovoiman vahenemiseen

» Olemassa oleva tyovoimareservi kayttoon; ns. heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
ryhmien tyollistaminen

Vaikuttamassa kaksi ns. osallistavan tyollisyyspolitiikan linjaa, osin ristiriidassa
keskenaan:

Vammaispoliittisessa, sosiaalisia perus- ja ihmisoikeuksia painottavassa linjassa, oikeus

tyohon ja yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua tyomarkkinoilla tuottavaan toimintaan
nousevat keskeisiksi

» Tyota vailla oleminen ei yhtalailla artikuloidu perus- tai ihmisoikeuskysymykseksi

puhuessamme muista ns. vaikeassa tai heikossa tyomarkkina-asemassa olevista ryhmista
(Raivio & Nykanen, 2014)
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Osallistavan tyollisyyspolitiikan kaksi diskurssia

(Raivio & Nykanen 2014, 120)

AKTIVOINNIN JA VASTIKKEELLISTAMISEN

LINJA

SOSIAALISIA IHMISOIKEUKSIA KOROSTAVA LINJA

Kaytetyt hyvinvointivaltiolliset perustelut; yhteiskunnan
sosiaalinen eheys, laajat universaalit palvelut ja etuudet,
dekommodifikaatio, valtavirtaistaminen, kansalaisen
oikeudet, monimuotoisuus...

KAIKKIEN TYOPANOKSELLA ON ARVOA!

Valineet: sosiaalietuudet ja palvelut,
rakenteisiin ja tydmarkkinoihin
vaikuttaminen, tyopaikkojen
luominen (equal opportunities)

®
5

@ D
Kaytetyt kilpailukyky-yhteiskunnan perustelut: jatkuvan kasvun

tavoite, niukkenevat resurssit, kestavyysvaje, etuusloukkujen
valttaminen, aktivointipolitiikka ja kansalaisen velvollisuudet,
rekommodifikaatio, koko tydvoimareservi kayttoon...

KAIKKIEN TAYTYY OSALLISTUA!

Valineet: yksiloon, tyollistettavyyteen vaikuttaminen,
yksilon muokkaaminen (employability), sosiaali- ja
tyottomyysturvaetuuksien vastikkeellistaminen
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Merkittavana osatyokykyisyyden syyna erilaiset
mielenterveysongelmat

* Yksiyleisimmista syista niin pitkille sairauslomille kuin tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymisellekin

Vuonna 2017 tyoelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet

tyokyvyttomyyden syyn ja ian mukaan
, Lukumaara
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B Tuki- ja liikunta- [ Mielenterveyden [l Kasvaimet
elinten sairaudet ja kayttaytymisen
hairiot
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Sijoita ja valmenna -toimintamalli

Mielen-
terveys-
johtaminen

Tarpeen-
mukaiset ja
EEIER
alaiset
palvelut
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Mielen-
terveys
SEETNERE!

Kansallinen
mielenterveys-

strategia ja
itsemurhien
ehkaisyohjelma
2020-2030

ENCHEE!
nuorten
mielen-
terveys

Mielen-
terveys-
oikeudet

|

Tavoitteena edistaa
mielenterveyden
hairioihin sairastuneiden
henkiloiden
tyomarkkinoille paasya,
paluuta ja siella pysymista

!

Milla yhteistyorakenteilla
& tyonjaolla toimintamalli
voidaan ottaa Suomessa
kayttoon?
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Toimintamalli on osa tuetun tyollistymisen menetelmi

1980 -luvulla USA:ssa nuorille ja
kehitysvammaisille kehitetty
tyollistymismenetelma

Palvelun sisallot:
tyoelamaan sijoittumisen tuki,
tyon yllapitamisen tuki &
tyoelamassa pysymisen tuki

Tavoitteena osatyokykyisen
henkilon tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille
palkkatyosuhteeseen
tyohonvalmentajan tukemana

@ thi

Sijoita ja valmenna -malli on kehitetty SE:sta.
Tavoitteena parantaa vakavista mielenterveyden
hairioista karsivien henkiloiden tyollistymista

tukevien palveluiden laatua.

Molemmissg toi.rr?intamall“eissa !(eskeisin Tyohonvalmentajat toimivat
ero perinteisiin osatyokykyisten tydpaikalla osatydkykyisen
tyollistymista tukeviin palveluihin: henkilén, tydnantajan &
valmennus ja kuntoutus tapahtuvat tyéyht’eisén tukena
voittopuolisesti tyopaikalla
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Tuetun tyollistymisen ydinominaisuudet & prosessi

Sopiminen
asiakkaan kanssa

Tyosuhteen Osaamisen
yllé!)ité.i.mifgn tu.I.(i; kartoittaminen;
tUletIZ:SE?,::“tgon ammatillinen

/ P profilointi

* Tyon louhinta;

S OHH Tyoskentely Nopea tyon etsinta
tybtehtavien tyonantajan avoimilta
raatalm.r)tl - kanssa tyomarkkinoilta

* Koko tyoyhteison

valmentaminen
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Sijoita ja valmenna! -toimintamallissa lisaksi:

Tyohonvalmennus
Sopiminen toteutuu hoitoon ja
asiakkaan kanssa kuntoutukseen

integroituneena

FIDELITY SCALE: Tyésuhteen Osaamisen

yllapitamisen tuki; kartoittaminen;

Toimintaa ohjaa 25 tuki tyssa ja tyon ammatillinen

kohdan laaturiteeristo, ulkopuolella profilointi

jota vasten

toimintamallin

toteutumista arvioidaan

(palvelua toteuttava Taloudellisiin
henkilosto, palvelun tukiin ja etuuksiin
organisointi, palvelun liittyva neuvonta

sisallot) ) N et (niin tyonhakija-
tyonontason kanssa " avoimitta
. : tyomarkkinoilta asiakkaallekin)
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Sijoita ja valmenna! -toimintamalli ainoa tuetun tyollistymisen malli,
jota voi kutsua nayttoon perustuvaksi

* Kustannukset samansuuntaisia muiden tyollistymisen ja tyohon kuntoutumisen
tukipalveluiden kanssa

e Malliin osallistuneilla kuitenkin kaksin- tai kolminkertainen mahdollisuus
tyollistya avoimille tyomarkkinoille

* Hyvinvointivaikutukset; lisaa toimintakykya, koettua terveytta, elamanlaatua ja
tuloja

* Urakehitys
« Vaikuttavuus ja naytto riippuvia metodiuskollisuudesta (ns. fidelity scale)
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Toimintamallin kayttoonotto Suomessa

* (Osana Mielenterveysstrategian toimeenpanoa

* Pilotit voidaan kaynnistaa psykiatrisessa hoidossa yhteistyossa TE-palveluiden ja Ohjaamojen
kanssa

* Vaatii tuekseen kehittamis- ja tutkimushankkeen
* QOsana Tyokykyohjelmaa

« Lisataan laatukriteereihin perustuvan tuetun tyollistymisen menetelmien kayttoa kaikkein
vaikeimmin tyollistyvien tukena

« Mallinnetaan tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus

* Mallinnuksen perusteella tyohonvalmennus otetaan kayttoon kokeilukunnissa / kuntayhtymissa
* Arvioidaan tuetun tyollistymisen tyohonvalmennuksen toimeenpanoa seka vaikutuksia

* Luodaan tyohonvalmennukseen kansalliset suositukset / laatukriteerit
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Toimintamallin kayttoonotto Suomessa

Osana Tyokykyohjelmaa; tuetun tyollistymisen tyohonvalmennuksen

kohderyhmina

Vammaiset henkilot Mielenterveyskuntoutujat Kuntouttavan

(tiukka IPS-malli) tyotoiminnan asiakkaat
Tyohonvalmennus Tyohonvalmennus Tyohonvalmennus
kytkeytyneena kytkeytyneena kytkeytyneena
vammaissosiaalityohon psykiatriseen aikuissosiaalityohon

hoitoon/kuntoutukseen

Yhtymapinnat sosiaaliturvauudistukseen?

* ldeaalitapauksessa pilotoitaisiin samaan aikaan myos TE-palveluissa; esimerkiksi osana tyonantajille
tarjottavia rekrytointipalveluja (saattaisi olla palvelun sisallollisen kehittymisen kannalta olennaista
merkitysta)

* Asiakkaille tarjottava tyohonvalmennus olisi vaikuttavaa ja laadukasta huolimatta siita, minka
jarjestelman kautta han palvelua saa
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