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Jatkuvaa oppimista 
opinnollistamalla
– Case: työpajatoiminta

Sinikka Maskonen 
VATES 13112019
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• Mikä tutkinto ja mikä 
sen osaamisaloita sopii 
parhaiten siihen, 
millaisia töitä työajalla 
tehdään?

• Mitkä valitun tutkinnon 
tai sen osan ammatti‐
taitovaatimuksista 
voidaan työpajalla 
oppia ja miten ne 
opitaan?

• Sopiiko työpaja myös 
näyttöympäristöksi?

• Löytyykö työpajalta 
arviointiosaamista?

MITEN OPPIMISYMPÄRiSTÖ TUNNISTETAAN?

Lähde: OKM/AVI, Valtakunnallinen työpajakysely 2018 
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TYÖPAJAT TUOTTAVAT IHMISKESKEISIÄ PALVELUJA
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Mitä 
Työpajatoiminnan 
opinnollistaminen –
hanke sai  
aikaiseksi?
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• 9 alueellista työpajojen 
yhteistyöverkostoa. Ne 
kattavat Manner‐Suomen 

• yhteiset työpajojen ja 
koulutuksen järjestäjien 
yhteistyön linjaukset

• 30 oppimisympäristönsä 
tunnistanutta työpajaa 
julkaistuine raportteineen

• useita työpajojen 
oppilaitosyhteistyötä 
rikastuttavia tukipalveluja 
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• osaamistodistuspohjan sekä 
muita osaamisen 
tunnistamisen ja 
dokumentoinnin työkaluja & 
toimivia käytäntöjä 
työpajoille

• käsikirjan työpajatoiminnan 
opinnollistajille
verkkojulkaisuna ja 
painettuna

• sekä runsain mitoin 
ammattiylpeyttä, 
näkyvyyttä ja 
vaikuttavuutta!

Sarjakuva kertoo Siiri‐nimisen 
nuoren ihmisen oppimispolusta 
itselle mieluisaan ammattiin. 

Sarjakuva tekee näkyväksi 
yksittäisen valmentautujan 
näkökulmasta, mitä tarkoittaa, 
että työpaja pystyy vastaamaan 
valmentautujan tarpeisiin 
kokonaisvaltaisesti ja erilaisissa 
elämäntilanteissa.

Sarjakuvaa piirtää Leea Hiltunen 

SIIRI‐SARJAKUVA
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Työpajalla kertyvä osaaminen 
on hyvä saada näkyväksi ja 
hyödyksi niin ammatillisessa 
koulutuksessa kuin 
työllistymisessäkin. Se jos mikä 
tukee jatkuvaa oppimista!

Kehitetään toimintaa, ohjausta 
ja rahoitusta siten, että 
Suomeen syntyy kattava 
tarjonta työelämälähtöisiä, 
monimuotoisia ja joustavia 
koulutuspolkuja.
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Selkeytetään eri 
toimijoiden roolit ja 
mahdollistetaan aito 
yhteistyö.

Työpajoilla kertyvästä 
osaamisesta voidaan 
koota 5000 tutkinnon 
osaa vuodessa.
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”Mielekkyyttä, tavoitteellisuutta 
ja työelämään tukemista, sillä 
onhan se aika kova juttu käydä 
kuntouttavassa työtoiminnassa ja 
saada sieltä oikeasti näyttöjä ja 
osaamisen tunnistamista.” 
Anne Korhonen, VATES

Tehdään tästä tasa‐arvoisten 
mahdollisuuksien maa. 

Kannustus osaamisen 
kerryttämiseen työtä tekemällä 
ei ole koskaan ollut niin vahvaa 
kuin on nyt. 

Osaan on teonsana. 
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Kaikki Työpajatoiminnan opinnollistaminen ‐hankkeen aineistot löytyvät 
TPY:n verkkosivuilta: 
https://www.tpy.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/

Synergiaseminaarin 6.–7.11.2019 puheenvuorot löytyvät TPY:n
verkkosivuilta: 
https://www.tpy.fi/aineistot/puheenvuorot/seminaarit/synergiaseminaari/

Osaaminen Näkyväksi – Käsikirja työpajatoiminnan opinnollistajille ‐julkaisut 
ovat valmiit lähetettäväksi. Tilaaminen on maksutonta, sisältäen 
postimaksut. Pääset tilaamaan julkaisun tästä:
https://www.tpy.fi/aineistot/julkaisut/tilaa‐julkaisuja/

KIITOS! 
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