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0 Ammatillisen koulutuksen lainsdadinnén uudistus
seka tuleva oppivelvollisuuden laajentaminen
tuovat tyopajatoiminnalle mahdollisuuksia olla entista
vahvemmin mukana ja osana ammattiin oppimisen
polkua seki toimia opiskelijan tukena ja koulutuksen
jarjestdjan kumppanina.
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VAIKUTTAVAA TYOPAJATOIMINTAA

VALMENTAUTUJIA TYOPAJOILLA TYOPAJAJAKSON JALKEEN
27 275 1. Koulutukseen
joista nuoria % 3 5 % D
nuoresta sijoittul
14620 W =0
OHJAUTUMINEN TYOPAJATOIMINTAAN 2.Tyéhon 3. Muuhun 4. Muualle
ohjattuun
o toimen-
-—--—--— 36 % Tyohallinnosta 1 6 Raaaaan 1 0
o % | ° %
77777 17 % Sosiaali- ja
terveyspalveluista 1 8
% A
—— 13 % Suoraan tydpajalle Q u E
h 11 % Nuorisotyosta
i = = (esi eija tai
e 10% Op {esim. kuntoutus) per paa
9 0 MYONTEISIA EDISTYSASKELIA ON KOETTU Valmentautujat antavat
tydpajatoiminnalle
%

erinomaisen arvion:
Arjenhallinnassa 74

%
Opiskelu- ja 70
tydeldmavalmiuksissa %

Eldménhallinnassa ja 72
tavoitteellisuudessa %
jakysely

valmentautujista on
kokenut sosiaalista
vahvistumista tys-
pajajakson aikana

AR

QE®

11/15/2019 ¥3Elﬁf§?3§.§?3‘§”.?:"
0 Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry:n vuosina 2018-

2019 toteuttama ja opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittama Tydpajatoiminnan opinnollistaminen -hanke oli
tarkoitettu erityisesti tyopajoille, joilla ei ollut viel4 lainkaan tai
joilla oli vain vihan kokemusta osaamisen tunnistamisesta ja
tyopajan kehittamisesti oppimisympéaristona .
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MITEN OPPIMISYMPARISTO TUNNISTETAAN?

e Mika tutkinto ja mika
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Lahde: OKM/AVI, \ llinen tydpajakysely 2018

sen osaamisaloita sopii
parhaiten siihen,
millaisia toita ty6ajalla
tehdaan?

¢ Mitka valitun tutkinnon
tai sen osan ammatti-
taitovaatimuksista
voidaan tyopajalla
oppia ja miten ne
opitaan?

e Sopiiko tydopaja myos
nayttoymparistoksi?

e LOytyyko tyopajalta
arviointiosaamista?

TYOPAJAT TUOTTAVAT IHMISKESKEISIA PALVELUJA

Miten huolehdin omasta terveydesténi, jotta olen
virke3 ja energinen oppimaan ja tydskenteleméén?

Miten maahanmuuttajana
kotoudun ja minut
hyviaksytaan osaksi
yhteiskuntaa?

Turvalli-
suuden-
tunne

Ympiéristo

Onko talouteni kunnossa
siten, etta pystyn
yhdistdméaéan opiskeluni
ja tyontekoni kestévasti?

Aineellinen *’

elintaso

yhteydet ja

Onko osaamiseni
riittavan kilpailukykyisté
Koulutus tydmarkkinoilla?

Henkilo-
kohtainen
toiminta ja
tyd Saanko osaamistani
ja toiveitani
vastaavia toita?
< kuuluville
yhteiskun-
nassa

Miten voin huolehtia perheestini samalla
kun minun pitéisi paivittaa osaamistani?
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0 Valmentajan arviointiosaaminen on tarkei juttu.
Toimiva arviointi on kehittymista ja oppimista

tukevaa. Arviointi tekee nikyviksi valmentautujan
kehityskaaren valmennusjakson aikana. Nayttoarviointi
todentaa valmentautujan osaamisen tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mukaisena.
Tyopajan edustaja ja koulutuksen jarjestijan edustaja arvioivat
tyopajalla jarjestetyn nayton yhdessi. Koulutuksen jarjestajin
tehtavi on perehdyttia tyopajan edustaja nayton arviointiin.
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m Tyotehtavia voi
Tyopajalta saa muokata niin, etti
rohkeutta ja tukea

oppijan mukavuusaluetta
vol venyttda ja oppijaa
taten siedattaa kohti

vaativampia tehtavia. m

tyonhakuun.

Tyopaja rohkaisee

valmentautujaa
ottamaan vastuuta
tyollistymisestian.
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Mita
TyOpajatoiminnan
opinnollistaminen=

hanke sai
aikaiseksi?
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* 9 alueellista ty6pajojen

yhteistyoverkostoa. Ne
kattavat Manner-Suomen

* yhteiset tyopajojen ja

koulutuksen jarjestdjien
yhteistyon linjaukset

* 30 oppimisymparistonsa

tunnistanutta tyopajaa
julkaistuine raportteineen

° useita ty6pajojen

oppilaitosyhteistyota
rikastuttavia tukipalveluja
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* osaamistodistuspohjan seka
muita osaamisen
tunnistamisen ja
dokumentoinnin tyokaluja &
toimivia kdytantoja
tyopajoille

¢ kasikirjan ty6pajatoiminnan
opinnollistajille
verkkojulkaisuna ja
painettuna

* seka runsain mitoin
ammattiylpeytta,
nakyvyytta ja
vaikuttavuutta!

\ Siirin innostus ja osaamisen karttuminen

pannaan tyGpajalla merkille ja Siirin
osaamista aletaan systemaattisesti tunnistaa p"’
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SIIRI-SARJAKUVA

Sarjakuva kertoo Siiri-nimisen
nuoren ihmisen oppimispolusta
itselle mieluisaan ammattiin.

Sarjakuva tekee nakyvaksi
yksittaisen valmentautujan
nakokulmasta, mita tarkoittaa,
etta tydpaja pystyy vastaamaan
valmentautujan tarpeisiin
kokonaisvaltaisesti ja erilaisissa
elamantilanteissa.

Sarjakuvaa piirtaa Leea Hiltunen

TVAPAIKOILLA, ©F
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Tyopajalla kertyva osaaminen
WA CREELEMELSAELSBE
hyodyksi niin ammatillisessa
koulutuksessa kuin
tyollistymisessakin. Se jos mika
tukee jatkuvaa oppimista!

Kehitetaan toimintaa, ohjausta
ja rahoitusta siten, etta
Suomeen syntyy kattava
tarjonta tyoelamalahtoisia,
monimuotoisia ja joustavia
koulutuspolkuja.




Selkeytetaan eri
toimijoiden roolit ja
mahdollistetaan aito
vhteistyo.

Tyopajoilla kertyvasta
osaamisesta voidaan
koota 5000 tutkinnon
osaa vuodessa.




“Mielekkyyttd, tavoitteellisuutta
ja tyoeldmdadn tukemista, silld
onhan se aika kova juttu kdyda
kuntouttavassa tyotoiminnassa ja
saada sieltd oikeasti nayttoja ja
osaamisen tunnistamista.”

Anne Korhonen, VATES

Tehdaan tasta tasa-arvoisten
mahdollisuuksien maa.

Kannustus osaamisen
kerryttamiseen tyota tekemalla
ei ole koskaan ollut niin vahvaa
kuin on nyt.

Osaan on teonsana.




Kaikki Tyopajatoiminnan opinnollistaminen -hankkeen aineistot |0ytyvat
TPY:n verkkosivuilta:

Synergiaseminaarin 6.—7.11.2019 puheenvuorot I16ytyvat TPY:n
verkkosivuilta:

Osaaminen Nakyvaksi — Kasikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille -julkaisut
ovat valmiit [ahetettavaksi. Tilaaminen on maksutonta, sisdltden
postimaksut. Paaset tilaamaan julkaisun tasta:
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