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Ty6eldman murros

Paatoksentekijat Paatoksentekijat

”Kommunikaatio ja

"Kuri ja kontrolli” kulttuuri”

Ennakoitava ty6 Ennakoitava ty6




Ty6elama muuttuu

Teollinen aikakausi

Tyo oli paikkasidonnaista
Tyo oli aikasidonnaista
Johdettiin ylhaalta
Haettiin tyduraa

Tienattiin rahaa

L

Ty6 kuormitti fyysisesti

Informaatioaikakausi
Tyo on kaikkialla

Ty6 on lasna 24/7
Johdan itseani

Haetaan uusia haasteita
Etsitdan merkitysta

Tyo kuormittaa henkisesti

Tulevaisuuden ty6elamataidot -

1. Itsetuntemus

2. Yhteinen suunta

3. Salliva ilmapiiri - luottamus

4. Lupa ja vastuu toimia - itsenaisyys
5. Vuorovaikutus — hyva tiimi

top 5




Oppiminen ei synny monologista,
vaan aina dialogista




