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Motivaatiosta

kykyä sietää 
haasteita ja 

vastoinkäymisiin 
varautumista

Tulevaisuudessa tarvitaan 

vastuullisuus

pystyy 
käsittelemään 
uusia asioita

epävarmuutta

monimuo
toisuutta muutosta

hyväksyä oman 
toiminnan 

vastuullisuus

tasa-arvo

kykyä ajatella 
oman 

toiminnan 
seurauksia

ongelmanratkaisu
kyky

luovuus 

arvioida 
riskejä

moraalinen ja 
älyllinen 
kypsyys

Sosiaaliset taidot ja 
vuorovaikutustaidot
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Motivaation kaava

Motivaatio =

Asian koettu tärkeys itselle 
X

Onnistumisen tärkeys
X

Tekemisen ilo 
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Motivaatioon vaikuttavia 
tekijöitä
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Mukaillen: Ryanin ja Decin (2017) itsemääräämisteoria

Voi päättää ja 
vaikuttaa itse 

mitä tekee

Yhteen-
kuulu-
vuus

Kompe-
tenssi

Merkityk-
sellisyys 
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Resurssit riittää  
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Kuunteleminen

Aikaa itsenäiseen 
työskentelyyn 

Keskustelu-
mahdollisuuksia

Yhteisen 
tekemisen 
edistyminen ja 
kokonaisuuden 
hallinnan 
huomioiminen

Yhdessä ongelmien 
ratkaiseminen, 
kysymyksiä, 
kommentteja 

omia kokemuksia 
omia näkökulmia

Motivaatiossa on tärkeää kyky 
muodostaa selkeitä ja merkityksellisiä tavoitteita, 

työskennellä muiden kanssa näkemyseroista huolimatta, 
löytää hyödyntämättömiä mahdollisuuksia

ja tunnistaa erilaisia ratkaisuja isoihin haasteisiin. 

Näyttelykävely

• Muodosta ryhmä
• Kirjaa fläpille teemaan liittyviä 

ajatuksia
• Siirry seuraavalla fläpille

kouluttajan merkistä
• Sama toistuu viidessä näyttelyssä
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Teoreettisena viitekehyksenä ICF
International Classification of Functioning

Kansainvälinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden 
luokitus (ICF) kuvaa, miten sairauden ja vamman vaikutukset näkyvät 
yksilön elämässä.

ICF ymmärtää toimintakyvyn ja toimintarajoitteet moniulotteisena, 
vuorovaikutuksellisena ja dynaamisena tilana, joka koostuu terveydentilan 
sekä yksilön ja ympäristötekijöiden yhteisvaikutuksesta.

ICF-luokitus:
• avaa toimintakyvyn käsitteen laajasti
• antaa avaimet yhtenäisen kielen löytämiseen eri ammattiryhmien 

kesken
• tarjoaa tieteellisen perustan toiminnallisen terveydentilan 

ymmärtämiselle ja tutkimiselle
• luo tarvittavan rakenteen toimintakyvyn kuvaamiseksi asiakastyössä
• mahdollistaa toimintakyvyn rakenteisen kuvaamisen sähköisissä 

tietojärjestelmissä
• mahdollistaa tietojen vertaamisen
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Teoreettisena viitekehyksenä ICF
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ICF
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YMPÄRISTÖ‐
TEKIJÄT

• Tuotteet ja teknologiat
• Luonnonmukainen 

ympäristö ja ihmisen 
tekemät 
ympäristömuutokset

• Tuki ja keskinäiset 
suhteet

• Asenteet
• Palvelut, hallinto ja 

politiikat

SUORITUS JA 
OSALLISTUMINEN

• Oppiminen ja tiedon 
soveltaminen

• Yleisluontoiset tehtävät 
ja vaateet

• Kommunikointi
• Liikkuminen
• Itsestä huolehtiminen
• Kotielämä
• Henkilöiden välinen 

vuorovaikutus ja ihmis‐
suhteet

• Keskeiset elämänalueet
• Yhteisöllinen, sosiaali‐

nen ja kansalaiselämä

YKSILÖTEKIJÄT

• Ikä
• Sukupuoli
• Elämäntyyli
• Tavat
• Koulutus ja 

ammattitaito

Laajan sosiaalisen ja 
kulttuurisen vaihtelun vuoksi 
yksilötekijöitä ei ole 
luokiteltu.

• Mielentoiminnot
• Aistitoiminnot ja kipua
• Ääni‐ ja puhetoiminnot
• Sydän ja verenkierto‐, veri‐, 

immuuni‐ ja hengitysjärjestelmän 
toiminnot

• Ruoansulatus‐, aineenvaihdunta‐
ja umpieritysjärjestelmän toiminnot

• Virtsa‐ ja sukuelin‐ sekä 
suvunjatkamisjärjestelmän 
toiminnot

• Tuki‐ ja liikuntaelimistöön ja 
liikkeisiin liittyvät toiminnot

• Ihon ja ihoon liittyvien rakenteiden 
toiminnot

RUUMIIN JA KEHON 
TOIMINNOT/RAKENNE

LÄÄKETIETEELLINEN 
TERVEYDENTILA

• Erilaiset sairaudet
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Donna Duuniin!
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Resurssit riittää

Valmennustiimi HOKS:ssa
• Vastuuopettaja = Päävalmentaja
• Ammattiopettaja = Henkilökohtainen 

lajivalmentaja 
• Ohjaaja = Apuvalmentaja
• Opiskeluvalmentaja = Apuvalmentaja 
• Työhönvalmentaja = Psyykkinen ja fyysinen 

valmentaja
• Työnantaja = Toimintaympäristön 

mahdollistaja
• Työpaikkaohjaaja = Lajivalmentaja 
• Koulutuspäällikkö = Seuran hallituksen jäsen 
• Erityisopettaja = Fysioterapeutti
• Opo = Huoltaja 
• Vanhemmat = Välinehuolto 
• Rehtori = Seuran toiminnanjohtaja

Resurssit riittää
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Tiimipalaverit
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Otettu aika
• Suunnittelu
• Työn säästöä
• Ajan säästöä

Resurssit riittää

Paluu näyttelyyn

Luo teemoihin
• uusia toimintamalleja 
• ratkaisuja
• toisenlaisia näkökulmia
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Kiitos 
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