”Kyl ma osaan!”

Tyollistamisen kehittamispaivat, Vates Helsinki 14.11.2019
Riikka Ahonvala ja Meri Vahtera
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Me osalliset ry - Vi Delaktiga rf

Tyopaikkoja on riittavasti.

Vammaisten potentiaali tyontekijoina jaa helposti
piiloon.

Opiskelijat saavat riittavasti tukea tyoharjoittelujen
toteutumiseen.
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Me osalliset ry — Vi
delaktiga rf Tekijatori-hanke
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TEKIJATORILTA KOHTI
TYOELAMAA

Tekijatori on maksuton
palvelu, jonka avulla erityista
tukea tarvitsevat 15-29 -
vuotiaat nuoret voivat |0ytaa
tyopaikkoja
tyossdoppimisjaksoja varten.

Tekijatori on STEA
rahoitteinen hanke (v. 2018-
2020).
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TAVOITTEENA
TYOELAMAOSALLISUUDE
N LISAANTYMINEN

Ohjataan tyoelaman polulle
mahdollisimman varhain.

Tyoskennelldan eri o
nivelvaiheissa nuorten elamaa

Vammaisten potentiaali ja
taidot esiin.

Mahdollistaa
ty6harjoittelujaksojen
toteutuminen

Toimii tiiviisti yhteisty6ssa
oppilaitosten ja koulujen
kanssa.
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Oppilaitosten opiskelijoille
voidaan tarjota
tyossdaoppimispaikkaa
Tekijatoriin kuuluvista
jasenyrityksista tai niita
voidaan etsia yksilollisesti.

Tekijatori vierailee
oppilaitoksissa ja kouluissa
esittelemassa toimintaansa
seka Tekijatorin

yhteistyoyrityksia ja
tyopaikkoja. @




Tekijatori lukuina

* Vuonna 2018 Lahes 500 viikkoa palkkatyo- tai tydharjoittelujaksoa
* Vuonna 2018 Yli 1400 tyopaivaa
* Vuonna 2018 19 tyo6ta tarjonnutta yritysta

* Toimialoja ja tyotehtavia: ravintola-, siivous-, kaupan- ja
kiinteistonhuoltoalan tehtavat, erilaisia tehtavia palvelutaloissa ja
paivakodeissa, tyotehtavat kirjastossa, Helsingin Yliopistolla jne.

* Vuonna 2019: 100 opiskelijaa l6ytanyt tyota.
* Tahdn mennessa (marraskuu 2019) autettu n. 150 henkil6a!
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Positiivinen psykologia taustalla

* Positiivinen pedagogiikan taustalla positiivisen psykologian tieteenala

* Kohdistaa mielenkiinnon ja tutkimuksen keskipisteeseen asiat, jotka
tekevat elamasta tyydyttavaa, merkityksellista ja elamisen arvoista.

* Positiivisen psykologian keskeisia tavoitteita on ymmartaa ja selittaa
niita tekijoita ja olosuhteita, jotka saavat ihmiset kukoistamaan seka
yksiloina etta yhteisoina.

* Positiivisen pedagogiikan tyokalupakki!
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Myonteisten tunteiden voima

* Myonteiset tunteet vaikuttavat ihmiseen laaja-alaisesti: vaikutukset
terveyteen seka kognitiivisiin taitoihin, toimintakykyyn, sosiaalisiin
taitoihin ja oppimiseen.

* Negatiiviset tunteet vs. myodnteiset tunteet

* Negatiivisen voiman nujertaminen vaatii tietoista keskittymista
etsimaan hyvaa.

* Haaste kasvattajille, ohjaajille ja opettajille: positiivisen ajattelutavan

opettaminen ja myonteisten tunnetilojen tunnistaminen.
* Yhteistyossa ja ohjauksessa nuori pystyy ratkaisemaan vaikeampia

tehtavia kuin itsenaisesti. E
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Mika meni hyvin —harjoitus

”Se mihin keskittyy, vahvistuu”

Kirjoita kolme asiaa, jotka tana aamuna
ovat onnistuneet hyvin.
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CASE: OPISKELUJA

 LAHTOTILANNE

* 19-vuotias erityisammattioppilaitoksessa opiskeleva nuori mies (TELMA-
koulutus), jolla erityisen tuen tarve.

* Tekijatori oli mukana jarjestamassa kahta tyoharjoittelupaikkaa ja
Tekijatorin tyohdnvalmentaja ohjasi opiskelijaa molemmissa harjoitteluissa

* Usko nuoren taitoihin kotona kova, opettaja naki asiat eri tavalla ja oli
epdilevdinen

* Ensimmainen tutustuminen tyoharjoittelupaikkaan vahvisti edelleen samaa
varovaista ja epailevaista linjaa seka opettajan etta tyopaikkaohjaajan
osalta
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CASE: OPISKELUJA
» TYOSSAOPPIMISIAKSOLLA

* Tyoharjoittelun aikana tyohonvalmentaja auttoi selkean “lukujarjestyksen”
tekemisessa opiskelijan vahvuuksien pohjalta ja antoi opiskelijalle
pikkuhiljaa enemman ja enemman tilaa suorittaa tyotehtavia itsenadisesti
(poistuen tilasta).

* Tyohonvalmentaja antoi jatkuvasti positiivista palautetta onnistumisista ja
tsemppasi, kun oli haasteita.

* Positiiviset huomiot opiskelijan taidoista ja kehittymisesta jaettiin
reaaliaikaisesti myos tyoyhteisolle ja opettajalle (apuna kuvat ja videot) @
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CASE: OPISKELIJA
» TYOSSAOPPIMISIAKSON JALKEEN

* Seuraavaa tyoharjoittelupaikkaa jarjestettdaessa opettajalla oli jo hyvin
erilainen asenne opiskelijan taitoja kohtaan

* Oppilaan opintopolku alkoi hahmottua uudestaan. Oppilas siirtyi lopulta
TELMA-koulutuksesta perustutkinto-opiskelijaksi opettajan aloitteesta.
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1. Tutustuminen ja havainnointi
2. Struktuurin luominen

3. Usko ja luottamus opiskelijan taitoihin
4. Oman potentiaalin ylarajalla toimiminen
5. Autonomiaan kannustaminen
6. Valiton ja jatkuva positiivinen palaute

Me osalliset ry - Vi Delaktiga rf
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”Kun keskityt nakemaan hyvan, kuljet sita kohti”

* Luo kuvan avulla nuorelle positiivinen polku kohti unelmien
tyopaikkaa. Pohdi mitka ovat unelman tavoittelussa eteenpain vievia
asioita.

* Luo henkild, paata mista polku alkaa, mita matkalla tapahtuu, ketka
henkilot tai mitka asiat vaikuttavat matkan etenemiseen.

* Ole luova, kayta mielikuvitusta, ole ehdottoman positiivinen.
Fiktiivinen tarina, ei rajoitteita. Perfect world! Ei mitaan esteita. Kun
kaikki menee kuin stromsossa.

* Tee tehtdva 3-4 hengen ryhmassa

Me osalliset ry - Vi Delaktiga rf

15

Lahteet

* Kela, 2018. Kuntoutuksen vaikuttavuus kehitysvammaisten
toimintakykyyn ja tydllistymiseen seka sita estavat ja edistavat tekijat.
Helsinki: Kela. Saatavilla
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/230842/Tyopaperei
tal33.pdf?sequence=1&isAllowed=y

* Leskisenoja, E. 2017. Positiivisen pedagogiikan tydkalupakki. PS-
kustannus. Juva: Bookwell Digital.

* Vygotsky, L. 1982. Suom. Helkama K., Koski-Jannes A. Ajattelu ja kieli.
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Kiitos!

* Riikka Ahonvala, projektipaallikko, p. 050-524 2568,
rilkkka.ahonvala@osalliset.fi

* Vapaa-ajan koordinointi Meri Vahtera p. 044- 243 6502,
meri.vahtera@osalliset.fi

* Facebook: https://www.facebook.com/meosalliset/
https://www.facebook.com/tekijatoriaktorstorget/

* Instagram: https://www.instagram.com/osallisetdelaktiga
https://www.instagram.com/tekijatori_aktorstorget

* Twitter: https://twitter.com/search?q=me%200salliset&src=typed_query
* www.osalliset.fi
* www.tekijatori.fi
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