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Tunnista oppimismahdollisuudet
-kerro osaamisesta

Susanna Uusitalo, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki

Henkilokohtaiset tyollistymisen edellytykset

e ika

* koulutus (osaaminen?)

* Tyokokemus

* todennakdisyys selviytya ajatelluista tyotehtavista

* arvot ja arvostukset suhteessa tyonantajien arvoihin
* usko itseensa

* usko loytaa itselleen sopiva tyo

fo Palovuo: case tutkimus tyéllistymisen ja tyollistaimisen edellytyksistd, Kuopion Yiiiﬁ ii 2009
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Dia 1

SU1T Ammatillisen koulutuksen uudistus tukee
osaamistodistuskadytdntda loistavasti. Alussa on yhteenvetona

tiivistelma reformista.
Susanna Uusitalo; 6.3.2019



Tyypillista?

* Aivahvuuksia, mita niista? Heikkouksia kylla 16ytyy

* Olen ollut vain yhdessa tyopaikassa

* En osaa mitaan

* Ei minusta ole kouluun

* Ei kiinnosta

* Jatin amiksen kesken, kun ei se ollut sitd mita halusin

* mita on taustalla?
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Parantaako palvelu tyéllistymisen edellytyksia?

* On asioita, joihin ohjauksella tai parhaallakaan palvelulla ei voida
vaikuttaa
* |ka
* Tyokokemus on jo hankittu ennen palveluun tulemista
* Potentiaalisen tyonantajan asenne

* Mita voidaan tehda
* Osaamisen kehittdminen, osaamisen tunnistaminen
* Usko omiin mahdollisuuksiin
* Usko sopivan tyon loytamiseen
* Oma asenne
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Tekemalla oppii - osaamistodistus

* Tyollistymisen edellytysten parantaminen oppimismahdollisuuksien ja
osaamisen dokumentoinnin avulla
* Koulutus ei ole ainoa paikka oppia ja osata
* Tunnistetussa oppimisymparistossa voidaan perustellusti tunnistaa
osaaminen ja kirjoittaa siitd osaamistodistus suoriutumisesta tyossa
* |tsetunto ja uskallus
* Kasvavat vain, kun palautteella ja lupauksilla on katetta
* Kehittavasta palautteesta positiiviseen pedagogiikkaan
* Oma kehu haisee? _
* Tyon tekeminen > valmennus ja ohjaus > osaamistodistus > usko itseen

PAIKKO tyokalut

Ammatillisten tutkintojen Ty6- ja toimintaympariston Osaamisen tunnistaminen
perusteet / OPH tunnistaminen ja dokumentointi

Sisaltaa 24 eri ammatillisen perus- Oppimisympéristén tunnistaminen Valmentautujan tysjaksolla osoittama

i ammattitaif i ja tehdaén yhdessa PAIKKOasiantuntijan ja havaittu osaaminen tehdzzn
Ti-tason arviointikriteerit. kanssa. nakyvaksi osaamistodistuksen avulla.
Tyé- ja toimintaymparistéa verrataan Raportti kertoo yksilsidysti ne Osaamistodistus kirjoitetaan
tutkinnon perusteisiin. tutkinnon osat ja ammattitaito- ayttoisen I-ti

kset, jotka tydy avulla.
voidaan saavuttaa.
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Dia 6

SU8 PAIKKOjarjestelma tutkitojen perusteista osaamistodistukseen,

jonka avulla sitten edellisen dian polulle
Susanna Uusitalo; 6.3.2019



PAIKKO® - Nakymatdn osaaminen nakyvaksi

PAIKKOtyokaluilla voidaan tunnistaa osaamista
erilaisissa tydymparistdissa, kuten tyopajoilla PAIKKOjarjestelman mukaisesti
tai palkkatukityossa tunnistetuissa oppimisymparistdissa
voidaan kirjoittaa valmentautujille ja
tyontekijoille PAIKKOosaamistodistuksia

PAIKKOtyokalut ja osaamistodistukset
perustuvat ammatillisten

perustutkintojen perusteisiin . . .
Osaamistodistus kertoo osaamisesta

tutkintojen kielelld, lisaa saajan uskoa
omiin taitoihinsa seka toimii
PAIKKO® on Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry:n tyotodistuksena
rekisteroity tavaramerkki




