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Toimintakyky kuntoon on Sosiaali- ja terveysministerion Suomen itsenaisyyden
100-vuotisjuhlan kunniaksi perustama avustusohjelma, jonka kohderyhména ovat
tybikaiset suomalaiset, joiden toimintakyky on heikentynyt tai vaarassa heikentya.
Ohjelmasta rahoitetaan 20 erillista kehittdmishanketta. Silta-Valmennusyhdistys
koordinoi ohjelmaa. (http://www.toimintakykykuntoon.fi/, @toimintakykykuntoon)

Ohjelmaan kuuluvien hankkeiden yhteisend paatavoitteena on tukea
kohderyhmaan kuuluvien aktiivista toimijuutta. Tavoitteena on

svahvistaa kohderyhmalaisten fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya,
«lisatd kohderyhmalaisten arjen liikuntaa ja tukea heidan elaméantapojen
muuttamista terveellisemmiksi seka

*parantaa kohderyhmalaisten kykya toimia arjessa, tydssa ja vapaa-ajalla.
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» Keskustellaan hankkeiden asiakastyosta poimittujen tapauskuvasten kautta
tydyhteison “oppimispoluista” osatyokykyisen tai esimerkiksi vakavan kriisin
kohdanneen tydyhteistn jasenen palatessa tydpaikalle.

» Millaisia hyvia kaytantdja ja toimivia téihin paluun konsepteja?

* Millaisia kokemuksia tydén muotoilusta on saatu osatyokykyisten tyohon
paluun tukena?
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Case I: Syopadiagnoosin saanut tyontekija
tyoyhteisossa
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Mina, syopa ja tyod -hanke (2017-2020)

Hankkeessa tarjolla tukea jaksamiseen, tydnhakuun ja t6ihin paluuseen syévén kanssa tai sen
jalkeen

« Vertaisryhmia ja -tapaamisia

« Yksilotukea tydeldmdkoordinaattoreilta

* Koulutusta ja tietoa ammattilaisille

* Verkossa: Syopajatyo.fi-sivusto, Mind ja syopd -chat Tukinetissd,
suljettu Hyvanlaatuinen tyd -verkosto Facebookissa

¢ Osa Toimintakyky kuntoon —-avustusohjelmaa

Ajankohtaiset tapahtumat ja lisGtietoa: www.syopajatyo.fi

Syopdadiagnoosin saa vuosittain noin 30 000 suomalaista
-n. 11 000 tyoikdista

Tyoeldmadssd yha enemman ihmisid, jotka jatkavat tai palaavat téihin
syovan kanssa tai sen jalkeen.

Yli 200 erilaista syopatyyppid. Vaikutukset tyokykyyn moninaiset.
Tyokykyyn vaikuttaa esimerkiksi:

-"sytoaivot” eli neurologiset oireet (muisti, keskittyminen, kuormittuminen)
-uni

-ruoansulatukseen liittyvat ongelmat

-kivut

-lymfaturvotus

-krooniset syévat

-mieliala & kohonnut masennusalttius jopa 10 vuotta diagnoosin jalkeen




Case Liisa: onnistunut tydhon paluu

Asiantuntijaty6ta tekeva aivokasvaimen saanut Liisa palasi toihin 9 kuukautta diagnoosin jalkeen.

Ennen ty6hon paluuta Liisa koki, ettd karsi uupumuksesta ja hoitojen mydhdisvaikutuksista. Liisa
vasyi helposti ja oli huomioinut muutoksia stressinsietokyvyssa ja kdytoksessaan. Nama asiat
huolestuttivat yleisesti toihin paluussa ja erityisesti sopeutumisessa tydyhteisoon.

Toiveena toihin paluussa oli, etta sovitut tyotehtdvat soveltuvat hyvin osa-aikaiseen tydskentelyyn.
Ty6tehtdvat eivat saa olla asiakaskriittisia tai poissaolokriittisia.

Jo sairasloman aikana tiivis yhteydenpito tydnantajan, Liisan ja tyoterveyshuollon vililla. Liisalle
tehddan kuntoutussuunnitelma, joka pitda sisdllaan suunnitelman tyohon paluusta.

Liisa palaa toihin osasairaspdivarahan avulla osa-aikaisesti. Tyaikaa lisdtdan porrastetusti.

Syyt téihin paluun onnistumiselle

Tyonantaja ja tyoyhteiso pystyivat tukemaan ty6hoén paluuta, koska:

Osa-aikaty6 mahdollistettu hyvin.

TyOyhteis6ssa ollut toinen sairaslomalta palaava tyontekija, jonka toihin paluussa oli tehty
virheitd. Nyt virheet haluttiin valttaa.

Tyon luonne soveltuu hyvin tyon raatalointiin. Konsulttina Liisa maarittelee itse oman
tyokuormansa viikoittain. Tahan on tydnantajan puolesta hyvat raamit ja tyévalineet.
Tyokulttuuriin kuuluu jatkuva oman tydmaaran arvioiminen ja siitd avoimesti muille
kertominen.

TyOantaja pystyi tarjoamaan mahdollisuuden esimerkiksi etatyohon ja tydpaikalla
"hiljaisen tilan”.

TyOyhteiso tietoinen Liisan erityisjarjestelyistd ja ilmapiiri avoin.




Oleellista muistettavaa tyohon paluuta
suunniteltaessa

e Tyohon paluusta olisi hyva tehda suunnitelma ja sovitut checkpointit.

e Tarvitaan tyGnantajan, tyontekijan ja tyoterveyden yhteisty6ta tyotehtavien
suunnittelussa ja muokkauksessa. Tyénantajat voivat tehda vaaranlaisia
helpotuksia.

e Tybajan porrastus. On hyva huomioida esimerkiksi, miten suuri hyppy on 60
prosentin ja 100 prosentin tydajan valilla.

Case ll: Tyon muotoilu sairausloman
jalkeen

~

SILTA TOMNTAKYKY
VALMENNUS Koo

www.toimintakykykuntoon.fi

10




Tyokyky keskiossa —hanke

Vahvistetaan tyoikdisten toimintakykya, jotta tydhon paluu tai siina jatkaminen
mahdollistuu.

* Osa Toimintakyky kuntoon —avustusohjelmaa

+ Opetetaan tyonantajia ja tyoyhteis6ja muotoilemaan ja mukauttamaan
tyotehtavia ja tyoympadristoja > mahdollistetaan tyéhon paluu tai siina
jatkaminen

+ Tyon vaativuuden ja kuormittavuuden arviot tyontekijoille ja tyoyhteison
yhteiset ty6pajat

* Yhdessd tehden saavutetaan yhteinen hydty, kun kaikki jaksavat t6issé

paremmin!
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Tyokyky keskiossa -hankkeen onnistumispolku ja
prosessi

« Toihin sairauslomalta palaava 52-vuotias nainen, jolla on
kaksisuuntainen mielialahairio. Aiemmin toimi esimiehena, mutta
sairastumisen jalkeen siirtyi palveluohjaajan tyotehtaviin. Nykyisessa
tyétehtdvassa tullut myds sairauslomia. Kokee, etta tyé kuormittaa
edelleen liikaa.

* Asiakas suostui mukaan Tyokyky keskiossa -hankkeeseen
saatuaan siitd tiedon esimieheltdan. Tyke-hankkeen tyopari otti
yhteytta asiakkaaseen ja kavi kartoittamassa tyotehtavia.

* Asiakkaalle tehtiin Imba-Melba -menetelmallad henkilon taitojen ja
tyon vaativuuden arvio.
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Tyokyky keskiossa -hankkeen onnistumispolku ja
prosessi

Kartoituksessa ja arviossa esille tuli, etta kirjalliset ty6t (esim.
sahkoposti, tilaukset, uusien tilojen arviot) kuormittivat asiakasta eniten.
Erityisesti tehtavat, joissa pitda nopeasti omaksua tietoa ja reagoida tai
kerata tietoja yhteen.

Ennen hanketta asiakas oli jo hoitavan tahon kanssa miettinyt ty6ajan
lyhentamisen mahdollisuutta, jotta tydsta palautumisaikaa tulisi
enemman.

Hankkeen arviointien tulokset kaytiin lapi yhdessa asiakkaan ja
hdnen lahiesimiehen kanssa ja suunniteltiin, miten asiakkaan
tyokykya voisi tukea.

—_—
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Tyokyky keskiossa -hankkeen onnistumispolku ja
prosessi

Tyopaikalla jarjestettiin Ratko-paja, jossa mukana olivat lahimmat
tyotoverit ja esimies seka TyKe-tyopari.

Ratko-pajassa kaytiin 1api asiakkaan kaikki tyétehtavat. Kasiteltiin myds
tydajan mahdollista lyhentdmista. Ratko-pajaan osallistui myos
asiakkaan lahin ty6pari, joka oli osa-aikaisella kuntoutustuella tuki- ja
likuntaelinvaivojen vuoksi. Hanelle runsas liikkuminen tydpaivan aikana
oli haastavaa.

Ratko-pajassa paadyttiin ratkaisuun, etta fyysisista ongelmista
karsiva tyopari keskittyisi jatkossa enemman kirjallisiin téihin ja asiakas
taas voisi lyhemman tyépaivan aikana tehda liikkuvampaa tyota, koska
se ei kuormita hanté psyykkisesti niin paljon. Muutokset tydyhteison
tyétehtévien uudelleenjarjestelyista sovittiin koko tydyhteisdn kesken.

Lopputuloksena oli, ettd asiakas siirtyi maaraaikaisesti tekemaan
lyhennettya tydaikaa keskimaarin 6h/pv. Tilausten toimitukset ja uusien
tilojen arviot jaivat osaksi asiakkaan tyotehtavia, koska ne olivat \

asiakkaalle mieluisia.
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VALMENNUS

14




Tyoskentely pienryhmissa

Jakaudutaan 3-4 hengen ryhmiin

Pienryhma hahmottelee ryhmalaisten kokemusten pohjalta yhden
tapausesimerkin, jossa tyontekija palaa toihin esim. pitkan
sairausloman jalkeen. Mit& prosessissa tapahtuu / tulisi tapahtua?

Jaetaan koko ryhmille
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Kysymyksia pienryhmatyoskentelyn tueksi

Mita joustoja tydnantajan pitaisi pystya aina tekemaan?
Mita jos tyotehtavat tai tydaika eivat ole (helposti) raataloitavissa?
Vaikuttaako tyontekijan asema? Miten?

Kenen puoleen voidaan kaantya, jos tyontekija/tydnantaja tarvitsee
apua tyohon paluun suunnittelussa?

Mita eroja tilanteessa, jossa osatydkykyinen ei palaa samaan tyohon,
vaan joutuu etsimaan uuden tyopaikan?
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