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Monialainen ja moniammatillinen yhteistyo
Miten aidosti toimiva monialainen yhteistyd rakennetaan?
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¢ alle 30-vuotiaiden kynnykseton
palvelupaikka

* tukee erityisesti erilaisissa nivelvaiheissa
olevia nuoria ja edistda koulutukseen ja
ty6eldamaan kiinnittymista

* tarjoaa henkilékohtaista neuvontaa, tukea
ja ohjausta kouluttautumisen,
tyollistymisen ja arjen hallinnan
kysymyksissa

¢ toimii nuoren tukena, kunnes
tilanteeseen |6ydetdan pidempikestoinen
ratkaisu esimerkiksi yhteistyoverkoston
tarjoamien palveluiden kautta tai nuoren
siirtyessa opintoihin tai tyéeldamaan.
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Moniammatillisuudesta monialaisuuteen

Organisaation sisdinen, eri hallinnonalojen

Useamman organisaation valinen, yhden
vdlinen moniammatillinen yhteistyo

hallinnonalan sisdinen moniammatillinen yhteistyo

OPINTO-CHIAASIEN HHTEISTHORHMA
KOULUN OPPILASHUOLTOTZHHMA
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Pukkila Sesay

Moniammatillisuudesta monialaisuuteen

Useamman organisaation ja hallinnonalojen

vdlinen moniammatillinen yhteistyo Toimiva monialainen yhtEIStyo

KANTOUTUSASIAKKAAN VETZKOSTORHHMA
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Moniammatillisuus on organisaatioiden tai hallinnonalojen sisalla tai valilla
tapahtuvaa ammattilaisten yhteistyota (Nykanen 2010)

Monialaisella yhteistyolla tarkoitetaan eri organisaatioiden ja hallinnonalojen
seka yksityisten palveluntuottajien, yritysten ja tydnantajien sisdista ja

niiden valista yhteen kokoavaa ja niiden rajat ylittdvaa yhteista tyota (Nykanen
2010; Pukkila & Helander 2016)

Asiantuntijoiden vélisen yhteistyon lisaksi monialaisuuteen liitetadn asiakkaan
tasavertaisen aseman ja osallisuuden korostaminen osana yhteistyota. Asiakas ja
mahdollisesti hdanen ldheisensd, nahdaan yhteistydkumppanina asiantuntijoiden
rinnalla kohteena olemisen sijaan. (D’amour & Oandasan 2005; Nykanen 2010)
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* Keskindinen luottamus
* Vuorovaikutustaidot ja tiimityotaidot
* Toisten osaamisen tunteminen ja hyddyntaminen

Tydyhteison toimiva * Yhteisen tavoitteen edistaminen

vuorovaikutus
Riittdvasti yhteista aikaa ja keskustelua

Yhteisesti maaritellyt tavoitteet
Sovitut roolit ja tydnjako
Hyva toiminnan koordinointi

WAEE e Tydntekijaa tukeva
on_ms_tunu_t tyoyhteiso
organisoituminen
* Erilaiset tyotavat rikastuttavat yhteistyota
* Arvostuksen saaminen
* Riittavasti resurssia tyontekoon
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Yhteistyon onnistunut \ ‘},

organisoituminen
>\ Mita asioita ja

* Riittavasti yhteista aikaa ilmiota tunnistat
ja keskustelua omassa tyossasi ja
tyoyhteisossasi?

* Yhteisesti maaritellyt
tavoitteet

* Sovitut roolit ja tyonjako

* Hyva toiminnan
koordinointi
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Monialaisen tyon ‘ »
sosiaaliset muodot >\
* Yksil6ohjaus

* Toisen tydntekijan osaamisen Miten voit itse edistaa

hyédyntaminen: konsultaatio monialaista yhteista tyota?
- siirto - saattaen vaihto

* Parityoskentely asiakastyossa
* Tiimi- / solmutydskentely

* Tyoskentely ilman asiakkaita

Pukkila Sesay
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Vinkkeja ja kysymyksia
omaan tyohon

Kerro rohkeasti muille, mita teet ja osaat.

Ole kiinnostunut muiden osaamisesta ja
tavasta tehda tyota.

Onko asiakas sinulle paatoimija, tekojen kohde vai
yhteistyokumppani?

Myos muut kuin sind voivat auttaa asiakastasi.

Pyyda apua muilta.
Tule ulos omasta tyohuoneesta / toimistosta / tontilta.
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Suomenkieliset valmennukset

Auli Sesay, projektipaallikko

JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu
auli.sesay@jamk.fi

040 594 1476
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KIITOS!

Coaching pa svenska

Satu Laitila, sakkunnig
Centret for livslangt ldrande, Abo Akademi

satu.laitila@abo.fi

046 920

Pukkila Sesay

1968

KOHTAAMO

www.kohtaamo.info/tessu

www.facebook.com/TESSUprojekti
twitter.com/TESSUprojekti
instagram.com/tessuprojekti
Youtube: TESSU projekti

verkkolehdet.jamk.fi/elo/
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