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MS-tauti

* Keskushermoston sairaus, ei suoraan vaurioita
muuta elimistda

* Ns. autoimmuunisairaus eli elimistdn oma
puolustusjarjestelma hyokaa hermosolujen myeliinin
kimppuun ja aiheuttaa tulehduspesakkeita joista jaa
arpia eli plakkeja

* Mpyeliinivauriot hidastavat hermoimpulssin kulkua

* Vauriokohdat vaikuttavat oireiden ilmenemiseen

* Hermosoluissa tapahtuu myds korjaantumista, mista
syysta MS-taudin oireet voivat valilla kadota
kokonaan




MS-taudin oireita

e N&ko- ja silmaoireet

* Tuntomuutokset

* Uupumus

* Liikkumisen hankaluudet

e Muistin, keskittymisen ja ajattelun hankaluudet
* Mielialaongelmat

e Rakon ja suolentoiminnan ongelmat

* Kipu

Tyokyvyn muutos

e Tyokyky riippuu tyétehtavien vaatimuksista suhteessa
toimintakykyyn

e Diagnoosivaiheessa toimintakyky on yleensa alentunut

e Sopivan ladkityksen l6ydyttya toimintakyky paranee

e Qireeton jakso voi olla kuukausista useisiin vuosiin

e Laakitysvaihdot voivat heikentda toimintakykya
vdliaikaisesti

e Pahenemisjaksojen vililla toimintakyky voi palautua taysin
tai jaada alentuneeksi

e Sairaus voi myos edeta ilman pahenemisjaksoja vahitellen

* Eldkeviive oireista eldkkeelle on keskimaarin 13 v




MS-TAUDIN ETENEMISTAVAT
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Relapsoiva remittoiva Sekundaarisesti progressiivinen
= aaltomaisesti eli = toissijaisesti eteneva eli aaltomai-
pahenemisvaiheittain eteneva sesti alkanut sairaus on muuttunut

tasaisesti etenevaksi

\

Primaarisesti progressiivinen
= ensisijaisesti eli alusta alkaen
eteneva

Tyoterveyshuollon haasteita

* Sopivuuden arviointi jos oireet nakymattomia
* Tyontekijaa hoidetaan neurologian poliklinikalla

e Sairastuneilla usein tarve parjata ja
sairauspoissaoloja voi olla vahan

e Ei kokemusta MS-taudin erilaisista muodoista,
epdvarmuus tukitoimenpiteista

* Kilpailu, paine toimia tydénantajan tahdon mukaan?




Tyypillisia tarpeita MS-tautia sairastavilla

e Sisdilman l[ampétilan laskeminen tai mahdollisuus vaihtaa
tyOpistetta viileampaan tilaan
* Lepotaukojen lisdsdminen paivdan
e Tydajan joustot ja lyhentaminen, etatydmahdollisuus
* Vuorotyosta paivavuoroon
e Keskittymista ja muistamista helpottavat toimintatavat
— Hairiotekijoiden ja keskeytysten vahentaminen
— Muistin apuvalineet
— Mahdollisuus tehda yksi asia kerrallaan valmiiksi

* Esteettémyyden parantaminen ja tyopaikalle paasemisen
helpottaminen

e HYVIN YKSILOLLISTA!

Onnistuneita tyokokeiluesimerkkeja

* Kevyempi pankkitoimihenkilén tyénkuva lahempana
kotia olevassa tyopisteessa

* Perhepaivahoidon ohjaajasta vammaisten
paivatoiminnan ohjaajaksi

e Sairaanhoitaja vuodeosastotyosta kuulontutkijaksi
paivatyohon

* Vaativasta asiantuntija-/johtotehtavasta osa-aikaisiin
suunnittelutehtaviin

* Siivoustyota kevyemmassa kohteessa ja sopivampi
tybaika




Huonoja kokemuksia

e Tybkokeilupdatds, mutta mistddn ei saa apua kokeilupaikan
|6ytamiseen

e Tyokokeilu tydhon palatessa tehtdavaan, missa ei voi kokeilun
jalkeen jatkaa tai

e tyopaikan ulkopuolelle paikkaan, missa ei jatkomahdollisuutta

e Tybkokeilu uusiin tehtaviin mihin ei perehdytetad kunnolla mutta
virheet ja puutteet kirjataan

e Tyokokeilu 3 kk, jonka lopussa ainoa palaveri jossa todetaan,
ettd ei tdma oikein nyt sujunut

e Tybkokeilu tydpaikalla tehtaviin, mihin tyontekija ei
motivoitunut

Tyonantajan huolia




Kun tyontekija sairastuu tydssa ollessaan

e KUSTANNUKSIA muutoksista ja lisddntyneesta
tyoterveyshuollon tarpeesta

e TUOTTAVUUS ALENEE, EI PAASTA TAVOITTEISIIN

— tdhan ei mistdan tukea, kuormittaa muita tyontekijoita
*  TYOAJAN LYHENTAMINEN

— Kuka tekee jaljelle jadvan osa-aikatyon?

— Uuden osa-aikatyontekijan palkkaaminen suhteessa kallista
e AMMATILLINEN KUNTOUTUS

— Aiheuttaa jarjestelyja tyopaikalla, palavereja

tyoterveyshuollossa, sitoo esimiehen tyaikaa

— Jos ei ole sopivaa tehtdvaa, mihin siirtda, tdma prosessi
Iahinna stressaava kaikille osapuolille

* Uutta TYOVOIMAA SAATAVILLA, helpompi olisi kun tydntekijs
lahtisi?

Kun palkkaa tydntekijan,
jolla on eteneva sairaus

e PALKKATUKI
— Jos tyokyky alentunut palkatessa, kesto epavarmaa
e ELAKEVAKUUTTAMISEN ERILLISVAKUUTUS
OSATYOKYKYISELLE
— kesto 5 vuotta, etenevassa sairaudessa
tyokyvyttomyysriski lisddantyy vuosien mittaan, ei
vdhene
e |IRTISANOMISEN VAIKEUS tyokyvyn heikentyessa, jos
tyonantaja on tydsopimusta solmiessa tiennyt sairaudesta

* SYRJINTAsyytokset jos ei palkkaa sairastavaa tydnhakijaa
tai jos ei tee tyontekijan mielesta kohtuullisia mukautuksia




Kuinka motivoida
tydnantajaa muutoksiin?

e Tietoa sairaudesta, kokemuksista muualla
e Sairauspoissaolot vahenevat

e Tyoteho lisdantyy kun saadaan osaaminen kayttoon ja
motivaatio paremmaksi

e Osatyokyvyttomyyseldkkeen kautta taydelle eldkkeelle
tulee edullisemmaksi (suurtyonantajat) ja kunta-alalla
osatkv-eldke ei nosta varhemaksuja

e Jarjestelymyonteisyyden vaikutus tydilmapiiriin

e QOsaaminen lisdantyy, vastaavia tilanteita voi tulla eteen
* Imagokysymys, “hyva tydnantaja”

e Tyobnantajan velvollisuuksiin vetoaminen....

Realistisuus

* Eteneva sairaus etenee toimenpiteista huolimatta
* Takapakkeja tulee kun sairaudessa huonompi vaihe

* Osa sairastuneista kayttaa hyvaksi tilannetta ja etsii
keinoja saada perusteettomia etuja

* Osalla sairastuneista on hyvin eparealistinen kasitys
omasta tyokyvystdan ja tyotehtavista

* Vammaisjarjeston tehtava on auttaa ylittdamaan
sairaudesta tai vammasta johtuvia esteita ja
I6ytamaan kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu




Hyva tyokyvyn tukemisen prosessi

Tyohontulotarkastus
Tyoterveyshuollon seuranta

Sairaudesta kertominen tydpaikalla viimeistdan siina
vaiheessa kun sairaus jollain tavalla nakyy/tuntuu ty6ssa

Tyoterveysneuvottelu ennaltaehkaisevassa mielessa jo
ennen suuria muutostarpeita

Tyokykya tukevia muutoksia vahitellen
— Pienet muutokset auttavat jo paljon

— Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu aloitettava
ajoissa kun on nahtavissa tarve muuttaa tyotehtavia

Avoimuuteen kannustava turvallinen ilmapiiri alusta
loppuun
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