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YHTEISTYÖKÄYTÄNNÖT YRITTÄJIEN 
KANSSA

http://www.validia-
ammattiopisto.fi/tyonantajalle/

Uraohjauspalvelut

• Talossa on 2 uraohjaajaa ja työvalmentajia
• Asiakkaana uraohjauksessa ovat pääasiallisesti tutkintoon 

valmistuvat opiskelijat (n. 100) sekä valmentavan opetuksen 
opiskelijat, joilla opintojen jälkeinen polku suuntaa 
työelämään.

• Talon sisällä työ tapahtuu tiiviissä yhteistyössä opiskelijoiden,    
opettajien, opiskelijahuollon ja ohjaajien kanssa
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Uraohjauspalvelut

• Uraohjauksen tavoitteena on edistää opiskelijoiden 
itsenäistä elämää, työllistymistä sekä ennalta ehkäistä 
syrjäytymistä.

• Uraohjauksen painopisteinä ovat:
- opiskelijan urasuunnitelman laatiminen hänen omalla 
koulutusalallaan,
- työhön hakeutumisen tukeminen sekä
- osallistuminen opintojen jälkeisen jatkosuunnitelman 
laatimiseen (Hojks yhteistyö).

Syksy Kevät

Hojks 1 Hojks 2

Uraohjausp
alvelut

Validia 
HOJKS/

TOP-
käytännöt

TOP TOP

Urahaastattelu: uraohjaaja, opiskelija, ohjaaja Urahaastattelu II: uraohjaaja, opiskelija, ohjaaja
- Työelämä- ja työnhakuvalmiuksien  itsearviointi - Työelämä ja työnhakuvalmiuksien itsearviointi
- Teemahaastattelu (mm.rahoitusmuoto, asuinpaikka, - Verrataan syksyn itsearviointiin ja katsotaan kehitystä
motivaatio alalle, erityisen tuen tarpeet, suunnitelmat) - Jatkosuunnitelman täytäntööpano 

- Palveluntarvekartoitus-> ohjataan opiskelijaa koulutuksiin, 
palveluihin ja tapahtumiin

Talent valmennus/TalentPikatreffit Työnhakukoulu Mahdollisuuksien kevät Liikkuva työnhakukoulu

Ohjauspalvelut, 
koulutukset ja tapahtumat

Mahdollisuuksien aamiainen

LUKUVUODEN URAOHJAUSPROSESSI

Y k s i l ö l l i n e n  u r a v a l m e n n u s

TA- käynnit, TOP-
markkinointi

TA- käynnit, TOP-
markkinointi

TA-käynnit, TOP-
markkinointi

Palkkatukineuvonta/
Työpaikkojen etsintä

Opiskelijan jatkosuunnitelman toteutuksen yhteistyökumppanit: 
- Työnantajat (yksityinen, julkinen , kolmas sektori, välityömarkkinat), kotikunta/kaupunki, Te-palvelut, Kela, vakuutusyhtiöt 
(Ilmarinen, Varma, Pohjola, VKK), vammaisjärjestöt (Cp-liitto, Invalidiliitto), hankkeet, hoitotahot (JMT) 

Verkosto-
yhteistyö

Uraohjaaja neuvottelee jatkosuunnitelman implementoinnista yhteistyökumppaneiden kanssa. Kutsuu tarvittaessa tahoja HOJKS-
tapaamisiin.
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Kevät Kesä Syksy

Uraohjaus
palvelut

Kolmikantaneuvottelut 

työllistymisestä TOP- paikkaan          TYÖLLISTYMISEN VASTUU JA SEURANTA SIIRTYY URAOHJAAJALLE

- TOP-opettaja/vastuuopettaja, uraohjaaja

Jatko-
suunnitel

ma
Työllistyminen/työkokeilu/työnhaku/jatko-opiskelu/armeija/työnhaku

L i i k k u v a         t y ö n h a k u k o u l u

Ohjauspalvelut, 
koulutukset ja 
tapahtumat

Y k s i l ö l l i n e n  u r a – ja t y ö v a l m e n n u s  (jatkuu  sijoittumisseurantaan asti) 

Palkkatukineuvonta/Työpaikkojen etsintä

Opiskelijan jatkosuunnitelman toteutuksen yhteistyökumppanit: 
- Työnantajat (yksityinen, julkinen , kolmas sektori, välityömarkkinat), kotikunta/kaupunki, Te-palvelut, Kela, vakuutusyhtiöt (esim. 
Ilmarinen, Varma, Pohjola, VKK), vammaisjärjestöt (esim. Cp-liitto, Invalidiliitto), hankkeet, hoitotahot (esim. JMT) 

Verkosto-
yhteistyö

Uraohjaaja vastuuttaa opiskelijan tilanteen mukaan jatkosuunnitelman implementoinnin tarkoituksenmukaisille tahoille.

Vastuuopettaja

- HOPSiin kirjattava                             JATKOSUUNNITELMAN VASTUU JA SEURANTA SIIRTYY URAOHJAAJALLE

jatkosuunnitelma

Uraohjaaja laatii vastuuopettajalle  Toteuttaa sijoittumisseurannan
HOPSiin kirjattavan lausunnon
jatkosuunnitelmasta,  ja vastaa sen toteutumisesta

JATKOSUUNNITELMAN IMPLEMENTOINTI JA 
SIJOITTUMISSEURANTA

TOP

Valmis-
tuminen

Sijoittumis-
seuranta

Työllistymiseen liittyvä verkostoyhteistyö
Validia Ammattiopistossa
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Työllistymisen verkostoyhteistyö Validia 
Ammattiopistossa
• Lähtökohta opiskelijan omasta tutkintoalassa, vahvuuksissa, valmistumisen jälkeisessä 

asuinpaikassa sekä työmarkkinatilanteessa

• Ammatillisen kuntoutuksen jatkeena opiskelun jälkeinen työ jatkaa kiinnittymistä 
yhteiskuntaan

• Keskeisessä asemassa on työnantajien ja yrityksien kanssa tehtävä yhteistyö

• Tarkoituksena on vaikuttaa myös asenteisiin ja yhdenvertaiseen työelämään 

• Osa opiskelijoistamme ovat ns. osatyökykyisiä valmistumisen jälkeen, jolloin verkostomme 
rakentuu koulutuksen, työvoimapalvelujen, (sosiaaliturvan) ja työpaikan keinojen ympärille 
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YRITYSTEN KOKO (JA 
MÄÄRÄ)

Työntekijöitä 250< 50-249 10-49 10>

%-osuus 
yrityksistä

0,2 (571) 0,9 (2634) 5,5 (15560) 93,4
(265 041)
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Mahdollisuuksien aamiainen

Aamiaistapaaminen uusimaalaisten
yrittäjien kanssa.

Tarjoilusta vastasivat KOPA-
opiskelijat.

Osallistujat:

• Yrityksiä, jotka olivat kiinnostuneita
yhteistyöstä Validian kanssa sekä
opiskelijoiden rekrytoinnista

Rakenne:

• Verkostoituminen
kahvilaympäristössä

Tulokset:

• Uusia yrityskontakteja, oppilastöitä ja 
työssäoppimispaikkoja

Talent Meeting

Ideo perustuu speed dating –konseptiin. 
Järjestettään yhteistyössä Orton Pron kanssa 
datanomi- ja merkonomiopiskelijoille 

Rakenne:

• 2 minuuttia yritykselle ja 2 minuuttia 
opiskelijalle kertoa avoimesta 
työssäoppimispaikasta ja omasta 
osaamisesta

Tulokset:

• Yritykset saivat laadukkaan kosketuksen 
oppilaitosyhteistyöhön

• Opiskelijoille työssäoppimispaikkoja
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Mahdollisuuksien kevät

Järjestetään vuosittain helmikuussa

Osallistujat:
• Validiaa varteenotettavana pitäviä yrityksiä (yritykset ovat

sitoutuneet palkkaamaan osatyökykyisiä)
• Muita alueellisia yrityksiä, mm. henkilöstönvuokrausyrityksiä
• Vuosittain 130-150 opiskelijaa
• Oppilaitoksen henkilökuntaa
• TE-toimisto

Rakenne:
• Messutilaisuus
• Tavoitteena toteuttaa kohtaamispaikka Validian opiskelijoille ja 

yrityksille

Tulokset:
• Työssäoppimispaikkoja varmistui, kohtaamisia opiskelijoiden ja 

työnantajien välillä
• Oppilaitos, opiskelijat ja yritykset saivat alueellista näkyvyyttä 

medioissa

Y-Tuki

Järvenpään yrittäjien Y-tuki (yrittäjätuki)

• Järvenpään yrittäjät ry:n eräs toimintamalli jäsenneuvontaan

• Järvenpään yrittäjien kuukausittaisissa tapahtumissa annamme tietoa yrittäjille mm.:
- Validian opiskelijatöistä, työssäoppimisjaksoista ja koulutuksista

- Te-toimiston tuista työllistämiseen 

• Tarpeen vaatiessa ohjaamme yrittäjää eteenpäin oikealle taholle Y-TUKI -verkostosta. 

• Y-tuki ringissä mukana myös KEUKE (Keski-uudenmaan kehittämiskeskus) ja Järvenpään 
kaupunki. 
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Etätyöntekijöiden käytännössä 
maksuton työtila

Yhteistyössä Järvenpään 
yrittäjät, Nuorkauppakamari, 
Järvenpään kaupunki ja 
Etätyöytekijöiden yhdistys 

Toimistopalvelut Validia 
Ammattiopiston 
harjoitustoimistosta

E-tälä

SYNERGIAT

YRITTÄJÄ-
JÄRJESTÖPALVELUT

NEUVONTA

TUKI

Mediat
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MIKSI YRITTÄJÄJÄRJESTÖT?

TIETYSTI YRITTÄJÄT!

• Vahva paikallinen vaikuttaja

• Edustaa merkittävää osaa työnantajista

• Kiinnostunut räätälöidystä osaamisesta

• Validian palvelut auttavat

• Innostunut kehittäjäkumppani
MUTTA:

• Ei vastaus kaikkeen, osa kokonaisuutta

• Edellyttää aktiivisuutta

• Edellyttää joustavuutta

• Edellyttää palvelualtiutta


