Tyo6ta Kohti Vates-paivat 2016:
diakonian paallikkd, tydnohjaaja Kirsi Rantala Esteettomasti tyoelamaan

Tyota Kohti

Helsingin seurakuntayhtyman tyéllistamisen tuki -hanke
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Tausta \

» Helsingin seurakuntayhtyman seurakuntien yhteisessa tyossa
tehtiin vuonna 2005 periaatepaatos osatyokykyisten
palkkaamisesta seurakuntiin ja yhteisiin tydmuotoihin.

* Tarkoitusta varten varattiin oma maararaha.

» Paatoksesta ja rahoituksesta huolimatta osatyokykyisten
tydllistaminen seurakuntayhtyméssa on ollut satunnaista.

» Kokemus tydllistamisesta on ollut ensisijassa yhteistyd Helsingin
Klubitalon kanssa ja siirtymatyén mahdollistaminen
osatyokykyisille henkil6ille mm. seurakuntien talossa ja
erityisnuorisoty9ssa.
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On puuttunut selkeét rakenteet tydllistamiseen.

Toimivan mallin luominen tuettuun tyéllistdmiseen innostaisi ja
helpottaisi paikallisseurakuntia seka yhtyman yhteisia yksikoita
kayttamaan mahdollisuutta osatytkykyisten ja muuten vaikeassa
tyomarkkina-asemassa olevien henkil6iden palkkaamiseksi.
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Ty0ota Kohti -projekti \

» Kolmen vuoden projekti (1.6.2015-31.5.2018)

» Rahoitus Helsingin seurakuntayhtyméan diakoniahankkeille
tarkoitetusta erillismaararahasta

» Projektityontekija Anna Hasto
(p. 09 2340 2033, s-posti: anna.hasto@evl.fi)
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Tyota Kohti —projekti

 Luodaan toimintamalli seka toimivat rakenteet osatydkykyisten tai
muuten vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistamisen
tukemiseksi Helsingin seurakuntayhtymassa.

 Loydetaan ratkaisuja ja tehdaan ehdotuksia, joilla voidaan kannustaa
seurakuntia ja yhteisia tydmuotoja palkkaamaan ja pitamaan tyossaan
osatytkykyisia ja vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevia henkilgita.

« Koulutetaan, jaetaan tietoa ja motivoidaan seurakuntia tyollistamaan.

- Edistetaan yhdenvertaisuutta ja luodaan uudenlaisia ponnahduslautoja
ja reitteja tybelamaan.

 Luodaan uusia tyopaikkoja seka tehdaan laajaa yhteistyota erilaisten
tyollisyytta edistavien toimijoiden kanssa.
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Ensimmaisia kokemuksia

Asenteiden ja ilmapiirin muokkausta.
Seurakuntien valmentamista.
Tiedottamista, tukemista, rohkaisua.
TyoOtehtavien I0ytamista ja "hoksautusta”.
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» 11 uutta tyopaikkaa / ty6tehtavaa
« 15 tyontekijaa / tybsopimusta

 alustava suunnitelma 8 uudesta tyopaikasta / ty6tehtavasta
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» Merkittavinta tyollistettaville on ollut
— taloudellisen tilanteen paraneminen
— osallisuuden kokemus, oma paikka tyoyhteistssa
— itsevarmuuden ja itseluottamuksen lisdantyminen

— "Kun saa aamulla matkata yhdessa muiden tydmatkalaisten kanssa tuo
tunteen, ettd on osa yhteiskuntaa, se on mulle viela tarkeampaa kuin
kéteen jaava raha.”
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» Merkittavinta seurakunnille ja yhteisille tydmuodoille on ollut
— onnistuneet tydsuhteet ovat poikineet uusia tydsuhteita

— tybyhteisot ovat saaneet tasméatydvoimaa, joka on mahdollistanut
resurssien paremman kaytén

— uusiin tydsuhteisiin toita ei ole tarvinnut keksia, vaan oikeita, mielekkaita
toita on 16ytynyt hyvin

— tybyhteisot ovat saaneet lisdarvoa, jos ovat osanneet hyédyntaa uuden
tyontekijan taitoja

— asenteet ovat liikahtaneet myonteisempéaan suuntaan
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A

Projektityontekija on ollut tulkkina seurakuntien ja
tyollisyyspalveluiden valilla.
Seurakunnat kokevat, etta "tyollisyyspalvelut ovat maaperéa, joka on
suloisesti sekaisin”.
- puuttuu tietoa

- tieto on hajallaan
- vaikea hahmottaa kokonaisuutta
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Seurakunnilla on paljon annettavaa tyollistamiseen
- 0saamista ja ammattitaitoa ihmisten kanssa tydskentelyyn
- kristillisen ihmiskasityksen mukaiset arvot
- yhteisdllisyytta tarjoava tydyhteiso
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