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Tutustu tarkemmin osoitteessa:

Oppisopimus: Tyénantajan ja opiskelijan vélinen

maddraaikainen tydsopimus. Opiskelija saa palkkaa tydssa-

oppimisen ajalta. Tydnantajalle maksetaan koulutus- Tydhonvalmentaja tukee tydnantajaa ja tydntekijaa
korvausta oppisopimuksen ajan. Lisdksi tydnantaja voi tydsuhteeseen liittyvissé asioissa.

saada palkkatukea oppisopimusaikana.
P ! Ppisopimusal Tydhonvalmentaja auttaa tydnhakijaa sopivan tyon

Lisdtietoa TE-toimistosta etsimisessa ja tukee tydnantajaa tydtehtdvien raataldinnissa.
www.mol.fi > tydnantajan palvelut > oppisopimus

Tyokokeilu: TE-toimiston henkildasiakkaille: nuorille
tai alaa tai ammattia vaihtaville henkil6ille tydllistymis-
vaihtoehtojen selvittdmiseksi. Kesto 1-12 kuukautta, josta
enintdan 6 kuukautta saman tydnantajan tehtavassa. Tyo-
kokeilu suoritetaan aina tydpaikalla ja se tukee asiakkaan
paluuta tydmarkkinoille.

Lisatietoa TE-toimistosta
www.mol.fi > tydnhakijan palvelut > tydnhaku Suomessa
> tyokokeilu

Siirtymatyo: Suunnattu mielenterveyskuntoutujien

tyollistamiseen. Tydnantaja voi palkata mielenterveys-

kuntoutujien Klubitalon jasenen 6-9 kuukauden maara- A VATES-sdatio
aikaiseen tydsuhteeseen. Kuntoutujan poissaollessa Oltermannintie 8
Klubitalo jarjestaa tydpaikalle sijaisen. o e PL 40, 00621 Helsinki

o ray Puh. 097527551
Lisatietoa Faksi 09 7527 5521

www.fh-klubitalot.fi > klubitalotietoa > siirtyméatydohjelma %y sr008 saatio wwwvatesf - ratka|SUJa rekrytOIﬂtelhlﬂ



Tukea palkkaukseen

Palkkatuki: Harkinnanvaraista palkkatukea voi saada
muun muassa tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan henkilon,
tyottdman osatyodkykyisen tai vammaisen henkilon palkkaa-
miseen. Tyontekijan palkan on oltava tydehtosopimuksen
mukainen.

Lisatietoa TE-toimistosta
www.mol.fi > tydnantajan palvelut > palkkatuki ja muut tuet

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki: Tuella voidaan
korvata vammaisen tai sairaan henkildn tarvitsemia valinei-
Tyohonvalmentaja td tai tydpaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtdvia muutoksia,
jotka ovat valttamattdmia henkildn tydnteon kannalta.
Tukea voi saada myds toisen tydntekijan antamaan apuun

Moninaista
osaamista
yrityksiin

« Loytaa yksilollisia ratkaisuja ja raataloi tydtehtdvia

+ Helpottaa rekrytointia ja osallistuu perehdyttamiseen maaraajaksi.
« Tukee tydyhteiséd uuden tyontekijan tuloon Lisitietoa TE-toimistosta.
« Auttaa tydnantajaa erilaisten tukien hakemisessa www.molfi > koulutus jaammatinvalintg Svamman tai

sairauden vaikutus tyéllistymi

Oikea ty6ntekijéi Tyohonvalmentajan palveluita saa )
oikeaan tehtavaan + Kunnista

+ Oppilaitoksist
Palkkaamalla osatydkykyisen, vammaisen tai pitkaaikais- FELAELOIEE

sairaan tuot samalla tydyhteistdsi monimuotoisuutta. Yhteis- + Tyoterveyshuollosta

kuntavastuu konkretisoituu pienissd teoissa omassa tydssa. + TE-toimistoista i
Tydhonvalmentaja tukee osatydkykyisen, vammaisen tai * KELAsta

pitkdaikaissairaan tydllistymistd. Tydhonvalmentaja tukee + Vakuutuslaitoksista

henkildn tyotehtdvien rddtaldinnissd, auttaa tydtehtdvien - Jarjestoista, yhdistyksistd ja satioista

suunnittelussa ja perehdytyksessa seka erilaisten tukien

. * Yksityisiltd palveluntuottajilta
hakemisessa.



