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Asiantuntijakuuleminen 25.10.2011:
Valtioneuvoston selonteko valtiontalouden kehyksista vuosille 2012-2015 (VNS 1/2011 vp),
erityisesti kohdat Nuorten yhteiskuntatakuu ja pitk&aikaisty6ttomyys.

Nuorten yhteiskuntatakuu vammaisen ja tyokyvyttomyysetuutta
saavan nuoren nakékulmasta

VATES-saatio pitaa esitystad nuorten yhteiskuntatakuusta erittéin tarkeéna nuorten
syrjaytymisen ehkaisyssd. Yhteiskuntatakuun toimeenpanoa paatettdessa tulee kiin-
nittéa erityistd huomiota seuraaviin seikkoihin, jotta myés vammaiset ja pitkaaikais-
sairaat nuoret paasevat tasa-arvoisesti yhteiskuntatakuun piiriin.

Vammaisten ja tyokyvyttémyysetuutta saavien nuorten nakékulmasta kuntoutukseen,
koulutukseen ja ty6elamaan paasy kohtaa monella tavalla erityisia haasteita. Eri sel-
vitykset ovat osoittaneet, ettd palvelujarjestelman pirstaleisuus ja epaselvyydet mm.
ammatillisen kuntoutuksen vastuunjaossa aiheuttavat toimenpiteiden viivastymisté ja
véliinputoamisia.

1. Vammaisille ja/tai tydkyvyttémyysetuutta saaville nuorille tulee olla tarjolla yhdenvertaisesti
tyGhallinnon tyollistymisté tukevia palveluita, kuten esimerkiksi tyGharjoittelua, palkkatukea ja
tyéhdnvalmentajan tukea.
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Tilastot osoittavat, ettd vammaisten ja tyokyvyttémyysetuutta saavien henkildiden
osuus tyévoimapalveluiden kayttajista, ml. palkkatuet, on havidvan pieni. Monilla tys-
kyvyttdmyyseléketta saavalla tai vammaisella nuorella on kuitenkin osaamista ja tys-
kykya, jonka voisi ottaa kayttédn tyémarkkinoilla, mikali tarjolla olisi oikeanlaista pal-
velua.

Yksi hyvéksi koettu, mutta erittdin vahan kaytetty palvelu on tyéhénvalmentajan pal-
velu. Tybhoénvalmentajan tukea voitaisiin kayttad myos osana muita tyévoimapoliitti-
sia palveluita, kuten palkkatukijaksoja ja tysharjoittelua.
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2. Erityisammattioppilaitoksista valmistuville seké mukautetun tutkinnon suorittaneille tulee var-
mistaa ohjaus ja neuvonta tyéllistymista tukeviin palveluihin. Siirtymien varmistamiseksi kuntiin
tulee kehittaa nuorille vammaisille ja tydkyvyttémyyseldkkeensaajille ohjaus- ja neuvontapalve-
lua, joka tukee ja ohjaa tyéllistymisessé ja tyévoimapalveluihin ohjaamisessa.

Kokemukset erityisammattioppilaitoksista valmistuvien nuorten tyéllistymisen tukemi-
sesta ovat huolestuttavia. Kotikunta tarjoaa valmistuneelle nuorelle usein huoltosuh-
teista tydtoimintaa, joka tutkimusten mukaan marginalisoi eika johda eteenpain avoi-
mille tydmarkkinoille. Vain harvoissa kunnissa on tarjolla yksilsllista tyshénvalmenta-
jan palvelua. Niissa kunnissa, missé palvelua on, tulokset ovat olleet erinomaisia.

Opinnoista valmistuneen vammaisen nuoren ensimmaéisen tydpaikan saantia tulee
tukea valittémasti kaikilla kaytettavissa olevilla keinoilla, ml. nykyista nopeammin
avuksi tulevalla palkkatuella.

3. On varmistettava, eitd vammaisille nuorille on tarjolla riittéva méaéra aloituspaikkoja valmenta-
vassa ja kuntouttavassa opetuksessa ammatillisissa oppilaitoksissa.

Vuoden 2011 ammatillisten erityisoppilaitosten haussa vain noin 38 prosenttia haki-
joista sai koulutuspaikan ty6hén ja itsendiseen elémaén valmentavasta ja kuntoutta-
vasta koulutuksesta. Tamé on huolestuttavaa, sillé juuri télle vaikeavammaisten koh-
deryhmalle erityisammattioppilaitosten tarjoama ammattitaitoinen ohjaus ja kuntoutus
ovat edellytyksié elaméssé eteenpéin pasgsemiselle. liman tata koulutusmuotoa mo-
net jaavat ilman mitdan kuntoutus- tai koulutuspaikkaa.

4. On varmisteftava esteettémyys seké palvelutoiminnassa, liikkumisessa etté tiedonsaannissa.

Vammaisten nuorten palveluihin paésy on varmistettava esteettémilla toimitiloilla. Es-
teettdmyys tulee huomioida my6s kaikissa toimipaikoissa, jotka tarjoavat tukea tysllis-
tymiseen ja tydhon kuntoutumiseen. On myds varmistettava, ettd nopeasti kasvavat
séhkoiset palvelut ovat esteettémia ja saatavilla myds selkokielisena.

Lisaksi on kehitettava liikuntaesteisten nuorten tyépaikoille paésya. Tydpaikoilla es-
teettdmyytta voidaan edistda mm. tydolosuhteiden jarjestelytuella.
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