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Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta

Vates-sdition lausunto hallituksen esityksestid 19/2014 vp eduskunnalle yhdenvertaisuuslaiksi
ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yhdenvertaisuuslain uudistaminen on erittdin ajankohtaista ja tarpeellista. Koemme positiivi-
sena ja merkittavana sen, etta lain kohderyhmassa on huomioitu myds vammaiset henkil6t.
Vates-saatio haluaa nostaa lausumassaan esille joitakin asioita erityisesti vammaisten ja osa-
tyokykyisten tyollistymisen nakokulmasta suhteessa yhdenvertaisuuslain uudistukseen.

Syrjinnan oikeuttamisperusteita koskevat yhdenvertaisuuslain 10-12 § on kirjoitettu niin vai-
keaselkoisesti, ettd tydnantajan tai asiakkaan on mahdotonta tekstia ymmartaa. Ndin ollen jaa
kaytannossa epaselvéksi, millainen kohtelu on syrjintaa ja millainen ei.

On positiivista, etta jatkossa 15§ mukaan kohtuullisten mukautusten epaaminen katsottaisiin
syrjinnaksi. Olemme kuitenkin huolissamme siitd, kuinka tydnantajat saavat tietoa siitda, mita
nama kohtuulliset mukautukset ovat ja ndin ollen, kuinka tama pykala toteutuu kdytanndssa.
Kohtuullisiin mukautuksiin olisi sisallytettadvda myos vammaisten ja osatyokykyisten henkiléiden
vhdenvertaisuutta parantava esteettomyys: niin fyysinen kuin tiedonvalitykseen, informaation-
kulkuun seka vuorovaikutukseen liittyvaa kielellinen ja viestinnallinen saavutettavuus.

Tyon mukauttamisessa Vates-saatio kannustaa lainsaatdjaa ottamaan huomioon positiivisen
erityiskohtelun mahdollisuuden. Toivomme my®gs, etta kohtuullisesta tyon mukauttamisesta ja
positiivisesta erityiskohtelusta esitettaisiin riittavasti kdytannon esimerkkeja lain yksityiskohtai-
sissa perusteluissa. Tama parantaisi lain ennakoitavuutta seka lisaisi tietoa tyon mukauttami-
sen mahdollisuuksista seka tyonantajille ja asiakkaille. Yhteiskunnassamme on tyéelaman ulko-
puolella suuri maara vammaisia ja osaty6kykyisid henkildits, joiden osaamista tulisi hyédyntaa
tyomarkkinoilla. Uskomme positiivisen erityiskohtelun parantavan heidan tyéllistymis-mahdol-
lisuuksiaan. Tasta syysta esitamme, etta positiivisen erityiskohtelun asemaa laissa vahvistetaan
kirjaamalla se lakiin omana erillisena pykalanaan.

Tuemme, ettad pk-yrityksilla olisi kdytossaan mekanismeja, jotka innostaisivat yhdenvertaisuus-
suunnitelmien tekemiseen. Yhdenvertaisuussuunnitelma avaisi asian tarkeytta tyoyhteisoissa
ja muokkaisi myos yleista asennetta myonteisemmaksi ja avarakatseisemmaksi kohti yha moni-
muotoisempaa tyoyhteisoa.

Tyosuojeluviranomaiset vastaavat tydelaman syrjintatapausteen kasittelysta. Olemme havain-
neet kaytanndssd, etta vain harva vammainen tai osatydkykyinen kuitenkin valittaa tydela-
massa kokemastaan syrjinnasta tydsuojeluviranomaiselle. Pidimme tarkeana, etta jatkossa
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta ulottuisi myods tydelaman syrjintatapauksiin.
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