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Tyovoimapalveluiden vdahenevat resurssit ja vaikutus palveluihin

Hallitusohjelman mukaan Suomessa palkitaan ahkeruudesta, tyosta ja toimeliaisuudesta.
Ty06- ja elinkeinoministerio asettaa toimialalleen alustavasti hallitusohjelmasta johdetut yh-
teiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet vuodelle 2016, joista yhtena on tyollistamisen esteiden
purkaminen ja tydévoimahallinnon uudistaminen tyollistymista tukevaksi.

On positiivista, ettd hallitusohjelman yksi karkihankkeista on kohdennettu osatyokykyisten
tyollistymisen edistdmisen toimenpiteiden etsimiseen. Tahan liittyvat kokeilut ovat ensiarvoi-
sen tarkeita ja on myos tarkeds, ettd kokeiluista l16ydetdan kaytantoja, joilla osatyokykyisten
tyovoimapotentiaali saadaan pysyvasti kdayttoéon. Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelujen koko-
naisuudistuksessa arvioidaan vaikeimmin tyéllistyvien tydvoimapalveluiden jarjestamisvas-
tuun ja resurssien siirtomahdollisuus kunnille. Samalla tulee arvioida kunnan taloudellinen
kantokyky selviytya tehtavasta ja siirtdaa tehtavan toteuttamiseksi riittavasti resursseja val-
tion hallinnosta.

My®és digitalisaation lisdadminen palveluiden tuottamisessa on positiivista ja taloudellisesti
jarkevaa. Sen sijaan tyovoimahallinnon sdahkoisten palveluiden lisddminen kattamaan kaiken
asiakaspalvelun, ei ole kannatettavaa. Monien erityisryhmien palveluiden tarjonnan osalta
tulee kayttaa harkintaa, jotta palveluiden saatavuuden haasteet eivat aiheuttaisi putoamista
kokonaan palveluiden piirista.

Tyollistymisen ulkopuolelle jaaminen on yhteiskunnalle kallista. On tarkeda, etta osatyokykyi-
set tyollistyvat ja kaikki voimavarat saadaan kayttoon. Talousarvioesityksessa tyévoimahallin-
non resurssivahennykset kohdistuvat kipeimmin siihen asiakasryhmaan, joka tyévoimapalve-
luita eniten tarvitsee. Naita asiakasryhmia ovat tyovoimakoulutusta, palkkatukea tyollistyak-

seen ja kuntouttavaa ty6toimintaa tarvitsevat.

Resurssien leikkauksista aiheutuu vaajaamatta se, etta tyottomyyden kasvaessa yha suu-
rempi osa jaa tyollistamistoimenpiteiden, tyon ja myos koulutuksen ulkopuolelle. Kasvavan
asiakasmadaran ja resurssien vahentamisen edessa tyovoimahallinnon asiakasohjaus ei pysty
vastaamaan kysyntaan, jolloin riskind on, ettd valuma tyévoimahallinnon palveluista kunnan
sosiaalitoimen palveluihin kiihtyy edelleen ahdistaen ndin kuntien jo ennestdan tiukkaa ta-
loutta. Kuntien tehtdavana on jarjestdd mm. kuntouttavaa tydtoimintaa. Palvelun jarjesta-
miseksi ja toteuttamiseksi kunnat tarvitsevat myds resursseja.

Yhteiskunnallinen tilanne ja haasteet ansiotypaikkojen l6ytamisessa aiheuttavat sen, ettd
tyomarkkinatuen saajien maarat tulevat kasvamaan. Kun ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan
maksupaivid vahennetdan, kasvavat kuntien maksuvelvoitteet entisestdan. Kunnille syntyy
ns. sakkomaksujen lisaksi muitakin kertyvid kustannuksia kuten pdihde- ja mielenterveys-
tyon, aikuissosiaalityon ja terveydenhuollon kustannuksia.
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1. Tyévoimahallinnon palveluiden laaja sdhkoistdminen aiheuttaa hankaluuksia

TE-palveluiden digitalisointi ei saa tapahtua henkilokohtaisen palvelun kustannuksella, jotta
ei syrjdytetd ymmartdmisessd ja kommunikoinnissa tukea tarvitsevia tydnhakijoita TE-palve-
luiden piirista.

Kaikki asiakkaat eivdt pysty hyddyntamédan sahkaisia palveluita esimerkiksi puutteellisen kie-
litaidon, vdhdisten it-taitojen tai hankalan eldmantilanteen vuoksi. Osalla asiakkaista palvelu-
tarve on niin monimuotoista, ettei séhkdinen palvelu ole tarkoituksenmukainen.

Henkil6t, joilla on sairauden tai vamman vuoksi tydkyvyn rajoitteita, tarvitsevat henkildkoh-
taista neuvontaa ja ohjausta. Verkkoasiointi ja séhkoiset neuvontapalvelut eivit pysty vas-
taamaan kaikkiin palveluohjauksen tarpeisiin.

2. Palkkatuki on tarked vdline osatydkykyisten henkildiden tyéllistymiselle

Palkkatuki on tarked tydllistymisen tukimuoto osatyokykyisille, vammaisille ja mm. ammatilli-
sesta erityisopetuksesta valmistuneilla. Palkkatukirahoja ollaan supistamassa, kun ne jo nyt
loppuvat kesken ja tydllisyystilanne pahenee edelleen.

Ty6paikkojen syntymiseen ja siirtymiin vélitydmarkkinoiden ja avoimien tyémarkkinoiden
rajapintaan tulisi reilusti panostaa. Palkkatukimaararahojen riittavyys ja kohdentaminen
vammaisille ja osatydkykyisille henkilGille tulee varmistaa.

3. Tyévoimakoulutuksen ja ohjaavan palvelun resurssit tulee sdilyttda

Tiukentuvat resurssit ja ehdot esim. palkkatukeen, tyokokeiluun ja tydharjoitteluun vaikeut-
tavat erityisesti paljon tukea tydllistymisessa tarvitsevien tyollistymista. Tydvoimakoulutusta
ja valmentavia ja ohjaavia palveluja ei saa vahentda osatyokykyisten ja vaikeammin tydllistet-
tdvien osalta.

Jos asiakkailla ei ole mahdollisuutta kokeilla omia kykyjaan, selvittdad mahdollisuuksiaan tys-
eldmdssa ja saada koulutus- ja tydeldamakokemusta, heidan opiskelu- ja tyéeldmévalmiutensa
jaavat heikoiksi. Samalla ty6llistymismahdollisuudet vahenevat. Myds paljon henkilékoh-
taista tukea tyodllistymisessa tarvitsevat asiakkaat tulee huomioida tyévoimapalveluissa erik-
seen. Monet laajalle asiakaskunnalle suunnitellut palvelut (erityisesti sdhkdiset) eivit sovellu
tai eivat riita talle asiakasryhmalle.
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