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Vates-sdation lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle tyévoimapalvelujen uudelleen jarjestami-
seen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Tyonhakijan palveluprosessit

Nykyinen tydnhakijan palveluprosessia koskeva saantely muutettiin vuonna 2022 vastaa-
maan ns. pohjoismaista tyovoimapalvelumallia. Vastaava sdantely sisaltyy vuoden 2025
alusta voimaan tulevaan tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annettuun lakiin (380/2023).

Hallitusohjelman mukaan tyovoimapalveluiden lakisdateistd palveluprosessia tullaan keven-
tdmaan, jotta resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtéisemmin
seka edistetdaan tydévoimapalveluiden sujuvaa siirtoa kuntiin.

Esityksen tavoitteena on lisdta asiantuntijan harkintavaltaa tyénhakijan palveluprosessissa
samalla kun panostetaan alkukartoitukseen ja henkil6kohtaiseen kohtaamiseen. Muutoksilla
pyritddan kohdentamaan resurssia niihin tydnhakijoihin, jotka tarvitsevat enemman henkil6-
kohtaista palvelua vahentamatta kuitenkaan arvioituja tyollisyysvaikutuksia.

Tyonhakukeskustelu ja taydentava tyohakukeskustelu

Esityksen mukaan tyonhakukeskusteluja seka taydentavia tyonhakukeskusteluja jarkeiste-
taan, ja asiantuntijan harkintavaltaa lisataan keskustelujen toteuttamisesta.

Pohjoismaisen tydnhakumallin toteutus on osoittanut, ettd sama palvelu kaikille riippumatta
tarpeesta on ollut resurssien huonoa hyddyntamista. Resurssien uudelleen suuntaamisella
voidaan keskusteluja ja tapaamisia jarjestda enemman heille, joilla palvelutarve on suurempi.
Muutoksessa tulee hyddyntaa pohjoismaisen tyénhakumallin kokemuksia ja keskittya pro-
sessien niihin kohtiin, joissa on havaittu toimintatapojen muuttamisen tarpeita, erityisesti
niiden tyénhakijoiden kohdalla, joilla on suurin palvelutarve.

Tyonhakuvelvollisuus

Esityksessa on tarkoituksena keventaa tyonhakuvelvoitetta siten, ettd maarallinen tydonhaku-
velvoite jatetdaan asettamatta tydnhakijoille, joiden tydttdmyys on pitkittynyt ja joilla on tar-

vetta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluille. Henkilot ohjataan lakisdateiseen monialaisen
tuen piiriin. Talloin ty6ttomyysetuuden jatkuminen edellyttada, etta tydnhakija toteuttaa mo-
nialaista tyollistymissuunnitelmaansa.

Vates-saatio pitaa erittdin hyvana, ettd tyohakuvelvoitetta kevennetaan.

My0s se on positiivinen asia, etta ylla mainittu kohderyhma ohjataan lakisaateisen monialai-
sen tuen palvelujen piiriin. Tdma osaltaan varmistaa sen, etta tukea tyollistymiseensa tarvit-
sevat saavat palveluja myos jatkossa tyollisyysalueilta, eika palveluiden saanti riipu siita, mi-

Vates-saatio, PL 40, Oltermannintie 8, 00621 Helsinki
Y-tunnus: 0941232-7



Vates

ten vapaaehtoiset palvelut jarjestetdan. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd monialaisten palve-
lujen organisoituminen uusissa rakenteissa on vield kesken. On syyta varmistaa, etta lakisda-
teisille monialaisille palveluille on riittavat, kunkin alueen tarpeisiin vastaavat resurssit.

Vates-saatio esittaa, etta terveydellisistd syistd osa-aikatyotd tekevien tyénhakuvelvoite
jaitettdisiin asettamatta.

Lakiesityksen 6 §:ssd osa-aikaty®ssa olevien tydnhakuvelvoite muutettaisiin kolmen kuukau-
den tarkastelujaksolla yhden tydmahdollisuuden hakuun. Merkittdava maara tydssa olevista
henkiloista eivat terveydellisista syista kykene tekemaan 100% tydaikaa. Osa-aikainen tyd on
talléin pysyva mahdollisuus jatkaa tydeldamassa. Viime vuosien tyollisyystilastojen mukaan
tyollisten maara on kasvanut tehtyja tyotunteja voimakkaammin. Tdma on osoitus siita, etta
osa-aikaty® on suosittua ja tydntekomuotona se on saavuttanut pysyvan jalansijan suomalai-
sessa tyoelamassa.

Vates-saatio toteaa, etta lakiesitys on padosin positiivinen, ja vaikuttaa tyonhakijoiden lisdksi
my0s tyonantajiin, joilta poistuu ne tybhakemukset, jotka tehdaan tyénhakuvelvoitteen ta-
kia. Osa-aikatyon merkitys osatyokykyisille henkilGille tulisi tunnustaa myds laissa. Monialai-
sen palveluun ohjataan henkil6t, joilla tilanne on tosiasiallisesti sellainen, ettei tyémarkki-
noille suuntautuminen ole ajankohtaista.
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