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OKM/41/010/2016

Lausunto luonnoksesta Hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
ammatillisesta koulutuksesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Vates-sdatio sr on vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tydllistymista edistdva edunval-
vonta- ja asiantuntijaorganisaatio. Hallituksen esityksen osalta Vates-sdation nakdékulma on amma-
tillisista erityisoppilaitoksista tydmarkkinoille siirtyvat opiskelijat, eli vaativaa erityista tukea tarvit-
sevien opiskelijoiden tydllistyminen.

Lausuntoon on koottu yhteistydorganisaatioilta saatuja kommentteja hallituksen esityksesta.

Uudistuksen perusidea ja suuntaus on kannatettava ja edellytyskin sille, ettd Suomen tyollisyysas-
tetta saadaan nostettua. Myos koulutuskentan liikkeet on saatava nopeammaksi ja ripedampi enna-
koiminen on yksi avaintekija tdhan. Riskina laajassa uudistuksessa on, etta ajaudutaan nopeasti
toiseen ddripadahadn niputtamalla toimintoja, vahentamallad tutkintoja ja paketoimalla toimintaa sel-
laisiksi kokonaisuuksiksi, joilla ei tosiasiassa ole kdytannon yhteytta toisiinsa.

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on tyoeldmassa ja yhteiskunnassa tarvittavan ammatillisen
osaamisen kohottaminen, yllapitaminen ja kehittaminen. Lisdksi tarkoituksena on turvata yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa, vahvistaa yhteiskunnan eheyttd seka kansalaisten osallisuutta ja hyvin-
vointia.

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat opinnoissa ja ty6llistymi-
sessad erityistd tukea. Tuen tarpeen perusteena voivat olla esimerkiksi oppimisen ja sosiaalisen toi-
minnan vaikeudet seka psyykkiset ja fyysiset sairaudet. Useimmiten opiskelun paapaino on tekemi-
sessd, ei niinkdan teoriassa. Lisdksi opiskelijoille tarjotaan henkilokohtaista ohjausta ja tukea niin
opinnoissa kuin pdivittdisessd eldmassa.

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa opiskelee vuosittain n. 4 500 opiskelijaa, joista n. 1/3 valmistuu
vuosittain ammattiin ja ovat valmiita ja halukkaita siirtymaan ty6elamaan. Samanaikaisesti muista
ammatillisista oppilaitoksista valmistuu ammattiin n. 70 000 opiskelijaa kilpailemaan paikoista tyo-
elamassa.

YK:n vammaissopimuksen 24 artiklan 5. kohdassa painotetaan, ettd vammaisille henkil6ille anne-
taan syrjimatta ja yhdenvertaisesti muiden kanssa mahdollisuus yleiseen kolmannen asteen koulu-
tukseen, ammattikoulutukseen, aikuiskoulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen. Tata varten tulee
varmistaa, ettda vammaisia henkil6itd varten tehdaan kohtuulliset mukautukset. Sopimuksen 27 ar-
tiklan mukaan vammaisten henkildiden tyollistymista ja uralla etenemista tyomarkkinoilla tulee
edistaa. Artiklan mukaan my6s mahdollisuuksia yrittdjyyteen tulee edistaa esimerkiksi tasa-arvois-
tavilla toimintaohjelmilla, kannustimilla ja muilla toimilla.

Vates-saatio sr, PL 40, Oltermannintie 8, 00621 Helsinki

Y-tunnus: 0941232-7
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Tasa-arvon ndakokulma

On hyva, ettd toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen uudistuksen tavoitteena on huomioida tasavertaisesti ammatillisen koulutuksen tys-
kenttd ja lisdta opiskelijoiden kdytdnnon osaamista tydelamayhteyksills.

On tarkeda, ettd polku ammatillisesta koulutuksesta joko tutkinnon tai ammattiin valmenta-
van koulutuksen kautta ty6elamaan varmistetaan kaikille opiskelijoille. Ammatillista erityis-
opetusta saavien opiskelijoiden oikeus osallistua oman opiskelunsa eri vaiheiden suunnitte-
luun, kuten olemalla osapuolena koulutussopimuksessa, on erittéin tirkeda.

Erityisen tuen laajentaminen esityksen mukaisesti koskemaan my6s ammatti- ja erityisam-
mattitutkintoja parantaisi selvasti vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia yhdenvertaiseen,
esteettémadan ja heidadn tarpeidensa mukaiseen ammatilliseen koulutukseen ja tita kautta
tyollistymiseen. Uudistus on taltd osin hyvin kannatettava.

Lakiesityksen sisdltdma osaamisen tunnistaminen lisda opiskelijoiden tasavartaisuutta ja
osaamisen tunnistamisen tuleekin tukea siirtymid tyoelamaan. Koulutuksen jarjestdja selvit-
tad ja tunnistaa aiemmin hankitun osaamisen. Muut tahot antavat opiskelijan osaamisesta
selvityksid, joita voidaan kdyttda tunnistamisasiakirjoina. Toivottavasti uusi laki tuo tidhan li-
sda joustoa ja osaamistodistusten kirjoittamiseen saadaan maan kattava yhtendinen kay-
tanto.

- Yhteistyota koulutuksen jarjestdjien valilld pitéi tiivistii, jotta osaaminen osataan ku-
vata mahdollisimman hyvin ja ettd muualla hankittua osaamista todella huomioidaan
oppilaitoksissa. Eri tahojen riittdvan ammattitaidon varmistaminen osaamisen tunnis-
tamiseen tulee huolehtia.

Saavutettavuus

Uudistuksessa pyritddan varmistamaan koulutuksen saavutettavuus kaikille. Sdistéjen aikaan-
saamiseksi yhtend toimenpiteend on oppilaitosten yhdistyminen ja tatd kautta suurempien
yksikdiden muodostaminen.

Jos oppilaitos-/palveluverkko supistuu, vammaisen opiskelijan paivittdiset opiskelumatkat
eivat saa muodostua kohtuuttoman pitkiksi. Pitkdt koulumatkat vievat voimavaroja itse opis-
kelusta. Uudenlaiset oppimisympdrist6t toki mahdollistavat yksil6llistd joustoa, mutta yhti
tarkedd on varmistaa opiskeluyhteis66n kuuluminen eli opiskelu yhdessa muiden kanssa.

Opiskelijoiden ldht6taso, oppimiskyky ja motivaatio vaihtelevat. Itsendisen ja verkko-opiske-
lun lisdédminen ldhiopetuksen vdahentamisen kustannuksella seka tyéssdoppimisajan lisaami-
nen voivat johtaa siihen, ettd joukko opiskelijoita on aiempaa suuremmassa vaarassa opinto-
jen keskeyttdmiseen liian raskaaksi tai ylivoimaiseksi kdyvien opintopaineiden vuoksi. Ope-
tuksen digitalisoituessa on varmistettava, ettd verkko-opetus, pilvipalvelut ja mobiililaittei-
den sujuva kdytto ovat kaikkien saavutettavissa ja niitd pystyvat kayttamaan kaikki nuoret
tuen tarpeesta riippumatta.
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Yhi enemman tyotd tehddan tiimissa, osana ty6yhteisodd, ja nama valmiudet on térkea pitaa
opiskelussa mukana. My®s riittdva ohjausresurssi, oppilasasuntojen esteettéomyys ja tarvitta-
vat tukitoimet tulee jarjestya kaikissa yksikoissd, ei vain po. ammatillisissa erityisoppilaitok-
sissa. Nuorille suunnatun ammatillisen koulutuksen erityisopiskelijoista suurin osa (86 %)
opiskelee ammatillisissa oppilaitoksissa (v. 2015).

- Oppimistavat vaihtelevat opiskelijakohtaisesti. Osalle nuoria ldhiopetuksena toteutet-
tavat opinnot ovat yksi merkittéva ja turvallinen tapa opiskella. Tahan tulisi jatkossa-
kin olla riittiviasti mahdollisuuksia kaikilla opiskelijoilla. Ldhiopiskelua ei saa kategori-
sesti vihentis, kun painotetaan ty6paikalla tapahtuvan oppimisen lisaamista.

Esteettomyys

Lakiesityksen 32 §:ssd todetaan, ettd terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa
olla esteeni tutkinnon suorittajaksi tai opiskelijaksi ottamiselle. Tutkinnon suorittajaksi ei
kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltddn kykeneva
koulutukseen liittyviin kdytannon tehtaviin oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimis-
ympéristdssa, jos 69 §:ssa tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita
edellyttavat ja jos estettd ei voida kohtuullisin toimin poistaa.

Lain kohta on kirjattu SORA-lainsadadannon mukaisesti. Toisaalta ottaessaan kantaa SORA-
lainsaadantéon Perustuslakivaliokunta on todennut, ettd vaikka henkilon terveydentila tai
vammaisuus voi sindnsa estda osallistumisen esimerkiksi joihinkin opintoihin liittyviin kdytdn-
nén tehtaviin, ei tdmd vélttdmdttd merkitse sitd, ettd henkil6 olisi sopimaton opiskelemaan
kyseistd alaa.

Kaytannossa on tilanteita, ettd paatos sopimattomuudesta on tehty hatikdidysti, ennen kuin
sairauden luonne ja ennuste on ollut tiedossa tai ylipdansa oltu selvilld vamman tai sairauden
monimuotoisuudesta.

- Perustuslakivaliokunnan kanta tulee ottaa huomioon myés tulkittaessa ja sovelletta-
essa opiskelijaksi ottamisen esteitd koskevia sddnnoksid, ettei opiskelijaksi haluavan
vammaisen henkilén opiskeluoikeutta evita joidenkin kdytannon tehtavien haasteiden
takia.

- Opiskelun mahdollisia esteitd tarkasteltaessa on selvitettdva perusteellisesti, miten
mm. yksil6llisilld opetusjirjestelyilld, henkilokohtaistamalla tai apuvilineilld voidaan
mahdollistaa opiskelu ja tutkinnon tai sen osien suorittaminen. Koulutusvalintoja ei
saa kyseenalaistaa vammaisuuden perusteella. Vaihtoehtoisilla suoritustavoilla on
mahdollista padstd samaan lopputulokseen.

Osaamisen lisidminen ja ty6eldamavalmiudet

Ammatillisen koulutuksen tehtdva on edistda tyollisyytta ja yrittdjyytta seka nostaa tyollisyys-
astetta. Lisaksi sen tulee edistda Suomen kilpailukykya ja suomalaisten hyvinvointia.
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On tdrkeda, ettd tyotd tekemalld oppiminen on nostettu lakiesityksessa oppimisen johtolan-
gaksi. Uusi ammatillisen koulutuksen tutkintorakenne mahdollistaisi jatkossa nykyiset koulu-
tusalat ylittdvat, tydeldmdn uusiin osaamistarpeisiin vastaavat tutkinnot, joihin sisiltyisi li-
sdksi aiempaa enemman valinnan mahdollisuuksia.

Lakiehdotuksessa valmentavaa koulutusta kannustetaan jarjestettavaksi yhteistydssd muiden
nivelvaiheen sidosryhmien kanssa. Koulutuksenjdrjestdja paattda opiskelijan tarpeen mukai-
sesti eri oppimisympadristdjen kaytosta. Tydpajoilla tehtava yksilo-, ryhma- ja tydvalmennus
noudattavat tydpajapedagogista lahestymistapaa. Tyopajapedagogiikka tarkoittaa ty6pajan
joustavissa oppimisymparistoissd, yksilon edellytysten mukaista, tekemalla oppimista koros-
tavaa, yhteisollistd ja suunnitelmallista valmennusta, ja on hyva lahtokohta koulutuksen jar-
jestajan ja tydpajan yhteistyolle.

Ammatillisista oppilaitoksista valmistuvat osaajat turvaavat kdaytannon taitoja hallitsevan tyo-
voiman saatavuuden. Ty6- ja elinkeinoeldamédn osaamisen tarpeiden ennakointi ja koulutuk-
sen oikea-aikaisuus nousevat tulevaisuudessa merkittavaan rooliin. Yritysten kilpailukyvyn
kannalta on erityisen tarkeda turvata osaajien saatavuus. Ammatillisen koulutuksen tarjonta
tulee kohdentaa ty6eldman eri toimialojen tarpeiden mukaisesti. Vain elinkeinoelaman toi-
mijat tuntevat omat tarpeensa, joten on erittdin tarkeas, ettd ammatillisen koulutuksen toi-
mijat ja elinkeinoeldaman toimijat lisdavat yhteistyota ja samalla ymmarrystd toistensa mah-
dollisuuksista ja tarpeista.

Vahvemman tydelamayhteistyon tavoitteena on lisata yritysten ja tydpaikkojen halukkuutta
osallistua tydpaikalla tapahtuvan oppimisen toteuttamiseen.

- Lakiesityksen perusteluissa jaa selvittdamatta keinot, joilla opiskelijoiden osaamista
markkinoidaan tydpaikkojen suuntaan tulevaisuuden menestyksen tekijoini.

- Valmentavan koulutuksen osalta ty6pajojen esiin nostaminen oppimisympéristoni ja
vayldna tyomarkkinoille on kannatettavaa.

Opinto-ohjauksen rooli

Eurooppalaisen elinikdisen ohjauksen toimintapolitiikan verkosto (ELGPN) on kirjannut suun-
taviivoja elinikdisen ohjauksen toimintapolitiikalle ja palvelujarjestelyille, jotka ovat yhteisia
EU:n jasenmaille.

Elinikdinen ohjaus ammatillisessa peruskoulutuksessa tarkoittaa erilaisia palveluja ja toimin-
taa (opinto-ohjausta, ryhmdohjausta ja henkil6kohtaista ohjausta), jotka auttavat nuoria sel-
vittdamdan ja ymmartamaan ammatillisia koulutusuria ja valintoja, joita tehddan ennen am-
matilliseen koulutukseen hakeutumista seka sen alkaessa. Lisdksi ne auttavat hahmottamaan
ammatillisen peruskoulutuksen ja jatkokoulutuksen tai tydmahdollisuuksien vilisia yhteyksia
seka siirtymdan onnistuneesti naihin koulutuksiin tai toihin.
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Elinikdinen ohjaus tarkoittaa myds ohjaustyon tukea erityista tukea tarvitsevien nuorten
kanssa tyoskenteleville opettajille seka tyépaikkaohjaajille sellaisissa ammatillisissa koulutus-
ohjelmissa, joiden tdrked osa on tydssa oppiminen.

- Lakiesityksessa on sivuutettu kokonaan opinto-ohjauksen rooli ammatillisen suunnan
valintaa tukevana ohjauksena. Kyseinen ohjauskeino on nostettava paremmin esiin.

- Ammatillisten erityisoppilaitosten ndkékulmasta tyépaikkaohjaajien jatkuvan koulu-
tuksen turvaaminen on tarkeda.

Koulutussopimus

Lakiehdotuksen mukaan koulutuksen jarjestdjan jarjestamisvastuulla olevaa, tyépaikalla kéy-
tannoén tybtehtavien yhteydessa jarjestettdvaa koulutusta (61 §) voitaisiin jérjestdad oppisopi-
mukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena. Koulutussopimus (63 §) kor-
vaisi nykyisen tyossaoppimisen.

Koulutussopimuksen sisallosta sovittaisiin henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man mukaisesti koulutuksenjdrjestdjan, opiskelijan ja tydpaikan valilla tehtdvalla sopimuk-
sella. Koulutussopimuksen mukanaan tuoma tavoitteellisuus ja vaikutusmahdollisuudet seka
sitouttaminen toimivat hyvind perusteluina. Talta osin koulutussopimus onkin kannatettava
uudistus.

Koulutussopimukseen perustuvat laskelmat sen aikaansaamista sdastoista ovat ylimitoitet-
tuja ammatillisille erityisoppilaitoksille.

- Lakiesityksessd esitetyilld sadstolaskelmilla osoitetaan koulutuksenjirjestédjan saamat
sdastot, jotka jossain madrin siirtyvat tyénantajan kustannuksiksi. Milld todennakoi-
syydella yritys ottaa kantaakseen niita koulutuskustannuksia?

TyGssdoppimispaikkoja on jo nyt vaikea I6ytdd. Monet isommat yritykset pystyvit tarjoa-
maan monipuolisia ty6tehtdvia ja erityisyyteen tottuneen tydyhteisén. Alueellisesti tillaisia
yrityksid I6ytyy isommilta paikkakunnilta. Pk-ja mikroyritykset olisivat erityisen oppijan niké-
kulmasta hyva oppimispaikka, ja monet sijoittuvat myos pienehkdille paikkakunnille. Mik-
royrityksissd, joita valtaosa Suomen yrityksista on, tydskentelee 1-2 henkild. Kun tyéssa op-
pijoiden maara koulutussopimuksen myo6ta kasvaa, jadvat erityista tukea tarvitsevat opiskeli-
jat entista helpommin vaille tata mahdollisuutta.

On todenné&koistd, ettd erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat eivat helposti tule sijoittumaan
koulutussopimukseen perustuvaan tyopaikalla tapahtuvaan koulutukseen. Kokemus osoittaa
my0s sen, etta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden on vaikea saada oppisopimuskoulu-
tuspaikkoja.
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Lakiesityksen 64 §:n mukaan koulutussopimuksen tai koulutuksen jirjestdjan ja tydnantajan
valisen sopimuksen (62 §) tekeminen edellyttdd, etts tydpaikalla on kaytettédvissa tutkinnon
perusteiden mukaisen koulutuksen tai henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
ja nayttéjen jarjestamisen kannalta:

1) riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa;

2) tarpeelliset tyovalineet;

3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkildsto.

Lisaksi esityksen mukaan tyopaikalta on oltava nimettavissi opiskelijalle ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan ja tybkokemukseltaan péteva vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Toisaalta laki-
esityksen 61 §:n mukaan koulutuksen jarjestdja huolehtii siits, ettd tyépaikalla tapahtuvan
opiskelun ohjauksessa on kéytettavissa tarvittavaa pedagogista asiantuntemusta. Oppilaitok-
sesta jdrjestettdva ohjaus edellyttda kuitenkin ohjaajakapasiteetin uudelleen tarkastelua,
mika talouskehitys huomioiden voi olla haasteellista.

Koulutussopimuksessa tyopaikka ei maksaisi korvausta opiskelijalle eika tydpaikalla tapahtu-
vasta oppimisesta koulutussopimuksen puitteissa tyopaikalle maksettaisi korvausta. Poik-
keuksena olisi yrittdjan koulutussopimus, jossa opiskelijan ohjaukseen ja neuvontaan osallis-
tuvalle ty6paikalle voitaisiin maksaa korvausta ohjauksesta ja neuvonnasta aiheutuvista kus-
tannuksista. Mikali erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden osalta ei tydnantajalle makseta
mitddn korvausta, on mahdollista, ettd em. ryhmd jaa koulutussopimukseen perustuvan kou-
lutusmahdollisuuden ulkopuolelle mm. oppilaitosten niukkenevien resurssien myota.

Tydnantajilla on rajalliset resurssit ottaa tyopaikalle ammatillisen erityisoppilaitoksen eri-
tyistd tukea tarvitsevia opiskelijoita, silld tyon ohjaus on aikaa vievii ja monesti edellyttda
tyénantajalta lisdresursseja myds tydpaikan mukauttamisen muodossa.

- Aiheutuuko yrittdjdn koulutussopimuksesta ongelmia mm. tasavertaisuuden nikékul-
masta esimerkiksi yrittdjaksi aikovan vammaisen henkilén ja yrittijiksi aikovan muun
henkilén vililla? Milla erityiselld perusteella yrittéjin koulutussopimus oikeuttaa kor-
vauksia tyénantajalle?

- Korvausta tulisi maksaa, jos oppimisen ohjauksesta koituu merkittivia lisikustannuk-
sia tydpaikan edustajalle. Koulutuksen siirtdminen tyopaikoille ei onnistu pelkistiin
tydépaikkojen kustannuksella, vaan ohjauksesta ja mukautuksesta tulee maksaa kor-
vausta, jonka suuruus voisi vaihdella portaittain ohjauksen ja mukautuksen méairan
mukaan.

- Laissa julkisista tydvoimapalveluista, (10 luku 3 §) sdiddetéin tydolosuhteiden jarjeste-
Iytuesta. Lain mukainen ty6olosuhteiden jirjestelytuki tulisi harkinnanvaraisena liittaa
osaksi koulutussopimusta. T&lld tavoin erityistukea tarvitsevan opiskelijan osaamisen
tukemiseksi tyénantaja voisi saada ty6-/koulutusolosuhteiden jirjestelytukea, jos hen-
kilén vamma tai sairaus edellyttda uusia tyovilineiti tai kalusteita, muutostoita tyo-
paikalla tai apua tydssa toiselta tydntekijalta.
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- Opiskelijalla tulee olla myds koulutussopimuksen aikana kdytdssiin ne tukimuodot,
jotka hanelld ovat kdyt6ssadn opiskellessaan oppilaitoksessa, kuten tydhénvalmentaja
tai henkil6kohtainen avustaja. Tukipalvelujen tulee olla riippumattomia tyonantajasta.
Tama helpottaa tyénantajaa koulutussopimukseen sitoutumiseen ja takaa ty6eldma-
jaksolla tasavertaisen tyoelamakokemuksen saavuttamisen.

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

Henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelma on hyva ja onnistuessaan tasapuolinen
koulutuksen ja oppimisen suunnitteluvéline. Tulevan tyduran kannalta on tarkeas, ettd osaa-
misen suunnitelmassa/henkilokohtaistamisprosessissa kuvataan tarkoin erityinen tuki seka
mukauttamisen tarve kuin myds ne ammattitaitovaatimukset ja osaamisen tavoitteet, joihin
opiskelija pyrkii.

- Osaamisen kehittamissuunnitelmassa tulisi myos kirjata jo etukéteen koulutussopi-
muksen tavoite ja tyépaikalla tarpeelliset erityisen ohjauksen tavat seké tyopai-
kan/tyopisteen mukauttamisen tarve.

- Osaamisen kehittdmissuunnitelmaan tulee kirjata koulutussopimuksen maksimiaika,
jottei tyéssdoppimisjakso muodostu tydsuhteen kaltaiseksi. Kun koulutussopimuksella
haettu osaaminen on saavutettu, opiskelija voi siirtya takaisin oppilaitoksen opetuk-
seen.

Tyoelamatoimikunnat
Tydeldmatoimikunnan tuominen tutkintotoimikunnan tilalle on hyva ratkaisu. Tydelamatoi-
mikunta voi keskittya oleelliseen eli koulutuksen laadun varmistamiseen.

Lausunnon keskeinen sisdlto

Vates-sdatid painottaa lausunnossaan YK:n vammaissopimuksen 24 artiklan ja 27 artiklan to-
teutumisen tarkeytta lakiuudistuksessa. Taman lisdksi nostetaan esille seuraavat seikat:

- Yhteistyota koulutuksen jarjestdjien valilla pitaa tiivistdd, jotta osaaminen osataan kuvata
mahdollisimman hyvin ja ettd muualla hankittua osaamista todella huomioidaan oppilai-
toksissa.

- Oppimistavat vaihtelevat opiskelijakohtaisesti. Osalle nuoria ldhiopetuksena toteutetta-
vat opinnot ovat yksi merkittava ja turvallinen tapa opiskella. Lihiopiskelua ei saa kate-
gorisesti vahentad, kun painotetaan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen lisdamista.

- Lakiesityksen perusteluissa jaa selvittdmatta keinot, joilla opiskelijoiden osaamista mark-
kinoidaan ty6paikkojen suuntaan.
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- Valmentavan koulutuksen osalta tydpajojen esiin nostaminen oppimisympdristona ja
vaylana tydmarkkinoille on kannatettavaa.

- Lakiesityksessa on sivuutettu kokonaan opinto-ohjauksen rooli ammatillisen suunnan
valintaa tukevana ohjauksena. Kyseinen ohjauskeino on nostettava paremmin esiin.

- Lakiesityksessa esitetyilld sadstdlaskelmilla osoitetaan koulutuksenjarjestdjan saamat
sadstot, jotka jossain maarin siirtyvat tydnantajan kustannuksiksi. Milld todennékoisyy-
della yritys ottaa kantaakseen naita koulutuskustannuksia?

- Aiheutuuko yrittdjan koulutussopimuksesta ongelmia mm. tasavertaisuuden nakdkul-
masta esimerkiksi yrittajaksi aikovan vammaisen henkil6n ja yrittajaksi aikovan muun
henkilon valilla?

- Koulutussopimuksen ajalta korvausta tulisi maksaa, jos oppimisen ohjauksesta koituu
merkittavia lisdkustannuksia tyopaikan edustajalle.

- Tyoolosuhteiden jarjestelytuki tulisi harkinnanvaraisena liittdad osaksi koulutussopimusta.

- Opiskelijalla tulee olla my6s koulutussopimuksen aikana kdytdssdaan ne tukimuodot,
jotka hanelld on kaytdssdaan opiskellessaan oppilaitoksessa. Tukipalvelujen tulee olla riip-
pumattomia tyénantajasta.

- Osaamisen kehittamissuunnitelmassa tulisi kirjata jo etukdteen koulutussopimuksen ta-
voite ja tyopaikalla tarpeelliset erityisen ohjauksen tavat seka tydpaikan/ty6pisteen mu-
kauttamisen tarve.

- Osaamisen kehittamissuunnitelmaan tulee kirjata koulutussopimuksen maksimiaika, jot-
tei tydssdoppimisjakso muodostu tydsuhteen kaltaiseksi.

- Perustuslakivaliokunnan kanta tulee ottaa huomioon tulkittaessa ja sovellettaessa opis-
kelijaksi ottamisen esteitd koskevia saannoksia.

Lausuntoon ovat omat ndkemyksensa antaneet Rinnekotisdatio, Kehitysvammaliitto, Epilep-
sialiitto, Lihastautiliitto, Puustellin Tuki ry, Kiipulasaatio ja Invalidisaatio.

Helsinki, 15.12.2016

Vates-sdatio sr

Tporn i tecne
aana Pakarinen
Sdation johtaja




