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saatio Ammatilliset evityisoppilaitokset

Vates-sddtion ja ammatillisten erityisoppilaitosten kannanotto ehdotukseen koulutussopimuksen kaytt6on-
otosta ammatillisessa koulutuksessa

Koulutussopimus kuuluu myos erityisopiskelijoille

Vates-sddition ja ammatillisten erityisoppilaitoksen nékékulmasta koulutussopimuksessa on tur-
vattava riittdvét opetus-, ohjaus- ja valmennusresurssit erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille
tyépaikalla tapahtuvan oppimisen tukemiseen ja tybelimddn saattamiseen.

Yhdenvertaiset ja tasapuoliset mahdollisuudet oppimiseen ja tyéllistymismahdollisuuksiin

Vatesin ja ammatillisten erityisoppilaitosten mielesta ehdotuksessa esitetty kaytannonlaheinen koulutusso-
pimus on hyvin sopiva erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Tyovaltainen oppiminen on ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa opiskeleville merkittava oppimisen ja tyollistymisen mahdollistaja. Erityista tukea
tarvitsevat opiskelijat tulee ehdottomasti ottaa huomioon ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudis-
tuksen koulutussopimusta koskevissa mdarayksissa, tai muutoin heiddn tydssdoppimiseen ja tydllistymi-
seen liittyvid mahdollisuuksia ja yhdenvertaisuutta kavennetaan.

Joustava ja yksildllinen koulutussopimus

Vates ja ammatilliset erityisoppilaitokset pitavat hyvana selvitysmiesten ehdotusta, jossa koulutussopimuk-
sen on oltava toteutettavissa joustavasti. Ammatillisten tutkinnon osien suorittaminen on hyva ldhtékohta.
On kannatettavaa, etta opiskelija voi kdyttda myds oppilaitosta oppimisymparistond, kun se on tarkoituk-
senmukaista. Oppilaitosten oppimisymparistdjen kehittamistd on myos tuettava. Joustavan ja yksilollisen
toteuttamisen kautta on mahdollistettava osaamisen hankkiminen usealta eri tydnantajalta samassakin
jaksossa.

Tyoeldmapalvelut onnistumisten mahdollistajina

Selvitysmiesten ehdotuksessa korostetaan koulutuksen jarjestdjan vastuuta tyoeldamayhteistydn koor-
dinoinnista. Ammatillisten erityisoppilaitosten opiskelijoiden mahdollisuudet koulutussopimuksiin kilpail-
luilla tydmarkkinoilla on turvattava riittavalla resursoinnilla. Ammatillisten erityisoppilaitosten tyoelama-
palveluiden {esimerkiksi tydhdnvalmennus ja uraohjaus) merkitys tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laa-
dukkaaseen toteuttamiseen on suuri. Ammatillisilla erityisoppilaitoksilla tulee olla riittavat resurssit sopivi-
en kumppanien selvittamiseen, tydpaikalla ohjaamiseen, erityisopiskelijan kohtaamiseen tarvittavien val-
miuksien antamiseen tydpaikkaohjaajille seka tukien jarjestamiseen kohti palkkaty&ta.

Vaativa ohjaustyo edellyttda resurssinsa

Erityista tukea tarvitseville opiskelijoille on turvattava riittavat edellytykset yksilollisten koulutussopimus-
jaksojen tukemiseen. TyOpaikalla tapahtuva oppiminen tulee jarjestdd monipuolisesti ja ammattiin johtavi-
en opintojen sisadllon mukaisesti. Oppimisen jarjestamisessa on pyrittava valttamaan liian kapea-alaisten tai
rutiininomaisen tydtehtavien teettamista pitkdaikaisesti. Oppilaitoksella tulee olla oppimisen ohjaamisessa
seka sisalloissa padvastuu. Erityista tukea on kiinnitettdava opintososiaalisiin etuuksiin esimerkiksi eri paik-
kakunnille siirryttdessa.
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