
Tarve

Toimintaympäristön muutos edellyttää järjestöjen yhteistä tekemistä ja kehittämisen systematisointia.

Päämäärä

Vammaisten ja osatyökykyisten palveluiden turvaaminen.
Alueellisen työllistämistoiminnan pitkäjänteinen kehittäminen yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa.

Tavoite 1

Rakentaa 3. sektorin työllistämistoimintaa tukeva
ja sen vaikutuksia parantava toimintamalli

Tavoite 2

Turvata järjestöjen elinvoima

Alatavoite 2

Yhteisen kehittämisen ja vaikuttamisen lisääminen
ja yhteisen toimintamallin rakentaminen kuntien ja

maakuntien kanssa

Alatavoite 1

Edistää niiden järjestöjen työllistämistoimintaa, joilla
on kiinnostusta työllistämistoiminnan kehittämiseen,

mutta joilla ei ole riittävää resurssia

 
Keino ja tehtävät

Kartoitus - mitä kentällä 
tapahtuu

Keino ja tehtävät

Alueelliset koulutukset/ 
työpajat

Keino ja tehtävät

Ideointipajat

Keino ja tehtävät

Alueelliset kehittämis-
ringit

Onnistumisen kriteerit

Rajattu kokonaisuus ja 
tiedon saatavuus	

Tuotokset ja tulokset

Selkeä kooste/analyysi 
ajankohtaisesta työllis-
tämistoiminnasta

Tehtävät

Tutustuminen toimijoi-
hin, tiedon etsiminen, 
raportointi

Tehtävät

Kysely 
Verkostokartta

Onnistumisen kriteerit

Hyvien käytäntöjen 
löytyminen

Tuotokset ja tulokset

Opas - hyvät opit ja 
kokemukset työllistymi-
sen tuen kehittämiselle 
ja monituottajamallin 
vahvistamiselle

Onnistumisen kriteerit

Avainhenkilöiden 
löytyminen, yhteinen 
innokkuus yhteiselle 
tekemiselle

Onnistumisen kriteerit

Yhteisen tahtotilan 
löytäminen yhteiselle 
kehittämiselle

Tuotokset ja tulokset

Yhteiset hankeaihiot
Yhteiset hakemukset

Tehtävät

Ideointipajojen suun-
nittelu (osallistavat 
menetelmät),
toteutus

Tuotokset ja tulokset

Pitkäjänteinen kehit-
tämistyö verkostojen 
avulla, yhteistyöagentit 
Vates-säätiölle

Tehtävät

Koulutusten suunnitte-
lu, toteutus, 
oppaan laatiminen


