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Klubitalo on mielenterveyskuntoutujien ja palkatun

henkilbkunnan muodostama jdsenyhteisé.
Klubitalokuntoutus perustuu kansainvéliseen :
Fountain House malliin. Tavoitteena Klubitalojen
kuntoutusmallissa on se, etta jdsen siirtyy ty6-
elaméaén, opiskelemaan tai muuten aktiivisempaan

rooliin yhteiskunnassa. Téhéan pyritddn Klubitalon E
toiminnan, kuten tybpainotteisen pé&ivén, siirtymé&-
toiden, tuetun koulutuksen ja tuetun tyén avulla. :
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SiirtymétyGohjelma S —

Klubitaloilla on oma tyéllisyysohjelma, jota
kutsutaan siirtymétyéohjelmaksi. Se tarjoaa
Jjdsenoikeutena mahdollisuuksia tyé6skennellé
erilaisissa tyépaikoissa.
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"Museoammatillisen henkilékunnan aika ei nykyisin
tahdo rijttédé arkistojen ylldpitémiseen ja
jérjestdmiseen, tdsséa tyéssd motivoitunut ja
huolellinen siirtymétydntekijg on ollut erinomainen
apu joukkoomme. Olemme olleet tyytyvéisié
yhteistybhén Klubitalon kanssa ja erityisen iloisia
olemme tunnollisesta siirtymétydntekijéasta.”

Maija-Riitta Kallio
Amanuenssi / Curator
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"Siirtymétyd Lahden taidemuseossa
oli mielenkiintoista ja aika kului tosi
nopeasti. Palkalla sain tehtyé
mukavasti hankintoja ja rahaa jéi

”

vieléd eteldan matkaankin.

Risto
Lahden Klubitalon jdsen
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Siirtyméty6 pdahkindnkuoressa TrTrEr—_—"m

Kilubitalo etsii jdsenille ty6téd avoimilta
tyomarkkinoilta. Osa-aikaty6td, jota tehddén
keskimd&arin 4 h pédivédssd, 12 - 20 h viikossa ja
Jjoka kestédd yleensé noin 6 kk. Palkka on
tyéehtosopimuksen mukainen. Klubitalo tarjoaa

sijaisen jdsenen poissa ollessa. Klubitalo tukee
Jjasenen tyéntekoa koko tyéssédolojakson ajan.
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“Meilla on tydskennellyt loistavia
ihmisié, ja ty6t ovat sujuneet
hyvin. Kuntoutujat tyéskentelevét
kaupan keréilyssé, eli he kerdavét
asiakkaille toimitettavien tilausten
tavaroita. Kannustan myds muita
kaupan alan yrityksié tukemaan
kuntoutujia tarjoamalla heille
tédméntyyppisié tehtavia.”

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
‘asssssssssEssEEEEnEEnEEnnnnnnnnnn’®

Kari Riihola, tammsssssEEEEEsEEEEEEEEssEEEEEsEsEEEEEEsEsEEEEEEE®
Kauppias K-Supermarket
Imatrankoski

“Tydtahti oli Kiireisté alusta loppuun asti, joka
vaali tarkkaavaisuutta ja huolellisuutta. Onneksi
meité oli tydsséa neljé klubilaista ja ohjaaja, jolta
voi Kysyé neuvoa ja jakaa kokemuksia. Ty6 oli

aluksi hidasta, ennen kuin oppi muistamaan

missé hyllyssé mikékin tuote sijaitsi. Nyt
odottelenkin syksyé, jolloin voisin aloittaa jélleen
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siirtymétydn, puolen vuoden vapaan jélkeen”.
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Outi, Imatran Klubitalon jdsen
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Siirtymétyon etuja tyénantajille: Xrreerrren

- Rekrytointiprosessia ei tarvita.

- Klubitalo jédrjestéda tyéntekijan valinnan ja
perehdytyksen ty6tehtéviin.

- Tyénantaja tekee lopullisen valinnan.

- Osa-aika ty6voimaa tarpeen mukaan

- Ei poissaoloja

- Ty6hén perehtynyt sijainen ilman lisdkorvausta
- Motivoitunutta tyévoimaa

- Yhteisty6 Klubitalon kanssa luo myénteista
yrityskuvaa ja kertoo yrityksen yhteiskun-
nallisesta vastuusta.
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"Yhteistyd Klubitalon kanssa on toiminut
kaikin puolin sujuvasti. Siirtymétydpaikan
jarjestdminen on ollut kirjastolle vaivatonta
Ja sopivan tydntekijén rekrytointi, perehdytys
Ja sijaistaminen on ollut varmoissa k&sissé.
Siirtymétydntekijan palkkaamisesta olemme
saaneet hyvén vastineen ja on ollut mukava
tietdd, ettd mielekés tyé on tuonut positiivista
siséltéd myds siirtyméatydntekijéiden
eléméaéan.”

Jari Tyrvédinen
Kirjastotoimen apulaisjohtaja
Lahden kaupungin kirjasto-

G NN NN EEEEEE NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
®ssssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEnEnnnns®

‘s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®

Pekka, Lahden Klubitalon jdsen
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maakuntakirjasto .
"Siirtyméityét ovat antaneet minulle =

paljon tybkokemusta eri aloilta. Tyt

ovat innostaneet minua hakeutu-

a%an maan kiinteistéalan koulutukseen.”
0,9
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"Heité on jo kaksikymmenta...

Orton Invalidiséétio aloitti yhteistyénsé Helsingin
Klubitalon kanssa jo vuonna 2003. Meilld on ollut
ilo saada tydyhteis6émme jo 20 klubilaista.
Jokaisen klubilaisen ja heidén tybvalmentajiensa
kanssa on syntynyt [dmmin ja luottavainen
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tyékumppanuus. Klubilaiset ovat auttaneet meité e tenneenssennseassenseenns
arkistoinnissa, kirjastossa ja muissa toimistoteh-

tavissé. Heidén tyépanoksensa on ollut meille

merkittdva. Tama ’liitto” Klubitalon kanssa on ollut

ja tulee olemaan meille tdrkedéd. Téssé ’litossa”

Millaista tyéta

kumpikaan osapuoli ei ota eikd anna. Tdéma on Klubitalot etsivat:
hyvéé yhteistyéta, jossa kumpikin kokee

.

antamisen ilon ja sen myété tulleen hyddyn. Z TOIMIStOt}./ o
Hyvan kierre jatkukoon. Toivottavasti myés )p  spulainon
. .. I - Varastoty6
useammat yritykset kokisivat tdmén saman =
valaistuksen.” i yostys
- Keittiotyo
- Pakkaus

Sirpa Viljanen
- Kiinteistén huolto
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- Klubitalo toimii siirtymétydssa olevan jasenen
Jja tyénantajan tukena koko tydssédolojakson.

Yhteyspéillikko _ ) /
ORTON Invalidis&étié piulsto-ja puutariisiss
- Myyméldapulainen
- jne.
Klubitalo sitoutuu siirtymétyéhon eeeeen
- Klubitalon tyéntekijd opettelee tyén etukédteen.
: - Klubitalo on vastuussa siirtymétyéhén 0%a
: menevien jasenten perehdyttimisestd. 0,9
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"Kuuden kuukauden siirtymatydjakso on
takana Tampereen IKEA-tavaratalossa ja
seké jésen ettéd IKEA ovat tyytyvéisié. Anita
on valmis uusiin haasteisiin.”

Anita, Ndsinkulman Klubitalon jasen
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"Toiveeni siirtyméty6ta kohtaan toteutuivat hyvin. Sain
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yvin palkattua ja haastavaa ty6td Lappeenrannan

x

aupungin tekniselté toimelta. Siirtymétydjakson jélkeen

&ésin toivomaani opiskelupaikkaan.” Sami, J.
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"Kiilto Oy tarjoaa Nésinkulman Klu-
bitalon jésenille mielenkiintoisia ja
haastavia tehtévia siirtymétydn mer-
keissé seka tuotannon puolella etté
kunnossapito-osastolla.”

Jaakko ja Jouni
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Nésinkulman Klubitalon jdsenié
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"Mielestédmme hyvadén arkeen kuuluu myds oikeus tehdéa
mielek&sta ja tasa-arvoista ty6ta. Helsingin ja Espoon
Klubitalojen kanssa olemme tehneet yhteistyété jo vuodesta
1999. Kokemuksemme mukaan siirtymétydntekijét ovat olleet
motivoituneita ja viihtyneet tyésséén hyvin.”

Antero Levénen Henkiléstéjohtaja, HOK-Elanto
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“Osatybkykyiset ovat mahdollisuus vastata
tyéeldméan muutoksiin. Tydeléméssé osatydkykyiset
tarjoavat mahdollisuuden réétéléida toita, jotta téiden
epétasaisuuden ja kiireen luomat paineet voidaan
hoitaa paremmin. Raé&téléinti mahdollistaa, ettd
Jjokaisen tyépanos saadaan kayttéén. Samalla
julkiset menopaineet pienenevét ja osatydkykyisten
eldmén edellytykset paranevat. Kaikki voivat
aikaisempaa paremmin keskittyé siihen tyéhén,
joissa heidén suhteellinen osaamisensa péésee
oikeuksiinsa. Erilaisuudesta tulee voimavara.”
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Péivi Lipponen
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Ty6kyvyttémyyselédkkeelld on kymmenia tuhansia ihmi-
sid, jotka haluaisivat tehda tyétd. Sosiaali- ja terveys-
ministerié on kdynnistényt toimenpideohjelman osatyd-
kykyisten tyéllistymisen ja tyssé jatkamisen edis-
tdmiseksi. Toimenpideohjelma siséltda tukipalveluja
osatybkykyisille seké lainsdddéntémuutoksia, joilla
poistetaan tyéllistymisen esteitad. Uuden toimintamallin
kayttéonotto edellyttdd ennen kaikkea kdytantéjen ja
asenteiden muutosta. Tarvitaan suvaitsevaisuutta ja
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osaty6kykyisen omaa motivaatiota.
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Paula Risikko



Lisé&tietoja Suomen Klubitaloista I6ydétte osoitteesta:

www.suomenklubitalot.fi



