
että vakavastakin mielen sairaudesta 
toipuminen on mahdollista

Me uskomme, 



KUNTOUTUMINEN KLUBITALOSSA

YHTEISÖ

Jäsenet Henkilökunta

Toipuminen
•Omanarvontunto
•Itseluottamus
•Mielekkyys

Auttaa ja 
tukea jäseniä 
toipumaan

VOIMAANTUMINEN

Psykiatria

Toiminnallinen 
kuntoutus

Työllistyminen

Opiskelu



Työvalmennus/ohjaaminen

Klubitalossa

Työpainotteinen päivä

• 3 yksikköä
• Työnjaot ap. ja ip.
• Työ – kopioinnista 

kansainvälisiin 
projekteihin

• Uusien asioiden 
oppiminen

• Jäsenten osaaminen

Avaintyötekijätyöskentely

• Jäsen  valitsee
• Tavoitesuunnitelma
• Palvelun ohjausta
• Keskitytään Klubitalon 

hyödyntämiseen
• Työllistyminen, opiskelu



SIIRTYMÄTYÖ

 Selkeää perustyötä, työnantajan tiloissa

 2-4 tuntia päivässä

 2-5 päivää viikossa, max 20t / vk

 6-9 kk:n jaksoissa

 Työehtosopimuksen mukainen palkka

 Työsopimus jäsenen ja työnantajan välillä

 Klubitalo tukee jäsentä ja työnantajaa monin    
tavoin

 Laaja kirjo erilaisia tehtäviä



 Klubitalon henkilökunta opettelee perustyön

etukäteen. 

 Klubitalo vastaa valitun työntekijän perehdytyksestä

kunnes kaikki osapuolet – jäsen, henkilökunta ja

työnantaja – ovat yksimielisiä siitä, että jäsen voi

aloittaa työnteon itsenäisesti.

 Klubitalo vastaa poissaolojen paikkaamisesta.

 Mikäli tehtävään valittu jäsen ei kykene suoriutumaan

työstä hänen tilalleen valitaan uusi jäsen.

SIIRTYMÄTYÖN PELISÄÄNNÖT 



MATKA SIIRTYMÄTYÖHÖN

• Jäsen osallistuu aktiivisesti työpainotteiseen 
päivään.

• Suunnitelma harjoittelusta

• Sotu –selvitykset

• Haku siirtymätöihin ja harjoittelu talolla

• Jäsenen valinta siirtymätöihin



TUETTU TYÖ
• Tunnusomaista on yhteydenpito työnantajaan ja

jäseneen.

• Tukimuodot määritellään tarpeen mukaan.

ITSENÄINEN TYÖ
• Kaikki Klubitalon tukimuodot ja palvelut ovat

jäsenen käytettävissä

Kumpaankaan ei liity paikkovelvoitetta

TUETTU JA ITSENÄINEN TYÖ



Tuettu työ

• Palkkatuki mahdollinen

• Joustavampi työnkuva ja työaika

• Tuki työnantajalle/ työpaikalle

• Sama työntekijä 

• Ensimmäinen sopimus voi olla määräaikainen 
esim 6 kk, sen jälkeen määräaikaisuudelle 
peruste



Tuloksellisessa mielenterveyskuntoutujien 
työhönvalmennuksessa Helsingin Klubitalolla

• Tuetaan henkilön kykyä kääntää katse tulevaan: unelmoida ja asettaa tavoitteita 
itselleen

• Luodaan ja vahvistetaan käsitystä omasta työkyvystä, osaamisesta ja 
oppimiskyvystä

• Vahvistetaan henkilön myönteistä minäkuvaa, lisätään itsetuntemusta 

 sisäinen puhe muuttuu myönteisempään suuntaan

• Rakennetaan polkua työelämään, suora loikkaaminen on realistista harvoille 

• Hyödynnetään Helsingin Klubitalon työpainotteisen päivän sekä 
siirtymätyöohjelman mahdollisuudet työkyvyn, päivärytmin, sosiaalisen työkyvyn 
yms. selvittelyyn.



Lisätiedot

Helsingin Klubitalot ry

Klubitalolta tuetusti työelämään

Päivi Nortio, Hankevastaava

p. 040 149 1104

paivi.nortio@helsinginklubitalo.org

Helsingin Klubitalo Itä-Helsingin Klubitalo

Tarja Saarinen Tarja Nykänen

Apulaisjohtaja Johtaja

040 777 4088 040 482 5074

tarja.saarinen@helsinginklubitalo.org tarja.nykanen@itahelsinginklubitalo.org

Hämeentie 54 Kontulankaari 1 A 2.krs

00500 Helsinki 00940 Helsinki


