Ty6n iloa
-juttusarjassa
tavataan eri
ammateissa
toimivia cp-, mmc-
ja hydrokefalia-
vammaisia ihmisié.

e o o Aktiivinen
kannattaa

Janna Maula on
aktiivisesti mukana
yhdistystyéssé

ja erilaisissa
verkostoissa. Hin
on Tampereen
vammaisneuvoston
jésen ja toimii
Pirkanmaan CP-
yhdistyksen
hallituksessa.
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onhaku

Janna Maula kannustaa aktiivisuuteen niin tyon-

haussa kuin harrastuksissa ja yhdistystoiminnassa.

Monipuolisen osallistumisen kautta saa verkostoja,

jotka auttavat myos tydllistymisessa.

| TEKSTI JA KUVA TIINA JAPPINEN

anna Maula on kohdannut tyon-
antajissa asenneongelmaa, mutta ei

ole luovuttanut. Hidn hakee tyotd
aktiivisesti. Lisdksi hdnelld on itsestidn
kertovat verkkosivut ja hin hyodyn-
tdd sosiaalista mediaa myos tyonhaussa.
Maulalla on kaksi akateemista tut-
kintoa. Hidn on psykologi ja hinelli on

sosiaalityontekijin  pitevyys. Vuosien
myotd hinelle onkin kertynyt moni-
puolinen tydhistoria, vaikka pidempidd
pysyvdi tyopaikkaa ei olekaan loytynyt

"Mielekkidimpii tyot ovat tihdn men-

. nessi olleet sopeutumisvalmennuskurs-
- seilla. Niilld olen voinut auttaa ja keskus-
- tella muiden vammaisten kanssa, samalla

Jos ihmisilla olisi
enemman tietoa
ja kokemusta
vammaisista
henkil6ista
tydelamassa,
myds tyénantajien
asenne muuttuisi.”

Janna Maula

e 47 vuotta

e psykologin ja sosiaalityontekijan
patevyydet

e on CP-liiton aikuistoimikunnan
jasen ja toimii Tampereen
kaupungin vammaisneuvostossa

e Jannan verkkosivut: www.suotar.fi

toimien myos esimerkkini aktiivisuudes-

ta ja tyollistymisestd”, kertoo Maula.

Vapaaehtoisty6 auttaa
tyoelamaan

Maula kannustaa vammaisia henkil6i-
ti aktiivisuuteen myos tydelimin ulko-

puolella. Harrastuksissa ja yhdistystoi-

minnassa saa osaamista ja verkostoituu.

Janna Maula on Tampereen kaupungin

vammaisneuvoston jisen ja toimii Pir-
kanmaan CP-yhdistyksen hallituksessa.

”Yhteiskunnallinen
nen on osa aktiivisuuttani. Toisaalta
mikdin ei muutu ainakaan haluttuun

suuntaan, jos vammaiset eivdt itse toi-
.~ ten pitkit vilimatkat, miksen voi tulla

mi asioidensa eteen”, painottaa Maula.

"Yhdistysten ja toimielinten kautta saa
nikyvyyttd ja verkostoituu, mikd myos
helpottaa tyon saantia. Niin kivi tydl-
lisyysselvityksen suhteen. Olin oikeassa
paikassa oikeaan aikaan ja uskalsin avata

suuni, niin sain selvityksen tehtivikseni

ja samalla tyohistoriani tihdn asti pisim-
min pestin, 11 kuukautta”, sanoo Maula.

Tietoa tarvitaan lisda

Janna Maula teki selvityksen Tampe-
reen kaupungille vammaisten nuor-
ten tyollistymisestd Tampereella.

*Hin uskoo, ettd jos ihmisilld olisi tie-

toa ja kokemusta vammaisista henkildistd

enemman, my0s tyonantajien asenne heité
kohtaan muuttuisi. Hinen mielestddn eri-

ikdiset vammaiset tyonhakijat tarvitsevat

vaikuttami- |

- edelleen tietoa ja rohkaisua siitd, mitd

henkilon pitdd tehdi tai toimia, jotta voisi

. hakea ja saada tyotd. Tyonantajille pitdi-
si kertoa lisdd niistd tuista, joita he voivat
saada palkatessaan vammaisen henkilon.

Jos ihmisilld olisi enemmin tietoa ja
kokemusta vammaisista henkildistd tyoeld-

missd, myOs tyonantajien asenne muuttuisi.

"Tyén saannin kannalta on tirkedi,

ettd vammainen henkil6 jaksaa opiskel-

la ja kouluttautua”, uskoo Maula, joka
on piadssyt hyvin tyShaastatteluihin.
Maula on tydskennellyt mm.

Suomen CP-liitolle, Invalidiliitolle,
- Tampereen yliopistolle ja Pidjirven

kuntayhtymille (nykyinen Eteva).

Jarjestelykysymys

- Janna Maula ei endd mainitse vammaansa

tyohakemuksessaan. Kun hin saapuu haas-
tatteluun, tyénantaja ei aina tiedd, miten
suhtautuatilanteeseenjatormidasenteisiin.

"He eivdt uskalla sanoa suoraan,
etteivit halua minua tyohoén, koska
silloin heitd voidaan syyttdd syrjin-
nisti. Sitten he keksivit eri syitd, ku-

palkatuksi, vaikka koulutuksellises-
ti olisin ihan pitevd”, kertoo Maula

”Olen kuitenkin valmis siihen, ettd
pitdd matkustaa tai tehdéd tyotd eri pai-
koissa. Pystyn kumoamaan jirjestel-
millisesti tuollaiset viitteet. Itse en nie

. vammaisuutta ongelmaksi. Olen realisti

vammastani aiheutuvien rajoitteiden ja
kykyjeni suhteen, joten en hae tyotd, mi-
hin en uskoisi pystyvini”, sanoo Maula.

"Tutkimukset kertovat, ettd jos tyon-
antaja on ollut niin “rohkea”, etti on
palkannut vammaisen ihmisen, niin
he ovat olleet hyvin tyytyviisid ihmi-
seen ja tyopanokseen”, sanoo Maula.

”Vamma on meissd vain yksi tdl-
lainen piirre tai ominaisuus - samal-
la tavalla kuin jollakin on ruskeat
tai siniset silmit”, kuittaa Maula.|||
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Tyollistamisen tai tyéssé pysymisen tuet *)

TYOHONVALMENNUS

Tyohonvalmentajat etsivit ja raatiloivit tyontekijalle sopivia tyopaikkoja ja tyotehtavid seké tukevat tydnanta-
jaa tyontekijin perehdytyksessi ja erilaisten tukien hakemisessa. Tydhonvalmentajat ovat tydelimin, kuntou-
tuksen, palvelujdrjestelmin ja asiakastyon ammattilaisia. (www.tyohonvalmentaja.fi)

PALKKATUKI

Palkkatuki on tarkoitettu ty6ttomién tydnhakijan tyéllistymiseksi silloin, kun henkil6lld on vaikeuksia ty6llis-
tyd esimerkiksi sairauden tai vamman takia. Palkkatukea haetaan TE-toimistosta, joka pddttdd tuen myonté-

misestd. Tyokyvyttomyyselike ei ole palkkatuen esteeni. Palkkatukea voidaan maksaa myds oppisopimuksella
olevalle henkil6lle. (www.te-palvelut.fi)

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Tybolosuhteiden jdrjestelytukea voi saada ty6hon palkattavalle tai jo tydssi olevalle henkilélle, joka tarvitsee
vammasta tai sairaudesta johtuvia ty6vilineitd, kalusteita ja tyopaikan olosuhteiden muutoksia. Tukea voi
saada myos toisen tyontekijin antamaan apuun tydssd. Tuki on enintddn 4 000 euroa, ja sitd haetaan TE-
toimistosta. (www.te-palvelut.fi)

TYOKOKEILU

Tyokokeilun aikana tyonantaja selvittid tyontekijin soveltuvuutta, tydkykyd ja jaksamista tyopaikalla. Tydko-
keilu voi olla tarpeen pitkin sairausloman jilkeen. Tyokokeilua jarjestavit TE-toimistot, Kela, tyéelikelaitok-
set, tapaturma- ja liikennevakuuttajat ja tydterveyshuollot. Tyokokeilupaikan voi tarjota yritys, jarjestd, kunta
tai valtio. (www.te-palvelut.fi)

OPPISOPIMUS

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskelijan vilinen mairdaikainen tydsopimus, jossa opiskelija saa palkkaa
tyosuhteen ajalta. Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta. Lisiksi tyontekiji voi hakea palkkatukea, jos
opiskelija tiyttdd palkkatuen saamisen ehdot. (www.oppisopimus.net)
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TUETTU OPPISOPIMUS

Tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin tydpaikkaohjaaja tai oppilaitok-
sen opettaja voivat normaalisti antaa. Tukea antaa tydhénvalmentaja yhdessi tyopaikan ja opiskelijan kanssa
sovitulla tavalla. (www.tuettuoppisopimus.fi) '

OSASAIRAUSPAIVARAHA

Tydntekiji voi palata tydhdn ensin osa-aikaisesti osasairauspiivirahan turvin. Jarjestely on vapaaehtoinen eli
sithen tarvitaan seki tydnantajan etti tyontekijin suostumus. Tyoterveyslaakiri varmistaa, ettei osa-aikainen
tydskentely vaaranna tyontekijin terveytti tai toipumista. (www.kela.fi)

OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE
Jos tyontekijin tydkyky on heikentynyt sairauden takia, hin voi hakea osatySkyvyttomyyselikettd. Tyontekijd

voi siirtyi elikkeelle suoraan tyostd, mutta yleensi sen my6ntiminen edellyttdd sairauspoissaoloja. My®s tiysi
tyokyvyttomyyselike voidaan muuttaa osatyokyvyttomyyselikkeeksi.

Miiriajaksi myénnettivi osatyokyvyttdmyyselike on nimeltdin osakuntoutustuki. Tydelike kertyy tehdyn
tyon ja yrittijitoiminnan perusteella. (www.tyoelake.fi)

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN LEPAAMAAN JATTAMINEN

Henkilé voi tehdi satunnaisesti tai pidempiaikaisesti tyotd myos tyokyvyttémyyselikkeen rinnalla sitd menet-
timitti. Kun ansiot ylittivit tietyn rajan, tyontekijan kannattaa pyytaa elikkeen tarkistamista osatyokyvytto-
myyselikkeeksi tai jittid elike lepddmain, jolloin ansaintarajoja ei ole. Myds osatyékyvyttomyyselikkeen voi
jattdd lepddmédn. (www.tyoelake.fi)

*Tuet, niiden mydntimisen ehdot tai painotukset voivat muuttua. Nami tiedot ovat vuoden 2016 alusta.

Lisitietoa myds: www.vates.fi
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