Klubitalo uudistaa

mielenterveysalaa

Mielenterveyskuntoutujien
25 klubitalon toimintaa
rahoittavat padasiassa kunnat
ja Raha-automaattiyhdistys.
Klubitalotoiminta on todettu
kustannustehokkaaksi
tavaksi toteuttaa
mielenterveyskuntoutusta.
Vastuuta ja tyota jaetaan
kaikille.

lubitalossa yhteisén tuki, uusien
taitojen oppiminen ja tyé ovat
tiarkeitd kuntoutumisen pilarei-
ta. Olipa kyse sitten ruuanlai-
tosta, siivoamisesta, harrastuksista, sihké-
postiin tai puheluihin vastaamisesta, ty6t
jaetaan henkilékunnan ja jisenten kesken.
Yhteiso pitd4 toisistaan huolta. Esimerkiksi
jasenelle soitetaan, jos hinti ei nay.

Jasenyys on kuntoutujalle maksuton,
mutta toiminta tavoitteellista. Jokaiselle
luodaan oma kuntoutuspolkunsa yhdessi
henkilskunnan kanssa. Toiselle jisenyys voi
tarkoittaa paivittaisii kiynteji, toiselle taas
tukea opintoihin tai tybeldmaan.

Sosiaali- ja terveyspolititkan asiantunti-
jan Esko Hannisen mukaan jo 1,5-2 psy-
kiatrisen sairaalapaikan vuotuisilla kustan-
nuksilla voidaan kattaa uuden klubitalon
toimintamenot 25-30 péivittiiselle kuntou-
tujalle, vuokrata toimitilat, hankkia tyévali-

neet seki palkata tarvittavat tukihenkilot.

- Kuntien ja tulevien uusien sote-alueiden
paittijien tulisi tiedostaa mielenterveys-
alan palvelujen jirjestimisessi ja tuottami-
sessa klubitalojen niytté6n perustuva hyva
vaikuttavuus verrattuna muihin perinteisiin
péivitoimintamuotoihin, jotka enimmik-
seen tuottavat joko palkatonta suojatyota
tai yhdessiolo- ja virkistyspalveluja, sanoo
Héanninen.

Jiatyasn elikkeelle Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen yksikén johtajan virasta
Esko Hinninen on toiminut konsulttina ja
kehittids muun muassa Iti-Euroopan mais-
sa mielenterveysalan kuntoutusta ja tydeli-
miin paisyi edistivid toimintoja. Hinninen
on Clubhouse Internationalin hallituksen ji-
sen sekid Euroopan klubitalojen Clubhouse
Europen tutkimustyéryhméin puheenjohtaja.

- Klubitalojen perusidea on saattaa jiseni-
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aan uusien taitojen oppimisen, omatoimisen
opiskelun, ammatillisen koulutuksen seka
tyokokeilujen ja tuetun tySllistymisen kaut-
ta normaalin eldmin urapoluille, Hinninen
sanoo. Han viittaa useissa maissa suoritettui-
hin tutkimuksiin, joiden mukaan juuri nima
tirkedt ihmisten kehitysalueet jaivit vaille
riittdvad huomiota terveydenhuollossa.

Klubitalo
tdydentda palveluita

Vantaalle Klubitaloa toivottiin pitkdin ja lo-
pulta hanke kdynnistyi valtuustoaloitteesta.
Suomen uusin Klubitalo avattiin Tikkuri-
laan syyskuussa 2014.

- Tavoitteena on lisits jisenten elimin-
laatua, vidhentdi sairaalahoidon tarvetta,
ehkaisti sosiaalista syrjaytymistd sekd mah-
dollistaa paluu koulutukseen ja tyéelimiin.
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Klubitalo tarjoaa vantaalaisille mielenter-
veyskuntoutujille matalan kynnyksen koh-
taamispaikan, sanoo Vantaan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialan apulaiskaupun-
ginjohtaja Jukka T. Salminen.

- Muutama vuosi sitten 16ytyi hyva yh-
teys Helsingin Klubitalot ry:n (nyk. Etela-
Suomen klubitalo-osaaja ESKOT ry) kanssa
ja ryhdyimme valmistelemaan hankehake-
musta Raha-automaattiyhdistykselle, Sal-
minen kertoo

Apulaiskaupunginjohtaja uskoo, etti Van-
taalle perustetaan viel4 toinenkin Klubitalo.

- Kolmannella sektorilla on erittiin pal-
jon asiantuntemusta ja osaamista, miki tuli
esille muun muassa Vantaan Klubitalon ha-
kemuksen laatimisessa seka tilojen hankki-
misessa ja toiminnan kdynnistimisessi no-
pealla aikataululla. ESKOT ry:n avulla asiat
sujuivat, Salminen kehuu.

Vantaalla Klubitalo tdydentii palveluita ja
tuo merkitt4avin lisin mielenterveyskuntou-
tujien arkeen. Ennen omaa Klubitaloa van-
taalaisia kivi muun muassa Espoon Klubi-
talolla, mist4 Vantaan kaupunki maksoi pie-
nen korvauksen.

- Vantaan rahoitusosuus Klubitalosta on
- 120 000 euroa vuodessa. Uskomme etti
toiminta on myés taloudellisesti jarkevai.
Mielenterveyskuntoutujan parempi arki,
mahdollinen palvelujen vihaisempi kiytts
ja osittainenkin tyéllistyminen tuovat var-
masti taloudellisia s34st6ja. Saastoja saattaa
syntya my6s kaupungin oman kuntouttavan
pdiviatoiminnan tarpeen vihenemisests,
Jukka T. Salminen uskoo.

- Kolmannen sektorin toiminta on tar-
peellinen julkisten palvelujen rinnalla. Se ei
korvaa lakisiiteistd palvelutoimintaa eiki
se ole sen tehtivi, mutta toiminta on tirke-
a4 asiakkaan aktiivisuuden ja oman elimin
hallinnan kohottajana, Salminen sanoo.

Helsingin Seudun Klubitalot ESKOT ry:n
toiminnanjohtaja Kaiju Yrttiaho kertoo,
ettd klubitalotoimintaan osallistumisen on
todettu vihenténeen merkittavasti sek sai-
raala- ettd avopalvelujen kayttoa.

- Klubitalojen toteuttaman tyéllistymis-
ohjelman myétd osatyokykyiset ihmiset
ovat loytineet viylan avoimille tyémarkki-
noille. Yksiniselle ihmiselle Klubitalo tarjo-
aa yhteison, johon hin on aina tervetullut,
Yrttiaho sanoo.

Suomen Klubitalojen toimintaa rahoit-
tavat padasiassa kunnat ja Raha-automaat-
tiyhdistys. Rahoittajien kannalta pidetiin
tirkedns, etti toiminta perustuu laatusuo-
situksille, joiden toteutumista arvioidaan
saannollisesti. Klubitalot toimivat itsenii-
sesti, mutta noudattavat kansainvilisia klu-
bitalojen laatustandardeja.

Nama standardit noudattavat edelleen
Maailman terveysjirjestén mielenterveys-
palvelujen kehittdmisohjelmia seki YK:n
uusimman vammaisten ja pitkiaikaissairai-
den henkilsiden oikeuksia koskevan yleisso-
pimuksen periaatetta.

- Klubitalotoiminta on todettu useissa
kansainvalisissi ja kansallisissa tutkimuk-
sissa tulokselliseksi, kustannustehokkaaksi
ja motivoivaksi tavaksi toteuttaa mielenter-
veyskuntoutusta, Kaiju Yrttiaho sanoo.

Toisaalta Klubitalojen haasteena on juuri
niiden itsendisyys. Toimintatavat ja toimin-
nan laatua mittaavat kriteerit vaihtelevat
eri puolella Suomea. Suomen Klubitalot ry:n
ARTO-hankkeessa otetaankin parhaillaan
kiyttéon yhteniistd seuranta- ja arviointi-
mallia ja tietojarjestelmaa.

Ensimmaiinen Klubitalo perustettiin 20
vuotta sitten Tampereelle, joten haasteena
on toisaalta jisenten ikdintyminen seki
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toisaalta tarve luoda toimintaa erityisesti
nuorille kuntoutujille. Yrttiahon mukaan se
on myos yksi Klubitalojen rikkaus, mita ha-
lutaan hyédynt4a toiminnassa. ¢
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FAKTAT

Aktivoinnin hintalappu

Klubitalotoiminta ja mielenterveys-
kuntoutujiin investoidut aktivointitoi-
menpiteet ovat usein kannattavia niin
yksilon kuin julkisen talouden kannalta.
Tama selvidad ekonomisti Harri Hietalan
Vates-sddtiéssa vuonna 2014 tekemista
taloudellisista laskelmista, jotka tehtiin
yhteisty6ssd Suomen Klubitalot ry:n
kanssa.

Aktivointitoimet sisdltdvat muun
muassa tyévoimahallinnon palvelut,
kuntien ty6toiminnan sekd amma-
tillisen, sosiaalisen kuntoutuksen
seka Klubitalojen toiminnan ja sielld
siirtymatyon.

Esimerkiksi 34-vuotiaan mielenter-
veyskuntoutujanaisen elinkaarilaskel-
massa, jossa on oletettu naisella olevan
30 vuotta tyduraa jaljella, yhteiskunnan
saama sddsto tyollistymiseen tahtaa-
vassd aktiivisessa kehityskulussa ver-
rattuna siihen, ettei tehdad mitéén, on
jopa 0,5 miljoonaa euroa. S&4stdi tulee
muun muassa sosiaali- ja terveyspal-
veluiden kysynnin laskusta, sosiaalitu-
kien pienentymisest, elikemaksujen
noususta ja verotulojen kasvusta.

Laskelma perustuu todelliseen
henkiléprofiiliin. Kunnalle tuleva siasto
on yli 100 000 euroa. Lisdksi sosiaa-
liturvan tarve pienenee neljasosaan,
ja naisen kateen jaava nettotulokin
on 120 000-130 000 euroa suurempi
tyShistorian aikana. Elinkaarilaskelman
mukaan vanhuuseldke on nykyarvol-
taan 1,4-kertainen verrattuna siihen,
ettei aktivointitoimenpiteité olisi.
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9.9. Séhkoiset demokratiapalvelut haltuun

10.9. Uusi yhdenvertaisuuslaki

ja yhdenvertaisuuden edistiiminen kunnissa

Siirry kuntalaisten kuulemisessa nykyaikaan ja

tule tutustumaan oikeusministerién maksuttomiin
demokratiapalveluihin Kuntamarkkinoille! Oikeusministerion
kehittdmia ja ylldpitdmis demokratiapalveluita ovat
kansalaisaloite.fi, kuntalaisaloite.fi, lausuntopalvelu.fi,
nuortenideat.fi ja otakantaa.fi.

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan vuoden 2015
alussa. Oikeusministerién messuosastolla kuulet
lakiuudistuksen merkityksesta kunnille seki saat
vinkkeja siitd, kuinka hyva yhdenvertaisuussuunnitelma
laaditaan. Tule sellaisena kuin olet!

www.demokratia.fi www.yhdenvertaisuus.fi




TIETOPLUS

Tyollisyydenhoito vaatii
sektorit ylittéiviid yhteistyota

TYOLLISYYDEN kuntakokei-
lussa parhaimmat tulokset on
saavutettu sielld, missa kunnat,
TE-toimisto, kolmas sektori ja
yrittdjit tekevit yhteistyota.

- Voimavarojen kokoaminen
ja kaikkien toimijoiden huomi-
oiminen on tuottanut parhaan
tuloksen erityisesti silloin, kun
eri toimijoiden vastuut ja roolit
on yhdessi selkeisti miaritel-
ty, sanoo tyopoliittisen kun-
takokeilun paisihteeri Erja
Lindberg Kuntaliitosta.

Kolmannella sektorilla on
merkittdvi rooli, kun puhutaan
rakenteellisen tydttémyyden
alentamisesta. Niille tyénhaki-
joille, jotka eivit syysta tai toi-

sesta ja moninaisista tukitoi-
mista huolimatta sijoitu avoi-
mille tydmarkkinoille, on usein
16ydettivissa raatiloidympi ja
joustavampi vaihtoehto kol-
mannelta sektorilta, jatkaa
paasihteeri Lindberg.

Pitkiin ty6ttémana ollut
henkil6 tarvitsee usein monia-
laisia palveluita ja henkilékoh-
taista tukea tyéllistyikseen.
Kajaanissa tehd44n kuntoutuk-
sessa ja tyohénvalmennuksessa
rajat ylittavai yhteisty6ta.

- Kajaanissa on tehty yhteis-
ty6td kaupungin tyéllisyyden
hoidon, sosiaalipalvelujen ja
TE-hallinnon seki yhdistysten
kanssa jo 1990-luvun alusta
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lahtien. Aluksi hoidettiin sil-
loisen tyéllisyyslain mukaista
valtion ja kuntien ty6llistdmis-
velvoitetta, Kajaanin kaupun-
gin henkiléstosihteeri Paula
Tokkonen kertoo.

- Sitten yhdistysten ty6llis-
tamismahdollisuuksia lisittiin
ensin kaupungin ty6llisyys-
palvelun ja sen jilkeen valtion
tyollisyyspalvelun kautta. Myo-
hemmin kiytto6n tuli yhdistel-
matuki, joka mahdollisti yhdis-
tysten suoran tyollistimisen.

Toukokuussa Kajaanin kau-
pungissa oli 2 670 tyotont,
joista nuoria alle 25-vuotiaita
on 430, yli 50-vuotiaita reilut
1000 ja pitkiaikaistyottomia
700. Tyottomyysprosentti on
151

- Kainuussa ty6ttdmyys on
kasvanut ja pitkittynyt. Meil-
13 on paljon ikd4ntyneita yli
50-vuotiaita tyénhakijoita ja
koulutustaso valtakunnan hei-
koin. Toisaalta kainuulaisten
kotiseuturakkaus estia omien
tavoitteiden ja unelmien aset-
tamista. Esimerkiksi jos puoli-
solla on t6it4, se riittaa. Taalla
tullaan vihills toimeen, sanoo
Kainuun TE-toimiston johtaja
Tiina Veijola.

- Kainuun alueen suurin etu
on, ettd yhteistyo pelaa. Olem-
me pieni ja ketterd maakunta,
ja voimme kokeilla erilaisia
asioita. Seuraavaksi joudumme

miettimiin koulutusta. Mei-
dan pitaa olla iskuvalmiina,
kun ldma on ohitse ja seuraava
nousukausi tulee, sanoo Vei-
jola. .

Ty6toiminta

ei'vield riita

Kunnat rahoittavat osan pit-
kian tyottdmini olleiden tyon-
hakijoiden tyottomyysturvaan
kuuluvasta tyémarkkinatues-
ta. Viime vuonna maksu alkoi,
kun tyétén oli saanut tyémark-
kinatukea 500 p&ivad, mut-

ta tdnd vuonna se rapsahtaa

jo 300 piivin jalkeen. Lisaksi
maksuosuus, jota on kutsuttu
virheellisesti my6s Kela-sakok-
si, nousee 70 prosenttiin, jos
tydttémyys on kestanyt 1 000
paivaa.

- Kajaanin kaupungin ty6-
markkinatukimaksut kasvavat
tdnd vuonna arviolta noin 65
prosenttia eli 1,58 miljoonasta
eurosta 2,6 miljoonaan euroon.
Olemme erityisen huolissam-
me Kelan listalla olevista nuo-
rista tyottémist4, joita on noin
130, sanoo Paula Tokkonen.

Han huomauttaa, etti kun-
touttava tydtoiminta ei yk-
sistadn ole ratkaisu, jos kun-
toutettavalle ei 16ydy jatkopol-
kuja. Han pitad tirkeini kau-
pungin yhteistyotd Kumppa-
niksi-yhdistyksen kanssa.
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Auto- ja metalliosaston
tyohonvalmentaja
Keijo Martikainenija
valmentautuja Sami
Vaisanens




