Viestintdaanalyysit

~
\

)

Mediaraportit ja

\ Mediandkyvyysmittaus

-

N

Mediaseuranta

Lehdet, Radio/TV ja Dn-liy

" Infoleike

87 % suomalaisista lukee
sanomalehtid ty6paikallaan tai

Lieksan Saha edellakavija

) . kotonaan.
Sanomalehdet « Ammattilehdet « Aikakauslehdet - Sanomalebtien 1 sitto
I STaMIs
&
observer
A S Grovsp Comyety MEDIA INTALLIGENGS
Oy Observer Finland Ab

Tel. +358(0)9685 131 Fax ))9 6861 3300

shzan lLehti
2

vammaisten tyollistamisessa

Kansainvilistd vammaisten ih-
misten pdivdd vietettiin eilen.
Kuinka ollakaan, juuri samana
péivind kolme vammaista aloitti
Lieksan Sahalla tyoskentelyn
koeajalla. Ennestédin sielld oli jo
kaksi vakituista”
tyontekijaa.

— Hyvid poikia ovat olleet,
toimitusjohtaja Armas - Kurki
kehuu.

Kurjen mukaan vammaisille
pitéd ensin etsid sopivaa tydti ja
antaa tarvittava ohjaus ja opetus.
Sitten he parjddvit, mutta niin-
hian se on kaikkien muidenkin
tyontekijoiden kanssa.

— He ovat niin tunnollisia, etti
“terveilld” on tekemistd padstid
samaan tarkkuuteen, Kurki ker-
too.

Lieksan Seudun Invalidit ry
palkitsi Lieksan Sahan kunnia-
kirjalla, koska yritys on edist4-
nyt tasa-arvoa tyollistimalld jo
vuosien ajan vammaisia. Vara-
puheenjohtaja Antero Leinosen
mukaan Lieksassa on muitakin
vastaavia yrityksid, mutta Liek-
san Saha tyollistdd vammaisia
eniten. Puheenjohtaja Oiva Toi-
vasen mukaan asenteet ovat yhi
yksi suurimpia esteitd vammais-
ten ty6llistymisess.

— Vammaisten henkildiden
tyollisyystavoitteet eivit ole ris-
tiriidassa ns. terveiden henkiloi-
den ty6llisyystavoitteiden kans-
sa. Kyse on vain tasa-arvoon
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Lieksan Saha Oy on ansiokkaasti toteuttanut tasa-arvoista
tyovoimapolitiikkaa palkkaamalla vammaisia henkilditia. Kuvas-
sa Tuomo Muikku (vas.) ja Reino Mustonen.

pyrkimisestd. Ei vammaisuuden
pidd johtaa ihmistd luokkaan B
ja sitd paitsi vammaisuus voi
kohdata kenet tahansa, Toivanen
$anoo.

Lieksan lisdksi invalidiyhdis-
tykset palkitsivat vammaisia
tyollistdneitd tyonantajia 12 eri
paikkakunnalla Suomessa keski-
viikkona.




