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Lait ja asenteet tuovat mutkia matkaan
Vammainen piirjdi tyossi
siind kuin vammatonkin

TS
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Elintarviketeknikko Antti Vir -
ta, 32, sanoo olevansa kahden
miljoonan markan mies.

—En padse endd toihin Tu-
run Fazerille, koska firma pel-
ké& joutuvansa maksamaan
maltaita, jos tyokykyni menee,
lihastautia sairastava Antti
kertoo.

Hénen kohtalokseen koitui
tyontekijin turvaksi laadittu
elakelaki. Lain mukaan tyo-
nantajan tulee kustantaa pal-
kollisensa tyokyvyttomyysels-
ke. Maksuvelvoite on porras-
tettu: mitd isompi firma, sitd
suurempi maksu.

— Minulle ilmoitettiin suo-
raan, ettd olen riskityontekija.
Minut olisi kylld haluttu tyol-
listaa.

Normaaleja leipomohommia
paiskinut ja linjatyénjohtajana
palvellut Antti kertoo selviyty-
neensd kunnialla keskiras-
kaasta tyostdén. Han arvelee,
ettd olisi hyvinkin voinut jak-
saa 65-vuotiaaksi asti.

— Minua kehotettiin hakeutu-
maan johonkin alle 50 tyonteki-
jan yritykseen. Hankkimani ke-
mian alan lisgkoulutus vain sat-
tuu olemaan laadultaan isoihin
firmoihin sopivaa. Nyt on edes-
sé ilmeisesti ammatin vaihto.
Téaytynee etsid tekemists, jossa
voi tyollistaa itse itsensi.

Pitkia
paivid

Mari Ranilalla, 26, on
toitd liiankin kanssa. Hén toi-
mii kehitysvammaisten asunto-
lan hoitajana Porissa. MS-tauti
ei tyontekoa haittaa, Marin
pestissd kun tarvitaan enem-
mén suuta kuin jalkoja. Mutta
kymmentuntiset tyopaivét, joi-
ta voi olla 12 perijilkeen, kéy-
vét terveenkin voimille.

—Olen mielellani toissd,
mutta pakerran koko ajan voi-
mieni ddrirajoilla. Kotihommat
ja ystavat tuppaavat jadmaidn,
kun kaikki energia hupenee
toissdkéayntiin, Mari kertoo.

- Olen yrittdnyt puhua asi-
asta, mutta vastaus on aina, et-
t4 néin on tehty ennenkin, lak-
kaa nurisemasta. Kai sité olisi
vain oltava kiitollinen, etts yli-
paatéén on toita.

Toivonkipindn Mari nékee
omassa potilasliitossaan, jonka
kuntoutussihteeri on luvannut
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Antti Virta suunnittelee ammatin vaihtoa, kun hyvaa tarkoittava elikelaki ylldttaen katkaisi
leipurin uran. Monenlaiset tyot ja tydajat kayvat, silla Antilla ja hanen avovaimollaan ei ole jal-

kikasvua huolehdittava.

Mari Ranila sairastui MS-tau-
tiin nelja vuotta sitten. Han
on iloinen maaraaikaisesta
tyostaan, tyopaivat vain ve-
nyvat turhan pitkiksi.

potkia tyoterveysvikes.

Uudelleenkoulutus ja osa-
aikaty6 voisivat tulla kysy-
mykseen. Jos nykyinen tyo-
taakka kevenee, Mari Ranila
soisi, ettei kevennysti revittdi-
si toisten selkdnahasta.

- Kertoisin mielelléni tyoka-
vereille MS-taudista ja vaikka-
pa saannollisen fysioterapian
valttamattomyydestd. Muttei

tietoa voi pakkosyottaakaan.

- Asenteissa olisi vield paljon
korjaamista. Vammainen tyo-
toveri pitdisi ottaa rikkautena
eiké taakkana, Mari pohtii.

Kisitteet
syyniin

Sekd Antti Virta ettd Mari
Ranila osallistuivat maanantai-
na Turussa Kyvyt kayttoon -se-
minaariin. Seminaariviki halu-
si yksimielisesti romuttaa “kaa-
mean” sanan vajaakuntoinen.

— Termi on arveluttava ja si-
vyltd4n negatiivinen. Se niput-
taa heterogeenisen joukon yh-
teen, arvosteli projektipaallik-
k6 Sari Loijas Kynnys
ry:sté.

Loijas ehdotti, ettd puhut-
taisiin vammaisryhmistd nii-
den oikeilla nimilld. Ylikasit-
teeksi sopisi vammainen tai
pitkaaikaissairas.

Jos vammaiselle on 16ytynyt
oikea ty0, hdn on kaikkea muu-
ta kuin vajaakykyinen. Nyt
kun trendind on tarjota tyo-
nantajille laadukasta tyovoi-
maa, on irvokasta kaupata
“vajaakuntoisia” tychon.

- Sama kuin ilmoittaisi, etta
myyn téssd rikkinaisid polyn-

imureita, Loijas vertasi.

Loijaksen mukaan on nurin-
kurista, ettd vammaista tyo6llis-
tettdessd mietitddn, miten hin
saisi samalla pidettyd kaikki
sosiaalietuutensa. Pikemmin-
kin tulisi pyrkid siihen, ettei
etuuksia enai tarvittaisi.

—Kunnon tyostd kunnon
palkka. Kenellakddn ei saisi
teettdd ilmaista tai huonosti
palkattua tyota vain siksi, ettd
hén on vammainen, Loijas vaati.

Myo6s Helsingin yliopiston
tutkija Matti Laitinen hyl-
kaisi sanan vajaakuntoinen.

—Itse en katso olevani yh-
tdén vajaakuntoinen tutkijan
tyossédni. Sen sijaan haudan-
kaivajana tuskin pérjdisin, ly-
hytkasvuinen Laitinen sanoi.

Hén arveli, ettd asenteet
vammaisten tyollistamista
kohtaan ovat lamasta ja suur-
tyottomyydesta huolimatta ko-
hentuneet. Yhd suurempi osa
tyotehtévista alkaa olla sellai-
sia, ettei tekijan fyysisilld ra-
joituksilla ole merkitysta.

— Monet esteet ovat korvien
valissd, Laitinen muistutti.

— Meidén tulisi itsekin kat-
soa peiliin: olemmeko pulla-
mossdvammaisia, jotka odotta-
vat saavansa kaiken valmiina
yhteiskunnalta. 5




