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Keuhkoahtauma ja tyo

Keuhkoahtauma on hitaasti etenevi sai-
raus, jota voidaan hoitaa. Tdrkedd on
sairauden varhainen tunnistaminen, tupa-
koinnin lopettaminen, liikunta ja oikea l44-
kehoito.

Usein sairastunut voi jatkaa tyontekoa
sen hetkisessd tydssddn tai siten, ettd tyd-
td tai tydolosuhteita mukautetaan. Lisiksi
on monia keinoja, joilla henkilén tyduraa
voidaan jatkaa, jos sairaus vaikuttaa suori-
tuskykyyn.

Tupakoimattomuus ehkiisee parhaiten
taudin syntyi ja etenemistd. Kun tydpaikal-
la ja etenkin terveydenhuollossa kannuste-
taan savuttomuuteen ja tupakasta vieroitus-
ta tuetaan, siitd hydtyvit kaikki.

Julkaisun kustantajat:

ALIDIAGNOSOITU

Keuhkoahtauma on kansansairaus, johon
sairastuu 5—10 prosenttia viestostd. Jopa
alle 30-vuotias voi sairastua. Sairastuminen
on yksilollistd.

Sairauden syyni on yleensi tupakointi tai
passiivinen altistuminen tupakansavulle.
Sairastumisriskid lisddvit myds polyt, huu-
rut, kaasut ja harvinainen perinnéllinen
entsyymipuutos. Arviolta 15 prosenttia sai-
rastumisista on tyoperdisid.

Keuhkoahtaumaan sairastuneista vajaalla
kolmanneksella esiintyy astma tai astman
kaltaisia oireita.

Keuhkoahtauma on edelleen alidiag-
nosoitu, vaikka sen varhainen toteaminen
olisi tirkeid. Usein henkil itse ei tunnista
oireitaan, aliarvioi niiti tai ei hakeudu hoi-
toon, koska kokee tilanteen olevan osaksi
omaa syytaan.
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Julkaisun toimitus:
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Havaitse varhain

Yksilt')n alttius sairastua keuhkoahtau-
matautiin vaihtelee. Jopa jo 10 vuoden
tupakointi voi riittdd keuhkoahtaumatau-
din puhkeamiseen.

Koska oireet tulevat pikkuhiljaa, sairas-
tuneen on vaikea havaita niiti. Hin tottuu
oireisiinsa ja sopeuttaa toimintaansa niiden
mukaiseksi.

> Kysy henkilén tupakointihistoria ja
muut altistukset (esim. pslyt,
huurut ja hoyryt).

> Jos tybpaikalla on altistusta esim.
polyille tai kemikaaleille,
tupakoivan tydntekijin riski sairastua
keuhkoahtaumatautiin on
todennikdisesti lisddntynyt.

> Ensioireina ovat hengenahdistus,
yski ja limannousu.

> Keuhkoahtaumataudissa hengittiminen
vaikeutuu ja fyysinen suorituskyky
laskee rasituksessa. Taudin edetessd
oireet voivat tulla jo levossakin.

> Toistuvat hengitystieinfektiot ja
keuhkoputken tulehdukset voivat
olla merkki sairaudesta.




Hoitokeinot

aikka keuhkoahtaumataudin aiheutta-
mia muutoksia ei voida parantaa, sai-
rauden etenemisti voidaan hidastaa. Oi-
kealla hoidolla oireet helpottuvat seki eli-
minlaatu ja tydkyky kohenevat. Hoitokei-
noina ovat seki ei-ldikkeelliset hoidot etti

ldikehoito.

TUPAKOINNIN LOPETTAMINEN
Tupakoinnin lopettaminen on tirkein osa
hoitoa. Sitd tukee tydpaikan savuttomuus.

LIIKUNTA

Liikunta vihentii taudin oireita, parantaa
suorituskykyd ja pienentii riskid joutua sai-
raalahoitoon. Hengistyminen ei ole vaaral-
lista, ja liikuntaharjoittelua tuetaan lidke-

hoidolla.

LAAKEHOITO

Liikehoidolla vihennetiin oireita, kuten
rasituksessa ilmenevidd hengenahdistusta,
ja estetddn pahenemisvaiheita. Lidkehoito
suunnitellaan yksilsllisesti oireiden ja tau-
din vaikeusasteen mukaan.

INFEKTIOIDEN TORJUNTA
Keuhkoahtaumaan sairastuneelle suositel-
laan influenssa- ja pneumokokkirokotuksia.
Tirkedd on myds hyvi kisihygienia. Hengi-
tysinfektiot ovat keuhkoahtaumaa sairastu-
neelle erityisen vaikeita.

KEUHKOJEN TOIMINTAKYVYN MITTAUS

Keuhkoahtaumasairaus voidaan todeta ai-
noastaan spirometria-puhallustestin avulla.
Tupakoiva henkil, jolla on hengitysoireita,
kannattaa tutkia spirometriatutkimuksella.

TUE TUPAKOINNIN LOPETTAMISTA
Tupakoinnin lopettamisessa onnistuu parhaiten, kun siihen
saa tukea. Tydnantajan ja tydyhteison tuki on tarkeaa.
Tyoterveyshuollon kannattaa kannustaa tyonantajaa
savuttomaan tyopaikkaan ja viemaan asiaa eteenpain
yhdessa tyéntekijdiden kanssa.
Joka vuosi noin 40 prosenttia 15—-64-vuotiasta
tekee vahintaan yhden vakavan yrityksen tupakoinnin
lopettamiseksi. Suurin osa tupakoijista haluaa lopettaa ja
iso osa on yrittanyt lopettamista useamman kerran.
Tupakoinnin lopettamisen tydkaluja tupakoitsijoille ja
ammattilaisille: www.stumppi.fi

un keuhkoahtaumatauti havaitaan var-

hain, voidaan hoito aloittaa ajoissa,
poistaa sairauteen vaikuttavat altisteet ja
jirjestdd tyotd ja tydoloja niin, ettd henki-
16 voi tehdi tydtidin mahdollisimman pit-
kiin.

Sairauden varhaisessa vaiheessa henkilon
ei yleensi tarvitse jddda sairauslomalle, jos
tyd on kevyttd. Tirkeid on altisteiden pois-
taminen seki tupakoinnin lopettamisen tu-
keminen niin tydpaikalla kuin tydterveys-
huollossa.

SUOSITUKSET TYONANTAJALLE
Tydnantaja antaa tyontekijan kayda
tydajalla tupakasta vieroituksen yksilo- tai
ryhmaohjauksessa.

Tydénantaja kustantaa tarvittaessa ainakin
kerran tupakoinnin lopettamiseen kaytettavan
nikotiinikorvaustuotteen (3 kk) tai tarvittaessa
reseptilaakehoidon.

SAVUTON TYOPAIKKA — KAIKKI HYOTYVAT
Kun tydpaikasta tehdiin savuton, tupakoinnin lopettamiseen kannustetaan ja lo-
pettamisen tueksi jirjestetddn tarpeen mukaan nikotiinikorvaus- tai reseptilddke-
hoito, osoittaa se tydnantajan kiinnostusta tydntekijoiden terveydesti.
Tydpaikan savuttomuus on myds tydsuojelua ja edistdd tydpaikan esteettdmyyt-
td. Tupakointi altistaa paitsi tupakoijaa itsedin myos heitd, jotka joutuvat teke-
misiin savun kanssa. Pienikin savumiiri on haitallista kaikille, mutta erityisesti
hengityssairaille.
Nikotiiniriippuvuus tdyttdd kroonisen sairauden mairittelykriteerit. Tupakointi
lisad sairauspoissaoloja sekd nostaa riskid sairastua sydan-, verenkierto- ja hengitys-
elinten sairauksiin. http://savutonsuomi.fi/savuton-tyopaikka/

Keuhkoahtauma ja tyokyky

Jos henkild tekee fyysisesti raskasta tyotd,
silloinkaan ensisijainen toimenpide ei ole
jaddd sairauslomalle, vaan vihentdd tyon
kuormitusta.

Usein tydpaikalla voidaan tehdi monia
tydolojen ja tydtehtivien mukautuksia, joi-
den ansiosta keuhkoahtaumatautiin sairas-
tunut voi jatkaa tydelimissi. Tukikeinoja
on esitelty seuraavalla aukeamalla.

TUPAKOINNIN HINTA / VUOSI

o Tupakoitsijalle 2 000 euroa (aski paivassa)

e Tydnantajalle 1 100-3 000 euroa
per tyontekija (sairauspoissaolot,
tutkimus- ja hoitokulut,
tydtehon/tuottavuuden lasku)

e Yhteiskunnalle 1,5 miljardia euroa
(terveydenhuollon palvelut, tulipalot,
sairauspoissaolot, ennenaikaiset
kuolemat seka tulonsiirrot kuten
sairauspaivarahat)



http://savutonsuomi.fi/savuton-tyopaikka/
http://www.stumppi.fi

Tukikeinoja tyossa pysymiseksi

n olemassa monia keinoja, joilla

keuhkoahtaumaan sairastuneen tydu-
raa voidaan jatkaa ja tehdid tydnteko mah-
dolliseksi sairauden edetessi.

TYOHONVALMENNUS
Tyshonvalmentajat ovat tydelimin, kun-
toutuksen, palvelujirjestelmin ja asiakas-
tyon ammattilaisia.

Tyénantaja voi tiedustella mahdollisuutta
tydhénvalmennukseen esimerkiksi tydter-
veyshuollon tai tydelikeyhtion kautta. Tys-
hénvalmentaja voi etsid ja muokata tyon-
tekijille sopivia tydpaikkoja ja tydtehtivid
sekd tukea tydnantajaa tukien hakemisissa.

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI
Tydnantaja voi hakea tydolosuhteiden jir-
jestelytukea henkilolle, joka tarvitsee sai-
raudesta johtuvia tydvilineitid tai kalustei-
ta tai tydpaikan olosuhteiden muutoksia.
Keuhkoahtaumaa sairastavan kohdalla se
voi tarkoittaa tydpisteessi tehtivid yksilslli-
sid ratkaisuja hengitysilman parantamisek-
si ja etityon mahdollistamista, jos matkat
ovat tydntekijille raskaita kulkea. Tukea voi
saada my®s toisen tydntekijin antamaan
apuun tydssd. Tuki on enintdin 4 000 eu-
roa ja sitd haetaan TE-toimistosta.

TYOKOKEILU

Jos tydntekijan nykyinen tyo on fyysisesti
liian raskasta, voidaan kiyttid myds tyoko-
keilua. Siind tydnantaja selvittdd tydnteki-
jin soveltuvuutta, tydkykyi ja jaksamista
tydpaikalla jossain toisessa tehtivissi. Tyd-
kokeilu voi olla tarpeen esimerkiksi pitkin
sairausloman jilkeen. Siti jirjestivit mm.
TE-toimistot ja elikelaitokset.

OSASAIRAUSPAIVARAHA

Tyontekiji voi palata sairausloman jilkeen
entiseen tyohdnsi ensin osa-aikaisesti osa-
sairauspiivirahan turvin. Jirjestely on va-
paachtoinen ja siihen tarvitaan sekd tyon-
antajan etti tydntekijin suostumus. Tyd-
terveysldikiri varmistaa, ettei osa-aikainen
tydskentely vaaranna tyontekijin terveyttd
tai toipumista.

OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

Jos henkilén tydkyky on heikentynyt sai-
rauden takia vihintiin 40 prosenttia (2/5),
hin voi saada osatydkyvyttomyyseliketti.
Elikkeelle voi siirtyd suoraan tydstd, mut-
ta yleensd sen myontiminen edellytcid sai-
rauspoissaoloja.

Tydelike kertyy tehdyn tydn ja yritedji-
toiminnan mukaan. Osatydkyvyttomyys-
elike on puolet tiyden tyokyvyttomyys-
elikkeen midristd. Midrdajaksi mydnnet-
tivd osatyokyvyttdmyyselike on nimeltdin
osakuntoutustuki.

TYOURAELAKE

1.1.2017 tydelikeuudistuksessa tuli voi-
maan tyduraelike. Se voidaan mydntid
63-vuotiaalle henkilslle, jolla on alentu-
nut tyokyky, mutta jolla tdyden tyokyvyt-
tdmyyselikkeen kriteerit eivit tayty. Edel-
lytyksend on vihintddn 38 vuoden tydura
rasittavassa ja kuluttavassa tydssi.

OSITTAINEN VARHENNETTU
VANHUUSELAKE (OVE)

Korvaa aiemman osa-aikaelikkeen vuoden
2017 elikeuudistuksen my®ti. Sen

voi saada 61-62 vuotiaana.

Lisitietoa www.tyoelama.fi

AMMATILLINEN KUNTOUTUS
Haetaan henkildn tilanteesta riippuen tyd-
elikeyhtiostd, tapaturma- tai liikenneva-
kuutusyhtiostd, Kelasta tai TE-toimistosta.
Tydterveyshuolto asioi yleensi tyvelikelai-
tosten tai vakuutusyhtididen kanssa.
Keinoina ovat tydjirjestelyt nykyisessd
tydssd, uusi tehtivi samassa tai uudessa tyo-
paikassa, koulutus, kurssit tai tyokokeilu.

Tydelikelaitosten jirjestimi kuntoutus on
tarkoitettu vakiintuneesti tyoeldmissi ole-
ville.

Kelan uudet tydllistymistd edistivit amma-
tillisen kuntoutuksen standardit (TEAK)
tulivat voimaan 1.1.2017.

TYON JA TYOOLOJEN MUK
Jo pienikin auft_us voi edis
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TIETOA JARJESTOISTA

Jarjestoista saa tietoa, esitteitd, materiaaleja ja koulutusta, jotka on tarkoitettu niin
kansalaisille kuin tyoterveyshuollon ja tyonantajien kayttoon. Tutustu esimerkiksi
Filhan ja Hengitysliiton verkkosivuihin.

Vammaisjarjestojen tyollisyyspalveluista saa tietoa vamman tai sairauden
vaikutuksesta tyohon, tyon ja tydolojen mukautuksesta, apuvalineista,
esteettomyydesta jne. www.vates.fi —> aineistot —> Vammaisjarjestojen
tyollisyyspalvelut -esite.



LISATIETOA JA LAHTEITA:

www.filha.fi — Filha (Finnish Lung Health Association) on tuberkuloosin ja
keuhkosairauksien asiantuntijajarjesto. Jarjestaa myos koulutusta.

www.hengitysliitto.fi — Hengitysliitto edistaa hengitysterveytta ja hengityssairaan hyvaa
elamaa. Hengitysliitto yllapitaa mm. www.stumppi.fi -sivustoa.

www.hengitysliitto.fi/julkaisut —> Opas keuhkoahtaumatautia sairastavalle (pdf).

www.vates.fi — Vates-saation verkkosivuilta lOytyy tietoa mm. tydssapysymisen keinoista ja
tuetusta tyollistamisesta.

http://tietyoelamaan.fi — Osku Tie tyoelamaan -verkkoportaali on sosiaali- ja
terveysministerion rahoittama verkkopalvelu osatyokykyisten tueksi.

LISATIETOA SAVUTTOMUUDESTA:

www.28paivaailman.fi - Kaikille sopiva ohjelma tupakoinnin lopettamiseen, joka on
tuotettu Savuton kunta ja Savuton paakaupunkiseutu -projekteissa.

www.allergia.fi — Allergia- ja astmaliiton sivustolla on mm. astma-aiheisia seka tupakoinnin
lopettamiseen liittyvia oppaita seka videoita.

www.savutonkunta.fi — Savon Sydanpiirin yllapitama sivusto, josta l&ytyy paljon materiaalia
tydyhteisdjen savuttomuuden edistamiseksi.

www.savutonsuomi.fi — mm. Savuton tyopaikka -sivusto, jota hallinnoi Suomen ASH ry.

www.stumppi.fi — Stumppi tarjoaa tukea tupakoinnin lopettamiseen. Sivuilta [Oytyy
tukipuhelin, blogi, chat-keskustelualue ja omat sivustot terveyshuollon asiantuntijoille.

www.thl.fi —> Tupakka — Terveyden ja hyvinvointilaitoksen sivuilta [Oytyy paljon tietoa mm.
tupakoimattomuudesta.
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