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Vammaisten tyollistymisen win-win-win

VATES-saation toteuttamassa ja Sitran rahoittamassa projektissa selvitettiin vammaisten ja
osatyokykyisten tyollistamisen kansantaloudellista merkitysta. Projektin lahtokohtana oli,
ettd vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymisen tukitoimia voitaisiin katsoa "avustus-
ajattelun” sijasta kansantaloudellisina win-win-win -investointeina. Projektissa tehtiin kirjal-
lisuusselvityksia ja tilastoanalyysia seka yrityskysely. Esiin nousi kolme keskeista tulosta.

PTT:n /Pasi Holm & Veera Laiho tekema selvitys osoitti, ettd vammaiset ovat selvasti aliedus-
tettuina tydvoimapalveluissa, vaikka reservista |6ytyy motivoituneita ja myds korkeakoulu-
tettuja henkiloita. PTT:n arvion mukaan vajaakuntoisille kohdennettu tyévoimapoliittinen
toimenpide rahoittaa julkisen talouden nakokulmasta 22 prosenttisesti itse itsensa. Jos hyo-
ty-kustannus —laskelmaan otetaan mukaan toimenpiteen jalkeen avoimille tyémarkkinoille
tyollistyneiden saama taloudellinen hyéty, toimenpiteet rahoittavat 52 prosenttisesti itse it-
sensd.

VATES-s&ation /Jukka Lindberg tekema selvitys osoitti, ettd jos vammaiset tai vajaakuntoiset
halutaan aidosti tydmarkkinoille, pitda uskaltaa maarittaa selkea tavoite, jota seurataan ja
mitataan. On uskallettava panostaa tehokkaiksi koettuihin toimintatapoihin, kuten esim.
ty6honvalmennukseen. Englannin Remploy - esimerkki osoitti, etta tyopaikoilla jarjestetty
tyoharjoittelu, tydvalmennus tmv. merkittavasti edisti tydpaikkaan kiinnittymista ja tyollis-
tymista. Ruotsissa Samhallista tehty laskelma osoitti, ettda 10 prosentin siirtyma Samhallin
toiminnasta avoimille tydmarkkinoille tuotti riittdvan kansantaloudellisen kannattavuuden
talle valitydmarkkinoiden kaltaiselle tyollistamiselle.

VATES-sdation / Marjatta Varanka tuottama kysely yrityspaattédjille osoitti, etta yritykset
ovat kiinnostuneita palkkaamaan vammaisia ja osatyokykyisia, mutta yritykset kaipaavat lisa-
tietoa ja kaytannon esimerkkeja. Lisatietoa tarvitaan eniten taloudellista tukimuodoista mut-
ta my0s tyon ja tyoolosuhteiden sopeuttamisesta sekd vammaisten tyollistdmisen erityisky-
symyksiin perehtyneesta asiantuntijapalvelusta . Yrityspdattdjista 72 % osoitti myonteisyyt-
td vammaisten tai osatyokykyisten tydhon ottamiseen. Heistd 13 % ilmoitti tyollistavansa
varmasti kun oikea henkild l6ytyy, 36 % ilmoitti selvittavansa madollisuuksia ja 23 % pyysi li-
satietoja. Yrityskyselyyn saatiin vastaus noin 1500 yrityspaattajalta. Yrityskyselyn tulos an-
taa aiheen kiirehtia hallitusohjelmassa tavoitteeksi otetun tyénantajille tiedottamisen toi-
meenpanoa.
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