
 
Työllistämispalveluiden vertailua  
 
 
  

Tuki-
henkilö 

 
Jatkuva 
tuki 

 
Työsopimus 

 
Kesto 

 
Työansio 

 
Sosiaalinen 
integraatio 

       

Työtoiminta Kyllä Kyllä Ei Jopa ”pysyvä” Työosuusraha  Vähäinen 
       

Työsuhteinen työ 
työllistymistä 
tukevana toiminta 
(Sosiaalihuoltolaki 27§ d) 

Kyllä Kyllä Työllistämis-
yksikön kanssa 

Jopa ”pysyvä” Palkka  Vähäinen 

       

Avotyötoiminta Kyllä Kyllä Ei Jopa ”pysyvä” Työosuusraha Kohtalainen 
       

Kuntouttava 
työtoiminta 

Ei Ei Ei Määräaikainen Ylläpitokorvaus 
/ toimintaraha 

Vähäinen 

       

Klubitalojen 
siirtymätyö 

Kyllä Kyllä Työnantajan 
kanssa 

Määräaikainen Palkka Hyvä 

       

Sosiaalinen yritys Kyllä Kyllä Työnantajana 
toimivan  
sosiaalisen 
yrityksen kanssa 

Määräaikainen 
tai toistaiseksi 
voimassaoleva 

Palkka Kohtalainen 
tai hyvä 

       

Työhallinnon 
palkkatuettu työ 

Ei Ei Työnantajan 
kanssa 

Määräaikainen 
tai toistaiseksi 
voimassaoleva 

Palkka Hyvä 

       

Tuettu työllistyminen Kyllä Kyllä Työnantajan 
kanssa 

Määräaikainen 
tai toistaiseksi 
voimassaoleva 

Palkka Hyvä 
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