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Vammaisille nuorille yhdenvertainen mahdollisuus
kesatyohon!

Vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymiseksi toimiva VATES-saatio vetoaa
tydn juhlapaivana Vappuna kaikkiin tydnantajiin, niin yksityisen, julkisen kuin
kolmannen sektorin, ettd ne tarjoaisivat vammaisille nuorille yhdenvertaisen
mahdollisuuden kesatyéhon.

Jos vammaiselle nuorelle ei anneta mahdollisuutta tydkokemuksen
hankkimiseen jo koulu- ja opiskeluaikana, niin ty6kokemuksen puuttuminen voi
muodostua ylipadsemattémaksi vaikeudeksi valmistumisen jalkeiseen tydpaikan
saantiin.

- Lyhytaikainenkin tydsuhde on arvokas, silla tyékokemuksen puute syventaa
nuorten vammaisten jo ennestdan heikkoa tyémarkkina-asemaa, emmeka saa
koskaan heita uudistuvan ty6- ja sosiaalipolitiikan tavoitteiden mukaisesti osaksi
aktiivista tydvoimaa, VATES-s&ation toimitusjohtaja Marjatta Varanka korostaa.

Noin 4 000 nuorta opiskelee ammatillisissa erityisoppilaitoksista. Heista puolet
jaa valmistuttuaan tyéelaman ulkopuolelle. Korkeakoulututkinnon suorittaneista
vammaisista henkildistd noin 1000 on talla hetkelld tydvoiman ulkopuolella.
Tyéttdmana tydnhakijana oli viime vuonna runsas 13 000 vajaakuntoista 15- 34
vuotiaista henkilda.

Kaikki kesaty6t ovat maaraaikaisia tydsuhteita ja osa-aikaisuuskin on niissa
yleista. Kesatdissa tydnkuvaa usein raataldidaan loman tuuraajille ja nuorille
tyontekijoille sopiviksi. Tassa suhteessa kesatydnhakijan vammaisuus tai
osatyokykyisyys ei valttamatta aiheuta paljoa lisatoimia tyonantajille.

- Vammainen tydntekija mahdollistaa kesaty6ta tarjoavalle organisaatiolle
maaraaikaisen tilaisuuden kehittda osaamistaan erilaisuuden hyvaksymisessa ja
monimuotoisuuden hyddyntamisessa. Naita tydyhteisdjen taitoja arvostetaan
yhteiskunnassamme enenevassa maarin. Tyopaikan olosuhteiden puntarointi ja
lisdantyva esteettomyystieto ovat hyddyksi koko tyopaikalle. Niista hyotyvat niin
organisaatio, sen tyontekijat kuin asiakaskunta pitkalle tulevaisuuteen, vakuuttaa
toimitusjohtaja Marjatta Varanka.

VATESIin Vappuvetoomus on osa Kesaty6 kaikille -kampanjaa. Kampanjan
kohteena ovat tydnantajat ja vammaiset nuoret, joille jaetaan tietoa vammaisten
tyollistamisesta ja sen eri tukimuodoista kampanjasivustolla
www.vates.fi/kesatyo

VATES-saatio tarjoaa kesatyéta vammaisille nuorille
VATES-s&éatio tarjoaa keséatyépaikan 1-3 vammaiselle nuorelle.

Lue lisaa

Mikali yhteystietosi ovat muuttuneet tai et halua enaa saada uutiskirjetta, ilmoita se osoitteessa
www.vates.fi/uutiskirje/ tai lahetd sahkopostia osoitteeseen: vates-saatio@vates.fi
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